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1.- INTRODUCCION

Los documentos que constituyen el Plan de Centro son: el Proyecto Educativo, el

Reglamento de Organizacidén y Funcionamiento y el Proyecto de Gestion.

El Proyecto Educativo constituye las sefias de identidad del Instituto, y define los
valores, los objetivos y las prioridades que se proponen alcanzar, partiendo de la
realidad del Centro y tomando como referencia la regulacion estatal y autondmica

concretada entre otras en las normas y leyes antes mencionadas.

1.1.- FINALIDADES EDUCATIVAS A ALCANZAR POR EL CENTRO

Ambito de convivencia.

1 Formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales dentro de los
principios democrdticos de convivencia y del ejercicio de la tolerancia y de la

libertad.

En lucha por una sociedad cada dia mas democratica y justa, donde la igualdad,

la justicia y la solidaridad sean sus principios basicos, este Centro perseguira:

a) La igualdad efectiva de derechos y deberes, sin que pueda prevalecer

discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o




cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

b) Desarrollar actitudes solidarias y respetuosas entre los distintos miembros de la
comunidad educativa como ejemplo de sociedad tolerante y democratica,

mediante el respeto a las normas establecidas en el Plan de Centro.

c) Formar a nuestros alumnos y alumnas en la responsabilidad que el ejercicio del
derecho y el uso de la libertad conllevan, ya que ambos adquieren su sentido
en la interaccion social y exigen el tener en cuenta los derechos y libertades de

los demas.
2. Formacion para la paz, la Cooperacion y la solidaridad entre pueblos.

Potenciaremos modos y actitudes de resolver conflictos de forma no violenta en
la vida cotidiana, encaminadas a desarrollar en nuestro alumnado y en la comunidad
educativa una verdadera formacidén para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre

las personas y los pueblos.

Se propiciarda un ambiente de trabajo tranquilo y sereno, que fomente el
crecimiento emocional del alumnado al sentirse aceptado vy valorado,

independientemente de sus logros académicos.

Asi mismo, mantendremos relaciones y contactos con otras instituciones
(Ayuntamiento, Servicios Sociales, Asociaciones Culturales, ONGs, etc), como fuente de
recursos en el seguimiento de la formacién del alumnado y de su incorporacién a la

vida activa con responsabilidad y competencia.

3.  Fomentar actividades de empleo del tiempo libre que desarrollen conductas,

habitos y actitudes de vida saludables.

Se propiciardn las actividades e iniciativas donde se desarrolle la educacién en el

cuidado de la propia persona, en los diferentes ambitos:

- Alimentacion

- Higiene.

- Tabaco, alcohol y otras drogas.

- Automedicacion.



- Sexualidad.
- Fisico-deportivos.

4. Conocer y valorar el patrimonio cultural y natural, y contribuir activamente a su

conservacion y mejora.

Se educard a nuestro alumnado en el conocimiento y el amor a la naturaleza y al
patrimonio cultural, desarrollando actitudes y conductas de valoracién y defensa de
ambos. Se les propondrad reflexionar sobre cuestiones como la limitacién de los
recursos, los distintos tipos de contaminacién y reutilizacion de materiales para
desarrollar actitudes de cuidado y mejora de nuestro entorno cultural y natural. Para
ello promoveremos actividades que favorezcan el desarrollo de estas actitudes

haciéndolas extensibles a todos los miembros de la comunidad educativa.

Ambito pedagégico.

5. Desarrollo de la capacidad de comprension y expresion.

Serd tarea de todos los departamentos, el enriquecer los aspectos formales, de
uso y de contenido del lenguaje, para incrementar la capacidad de comprension y

expresion de ideas, conceptos, emociones, etc.

6. Fomentar los métodos de estudio empleados por el alumno desde todas las dreas,
para mejorar el rendimiento académico y el estudio autorregulado por el propio

alumno.
7. Evaluacion del proceso ensefianza - aprendizaje.

Concebimos la evaluacién como un elemento fundamental del desarrollo de
nuestra actividad en la ensefanza y el aprendizaje que debe servir para el

mejoramiento del proceso mismo.

La organizacion del Centro potenciara los procesos y estrategias que desarrollen

la evaluacion formativa y orientadora de nuestro alumnado.

La evaluacion debe incluir a todos los aspectos del proceso ensefianza-
aprendizaje: profesorado, alumnado, grupos, materiales, actividades, objetivos,

contenidos, metodologia, etc.



La diversidad en cuanto a aptitudes, intereses, actitudes, incluso procedencia
social y cultural en nuestros alumnos y alumnas es una realidad que es necesario tener
en cuenta. La consideracién de las desigualdades generadas como consecuencia de
estos aspectos, debe estar recogida en nuestra programacion y evaluacién y presente

en las actividades cotidianas.

La evaluacion debe mantenerse a todo lo largo del proceso y no convertirse en
una valoracion terminal de un periodo, procurando que incida positivamente en el

mismo.

Los recursos del Departamento de Orientacion y el Plan de Accion Tutorial
facilitaran el tratamiento psicopedagdgico del alumnado, asi como su orientacién

educativa y profesional.

8. Hacer tomar conciencia sobre la importancia de poseer una formacion
académica como fuente de formacion y enriquecimiento personal, social y

moral.

9. Proporcionar los medios adecuados para atender a las diferencias individuales,

respecto de su capacidad, intereses o necesidades.

10. Estimular actitudes de conocimiento, concienciacion y defensa del patrimonio
cultural, social y natural de la localidad con el objetivo de desarrollar habitos

de conservacion y mejora del mismo.

Ambito de organizacion y gestién.

11. Fomentar el trabajo en equipo de los 6rganos de Coordinacion Docente: Dpto. de
Orientacidn y atencidn a la diversidad, Dpto. de Actividades Complementarias y
Extraescolares, Dptos. Didacticos, Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica,
Equipos Docentes, Tutores del Centro y Departamento de Formacidn, Evaluacién

e Innovacion educativa.

12. Participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en la planificacion,

gestion y organizacion del centro.



El desarrollo de estas finalidades requiere de la participacion de toda la
comunidad educativa: madres y padres, alumnas y alumnos, profesoras y profesores y

del personal de mantenimiento y servicios para alcanzar nuestros objetivos

El Centro estard organizado de forma tal que desarrolle la formacién vy
orientacién integral de alumnos y alumnas (en los aspectos académico, personal,
vocacional y profesional), la dinamizacién de cada grupo-clase, la coordinacién en la
actividad educativa entre el profesorado y la vinculacidn de padres y madres a estas

tareas.

Asi mismo, es necesario que el Centro se relacione con su entorno social, y
establezca mecanismos de colaboracidn con las instituciones locales y otras entidades

para que este sea un centro difusor y receptor de cultura.

1.2 ANALISIS DEL ENTORNO.
Descripcion de la zona.
A) Introduccion. Contextualizacion geografica.

Torredelcampo es una villa situada a 11 kms. al Suroeste de Jaén, a 647 m sobre
el nivel del mar, asentado en una de las faldas perteneciente a las primeras
estribaciones de la Sierra de Jabalcuz (Prebético y Subbético) y por tanto sobre
terrenos de época terciaria, conjuntos jurdsicos y cretacicos de calizas y dolomias con
lo cual la calidad de sus suelos no es muy buena en cuanto a su uso agricola (a pesar
de lo cual se han adaptado de forma excepcional las distintas especies de olivar que
hoy se pueden observar) aunque si puede presentar ciertas variedades minerales de

determinado interés.

El término municipal de Torredelcampo se extiende sobre esta falda abarcando
una amplitud de 182 km? sobre los que se asienta una poblacién de cerca de 15.000
habitantes (aproximadamente al 50% varones y mujeres). Altitud sobre el nivel del
mar de 647 metros. Limites municipales con Los Villares, Jamilena, Torredonjimeno,
Villardompardo, Escafiuela, Higuera de Arjona y Fuerte del Rey. Pedanias y

diseminados de Garciez y Megatin.



Se accede al nucleo urbano por la carretera N-321 entre Cérdoba y Valencia
(ubicada exactamente en el km. 67) y al borde de la A-316 que conecta Jaén con
Cérdoba, Madrid y Granada. Esta situacion estratégica le ha dado durante la mayor
parte de este siglo, un caracter particular ya que dicha via ha ejercido un papel de
acercamiento y proyeccion de la poblacidén a unos dmbitos exteriores superiores a los
de otros municipios, dinamizandolo econdmica y socialmente y convirtiendo esta villa

en una de las zonas con mayores potenciales de desarrollo de la provincia.

En otro orden de cosas seria necesario resaltar la importancia a nivel ecolégico
gue esta zona posee y que la diferencia notablemente de las tierras limitrofes. La
situacidon de la ciudad de Torredelcampo en una franja de terreno que se puede

III

calificar de “transicional” entre la Sierra y la Campifia provoca que exista una fuerte
dualidad en el uso del suelo, dualidad que ha sido inteligentemente aprovechada para
elevar aun mas el alto nivel socioeconémico de la poblacién y que se puede comentar

en dos apartados:

. Las tierras de la Campifia (situada al Norte del Término Municipal)
destaca por la enorme extension que ha venido ocupando el cultivo del

olivar que han ido ganando terreno a zonas practicamente estériles.

° Por otro lado la Sierra (al Sur del nucleo urbano) posee una gran riqueza
y variedad de ecosistemas, que abarcan desde pequefios reductos del
bosque ombréfilo mediterraneo hasta prados de matorrales donde domina
la encina y la coscoja. Prados cuyo origen se debe a la degradacion del
bosque primitivo y a las fuertes sequias que lo han azotado
periédicamente. Estos ecosistemas han sido aprovechados como éareas de
descanso y de recreo con la evidente atraccidn turistica que ello supone
aunque esta ultima solucién aun no esta muy desarrollada. La Sierra hoy en
dia estd muy urbanizada y degradada por las numerosas urbanizaciones e
instalacidn de canteras para la extraccién de daridos, que la estan poniendo

en peligro.

B) Evolucion historica



Dentro de este breve estudio seria imprescindible hacer un pequefio balance

sobre la trayectoria histérica de esta poblacidn.

En sus zonas mds inmediatas existen vestigios de un pasado floreciente
destacando los restos de época ibérica (Siglo V a.C.) y romana del Cerro Miguelico,
Cerro Largo, etc, aunque se puede rastrear su origen en tiempos bastante anteriores
(Calcolitico). Sin embargo el origen de la villa se remonta a finales del siglo IX por
motivos de basculamiento demografico desde zonas mas escarpadas a terrenos de
menor pendiente. Su importancia se ve rdpidamente afianzada a lo largo de la ultima
parte de la Reconquista cristiana (siglos XIlI-XV) ya que su cardcter fronterizo con el
reino nazari produce su rapida repoblacién y consolidacion. Testigos de esta evolucidn
son los numerosos restos que se encuadran en el territorio de la localidad (Castillo del

Berrueco, Torres de la Aldehuela, de la Mufia y Torre Olvidada, etc).

Torredelcampo, alla por el afio 1243 cuando Fernando Il el Santo conquisto este
lugar, previo a la conquista de Jaén que se efectud tres anos mas tarde, es decir en el
1246, era, como la mayor parte de los pequefios pueblos de la actual provincia de
Jaén, dependiente de la autoridad real. Torredelcampo estaba en el término del
Concejo de la ciudad de Jaén, junto con el Berrueco, Garciez, Aldehuela, etc. Por el
contrario, Torredonjimeno y Jamilena pertenecian al sefiorio de la Orden de de

Calatrava.

A partir de los siglos XIV y XV, toma gran fuerza la "Mesta" organizacién
ganadera que poseia una serie de caminos para trasladar los ganados de unas zonas a
otras segun la estacidn del ano. Pues bien, muy cerca del nucleo urbano de nuestro
pueblo pasaba uno de esos caminos o "cafiadas" como la "Cafiada Real de Cuesta
Rasa", comunicando los pastos de montana con la campifia del Guadalquivir. Parte de
ese itinerario es el camino que desde la carretera nacional 321, parte de la

fan

urbanizacion de "Megatin" y continda adentrandose en la sierra.

Aun, hoy en dia algunos agricultores se estan apropiando de parte del terreno

que pertenece a la Cafiada Real, lo cual estd terminantemente prohibido.



A lo largo del siglo XVI vemos como iba evolucionando la poblacién de
Torredelcampo: afio 1505, 1917 habitantes, afio 1535, 1971 habitantes; afo 1561,
2660 habitantes y afio 1588, 3006 habitantes.

Un documento de 1752, que viene a ser como un censo de bienes y personas
afirma que habia en Torredelcampo: un molino de harina; dos de zumaque (arbol del
que se extrae el tanino utilizado en el curtido de los cueros); cinco de aceite, seis

hornos de cocer pan.

Asi llegamos a una fecha muy importante en la historia de nuestro pueblo: el 10
de Junio de 1804, en la que esta fechada la Real Cédula firmada por Carlos IV de
Aranjuez, por la que se segregaba a Torredelcampo y se le concedia el Privilegio de

Villa.

A partir de aqui llegaron unos comisionados por la autoridad real para llegar a
cabo el proceso legal de la segregacion (un juez, un receptor y un alguacil), los vecinos
expresaron su obediencia a la decisién de su Majestad. Con lo que quedd del todo
finalizado dicho vecindario que dio el siguiente resultado: veintidds calles; quinientas

ocho casas y dos mil setecientos cincuenta y cuatro vecinos.

Tras las sucesivas crisis sociales y politicas del siglo XIX y principios del XX, la
poblacién y la dinamizacién econdmica de la zona sufre una gran evolucion,
despegando hasta casi doblar ambas expectativas a lo largo de nuestra centuria.
Actualmente es una de las zonas mds dindmicas gracias a la combinacion exitosa de
factores de muy diversa indole entre los que se destacan los histéricos o adquiridos
por propia evolucién interna, los derivados de su posicion geografica y los conseguidos

por el constante hacer de sus gentes.

Determinantes socioecondmicos.
A) Analisis demografico.

Ante una villa en expansion demografica y con una gran dindmica
socioecondmica es necesario hacer un balance conjunto de ambas evoluciones que
nos permitan establecer los pardmetros de estudio y la proyeccién de futuro que a
priori parece poder cumplirse en un corto o medio plazo.
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La poblacién de Torredelcampo a lo largo del siglo XX y principios del XXI, ha
experimentado un constante aumento, mas acusado en las décadas de los 30 y los 40
del siglo pasado. En el censo de 1951 llega a alcanzar los 11700 habitantes, sin
embargo, las oleadas de migraciones que se producen en las décadas siguientes y que
afectan a toda Andalucia, suponen un leve retroceso aunque sélo de 1000 habitantes
en nuestro caso. Ello se debe a que esta Villa es una de las mas econdmicamente
atractivas de la provincia con lo que muy pronto se recuperard hasta las cifras que
alcanza en la actualidad. Tendremos que esperar hasta los Ultimos censos para advertir

un declive demografico por causas naturales (descenso de la natalidad).

Se comprueba el aumento progresivo de los efectivos de la poblacién hasta la
actualidad. Es un incremento pequeiio de entre 100 a 200 personas anualmente, que
refleja un descenso de la natalidad y una poblacidon cada vez mas envejecida, como
estd ocurriendo en toda la geografia nacional, pero que se mantiene porque es
también una realidad ya en nuestro municipio la llegada de inmigrantes como muestra
claramente el saldo emigratorio, dénde tendriamos que encontrar una explicaciéon en

el dinamismo econdmico de la localidad.

Importantes son también las defunciones, reflejo claro del envejecimiento social
y el gran porcentaje de personas mayores de 65 anos, que aumenta por la mayor
esperanza de vida y bienestar econdmico, sanitario, etc, por lo que si hay mas
poblacién vieja, también despuntara ligeramente la mortalidad. Aspectos todos ellos
gue nos igualan a lo que ocurre en Espafia y Europa. Es decir hemos dejado de ser un

pais natalista y emigratorio a ser envejecido e inmigratorio.
Esta evolucidn demogréfica es causa de la historia econdmica local.

La dindmica de la poblacién, unido a la posicidon estratégica que ocupa la
localidad producen que a mediados de siglo se comience a implantar un nucleo
industrial dentro del propio casco urbano y ante el crecimiento de éste, en una zona
periférica del Noreste, nucleo que comienza a prosperar hasta un auténtico despegue
en las décadas de los 70 y 80 debido a inversiones exteriores y del propio
Ayuntamiento pero sobre todo a la iniciativa empresarial de los vecinos y de otras
entidades que encuentran en la ciudad un trampolin econémico gracias a la cercania

con la capital y a sus excelentes comunicaciones.
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La realidad de este primer poligono industrial ha sido sobrepasada con la
ampliaciéon de un segundo, Los Llanos fase | y Il, basado también en la industria del

mueble, materiales de la construccidn, carpinteria metalica, etc.

Las perspectivas no pueden ser mas halagliefias puesto que la falta y carestia de
suelo industrial han provocado en la actualidad una urgente ampliacién de Los Llanos
fase Ill, con mas de 350.000 m2 urbanizables, de los que 200.000 m2 serdn para
construccion de naves industriales, 107.000 m2 para viales, equipamiento deportivo,

comercial y social y 35.000 m2 de zonas verdes, con 2.000 plazas de aparcamiento.

Conectado al anterior tendria como limite la actual Autovia que circunvala el
municipio.
Todo ello se enmarca dentro de una constante ampliacién de éstos

adecuandolos y abaratando el precio de la parcela con el objetivo de atraer la

inversion exterior y de animar la interior.

Por ultimo hay que resaltar el cada vez mas grueso contingente de poblacidn
comprendida entre los 15 y 24 aifios mucha de la cual deja de estudiar al final de los
ciclos de Ensefianza Obligatoria. Para atender a este sector demografico se estan
poniendo en practica proyectos de iniciacion y ampliacién empresarial por medio de
cursos impartidos por las distintas administraciones, escuelas-taller, etc. Todo ello

respondiendo a una demanda de expansidn econdmica.

Siguiendo los datos recogidos del INE, IEA y el Excmo. Ayuntamiento de
Torredelcampo, vamos a dibujar en breves lineas la situacion actual en algunos
ambitos socioecondmicos del municipio, con el objetivo de que sean utilizadas mas
gue todo para establecer unas pautas de actuacién de futuro a nivel educativo,

cultural y social.

B) Analisis econémico.

Para comprender mejor los datos econdmicos, estableceremos una comparativa
con el resto de municipios de la provincia de Jaén. De la que resulta que nuestro
municipio, de entre los 97 de nuestra provincia estaria situado en el 72 lugar en
cultivos lefiosos, el 112 en turismos matriculados, el 92 en establecimientos con
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actividad econdmica, el 92 en paro registrado, el 92 en contratos totales registrados, el
152 en contratos registrados a mujeres, el 82 en n2 de recibos de contribucion urbanay

el 112 en Renta Media declarada.

Con estos datos se ve claramente el dinamismo econdmico actual de
Torredelcampo en el dmbito provincial y su posicidn puntera asi como su proyeccién
futura. De igual manera en el dmbito autondmico no tendriamos mas que fijarnos en la
Renta Media declarada de Andalucia, para tener una idea en un contexto mas amplio

de nuestra situacion econdmica actual.

La situacion geografica estratégica de Torredelcampo, al borde de la autovia A-
316 que conecta Jaén, Cordoba, Madrid y Granada, le confiere un papel determinante

en su desarrollo econémico y social.

El término municipal de Torredelcampo posee una superficie general de 182 Kms

cuadrados, de la que el 90% se encuentra cultivada.

En el sector primario - agricultura - sobresale la importancia del olivar, con
16.000 hectdreas dedicadas a este cultivo y mas de 1,3000.000 olivos. Torredelcampo
produce entre 8 y 10 millones kilos de aceite anualmente, lo que le suponen unos
ingresos en torno a los 25 6 30 millones de euros anuales. El colectivo agrario olivarero
se estructura en cinco cooperativas de primer grado. Ademds existe una cooperativa
de segundo grado (OLEOCAMPO) que factura el 75% de la produccién total del
municipio y que estd impulsado la comercializacion del aceite en el ambito nacional y
venta al extranjero a través de la construccidn y puesta en marcha de una envasadora.
Facilita también a sus socios servicios complementarios como la venta de gasolinas,
abonos, productos fitosanitarios y de una Seccion de Crédito. Todas estas
caracteristicas situan a Torredelcampo entre los diez principales municipios de la

provincia productores de aceite de oliva.

Torredelcampo ha sabido fomentar en los ultimos 20 afios el desarrollo de un
préspero tejido industrial, asentado en los 212.296 metros cuadrados de poligono

industrial "Los Llanos".

En la actualidad, el Ayuntamiento trabaja en el proyecto de ampliacién del suelo

industrial y que una vez ejecutado, ofertara 350.000 metros cuadrados. Una
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ampliacion con la que se intentara abaratar el suelo industrial y fomentar el

asentamiento de empresas generadoras de empleo.

El sector industrial constituye en Torredelcampo uno de los pilares mas
importantes del desarrollo econédmico de municipio. Segun los datos facilitados por la
oficina del IAE de Torredelcampo en el afio 2000 se registraron en la localidad 832

licencias fiscales.

Ademas de la actividad industrial relacionada con la extracciéon de aceites y
grasas, a lo largo de estas Ultimas dos décadas, el sector industrial ha adquirido un
peso especifico en el desarrollo sociecondmico de la localidad. El poligono industrial
"Los Llanos", alberga en su interior importantes industrias de alta tecnologia
informatica, mecanica, madera, toldos, materiales de construccion, tapiceria, ferralla,

carpinteria metalica, muebles...

Una actividad especialmente beneficiada por la ubicacion de Torredelcampo,
situado a tan solo cinco minutos de capital, es la construccidon. Por un lado, personas
que vivian en Jaén, optan por mejorar sus condiciones de vida y vivienda y se instalan
en la localidad y por otra, el fendmeno de la segunda vivienda capta la atencién de
otro sector importante de la poblacién jiennense. Este hecho ha provocado que el

municipio cuente con el indice mas elevado de la provincia en progresién demografica.

El subsector de la construccién y fabricacion de materiales cuenta en la
actualidad con 77 licencias fiscales y aglutina al 16,58 % del total de la poblacion
ocupada de Torredelcampo.
Otro grupo de empresas significativo lo constituyen las relacionadas con la metalurgia
y la elaboracién de productos metalicos; por su parte, las industrias manufactureras
son el grupo mdas numerosos, con un total de 92 empresas que dan ocupacién a 497
personas, el 18,73% del total de la poblaciéon ocupada. Entre este ultimo subgrupo

destacan las industrias del mueble y y confeccidn.

El sector terciario o de servicios posee un peso superior que el resto de las
actividades econdmicas de municipio. Este sector es el que mayor nimero de
poblacién ocupada tiene, asumiendo el 47,9% de la poblacién ocupada local. Dentro

de este sector se agrupan actividades como el comercio, bares, restaurantes,
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hosteleria, transporte y comunicaciones, instituciones financieras, seguros, servicios
prestados a empresas, servicios personalizados, recreativos y culturales, educacion,

sanidad, actividades profesionales, profesiones liberales, etc.

En definitiva, se puede afirmar que el municipio de Torredelcampo, tanto por
factores internos como externos se encuentra en proceso de crecimiento y bienestar
econdmico. Desde un punto de vista agricola, las cosechas de aceituna suponen una
inyeccion de renta importante para las economias familiares. Asimismo las rentas de
las familias también se han visto beneficiadas por el incremento medio de los salarios,

elevandose su capacidad de consumo y ahorro.

El estado socioecondmico de Torredelcampo, sus empresas y sus ciudadanos se

puede calificar de alcista y con unas perspectivas excelentes en un futuro inmediato.

Todos estos factores y, el empeino de su Ayuntamiento por dotar a esta
poblacion de los mejores y mds avanzados servicios, determinan que Torredelcampo
sea un lugar idéneo para vivir y una zona de futuro para el asentamiento y creacién de

empresas.

La creacién de Escuelas-Taller, (carpinteria, albafileria, restauracidn, jardineria y
viverismo ornamental), Oficina de Promociéon de Empleo, Vivero de empresas
municipal, pretende potenciar el primer trabajo de los sectores mas jovenes y una
integracion mas efectiva de la mujer en el mundo laboral. Es una apuesta bastante
ambiciosa por parte de la administracion a la hora de erradicar las cotas de desempleo

en estas primeras edades de la poblacion activa.

Haciendo un breve inciso en el apartado de desempleo hemos de resaltar
algunas cifras que muestran la realidad y las perspectivas en este campo. A simple
vista se observa una gran mayoria de mujeres desempleadas frente a hombres, siendo
los grupos de edad entre 25 y 34 afios los que mas sufren este problema. Las cifras de
demanda se elevan considerablemente en los sectores agricola, manufactureroy en la
construccion y administracion aunque el maximo contingente de poblacién
desempleada se situa en aquellos que buscan empleo por vez primera los cuales, en su

mayoria han terminado el primer ciclo educativo.
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En cuanto a las nuevas vias de desarrollo econdmico la administracion aun tiene
una asignatura pendiente que consiste en la creacidon de nuevas y mas adecuadas vias

de comunicacion.

Queda patente el dinamismo interior de la economia y poblacién torrecampefia,
sin embargo resulta imprescindible que éste se proyecte al exterior mediante una red
viaria mas acorde con las nuevas necesidades. La desaparicion de las comunicaciones
por ferrocarril supuso un duro golpe que en la actualidad se ha superado con la
construccion de la autovia, sin embargo queda una extensa red de caminos y
carreteras que comunican esta zona con otras de la Andalucia Oriental y Occidental
sobre todo, cuyo estado es mejorable, con lo que disminuye la posibilidad de un mayor
aprovechamiento de los recursos comerciales. En la actualidad se estd comenzando a

superar ese déficit aunque queda camino por recorrer.
C) Analisis sociocultural de la poblacién.

Para realizar un andlisis coherente que recogiera la evolucién cultural de una
forma mas o menos fiable, no tendriamos mas remedio que detenernos en un analisis

por grupos de edad.

Esta evolucidn es generalizada en la realidad espafiola del siglo XX y en ella se
puede distinguir una ruptura cultural entre generaciones de modo que se diferencian
notablemente los grupos de edad superiores a los 40 afios (con un nivel cultural muy
bajo debido a caracteristicas histéricas) de los grupos mas jévenes (que eleva

ostensiblemente dicho nivel).

En general, la elevada tasa de analfabetismo y de individuos que no han
completado la ensefanza primaria, sobre todo dentro del sexo femenino (el cual dobla
las cifras del masculino), definen una realidad que no es del todo completa. La causa
del sexismo hay que buscarla dentro de la ideologia rural aun en uso de la “mujer en su
casa” que enclaustra al sexo femenino dentro de un espacio desde el cual le es muy

dificil acceder al mercado de trabajo.

Actualmente la escolarizacién practicamente es total para los individuos
menores de 35 afios, asimismo la mayoria de la poblacién adolescente (15-18 afos) se

agrupa en el segundo ciclo de secundaria y bachillerato, es decir, dos niveles por
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encima de la poblacidén general. Los porcentajes de titulaciones universitarias de los
individuos de entre 19 y 35 afios superan a los de la poblacién total, aprecidandose por

ultimo un sustancial equilibrio entre ambos sexos.

La oferta educativa aumenta de forma ostensible en las ultimas décadas hasta
completar el panorama actual consistente en la apertura de una biblioteca, Casa de la
Cultura y Teatro Municipal, la realizacion de multiples campaias culturales y de
convivencia social y sobre todo la implantacion de numerosos centros de educacién
primaria y secundaria que en la actualidad, consisten en 4 colegios (Juan Carlos |,
Principe Felipe, San Isidoro y San Miguel) y dos Institutos: Miguel Sanchez Lépez
(Obligatoria, post-obligatoria y ciclo formativo) y el Torre Olvidada (sélo ensefanza

obligatoria).

Por otro lado hay que resaltar la trayectoria realizada en los ultimos afios, por la
Escuela de Educacion de Adultos, la cual ha potenciado en gran medida la
escolarizacion de los grupos de edad que actualmente tienen un alto indice de
analfabetismo. Asegurandose una evolucién creciente tanto a nivel cualitativo como
cuantitativo. Es previsible pues que el nimero de alumnos matriculados experimente
un progresivo ascenso, que es mas sostenible si se mantiene la progresion de
aprobados. La labor educativa de este centro, unido a la de las multiples instituciones
culturales hace suponer una cobertura cada vez mayor y a todos los niveles sociales,

de la poblacidn total de la localidad.
D) Aspectos etnoldgicos no materiales.

En cuanto a las multiples costumbres y tradiciones de la localidad y obviando
aquellas que son comunes para nuestra Comunidad y el Estado (Semana Santa,
Carnaval, Navidad, etc) hemos de resaltar las fiestas celebradas en honor a Santa Anay

San Joaquin (otorgadas por Real Decreto de Isabel Il en 1845 los dias 24-28de Julio).

Mencién aparte merecen las fiestas de los barrios que se celebran en fechas
distintas a lo largo del afio (San Juan, San Miguel, Virgen del Carmen). Y las verbenas

populares de San José y San Isidro.

Para terminar es imprescindible remitirse a la gran romeria en honor de Santa

Ana, celebrada el primer domingo de Mayo en el Cerro Miguelico, en la explanada que
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lleva su nombre, donde se dan cita un gran contingente de personas venidas desde

muchos rincones de nuestra geografia por lo que supone un gran trampolin

sociocultural y una proyeccion a todos los niveles (sobre todo del medioambiental) del

entorno de la localidad. A ello se debe en gran medida la promocién del Turismo Rural

tan en boga en nuestros dias.

Para finalizar este breve estudio y a modo de anexo, adjuntamos una relacion de

algunas de las actividades a todos los niveles, que suele proponer anualmente el

Ayuntamiento de Torredelcampo:

= Campafias:

0

0

O

Fomento y acercamiento a la lectura.
Semana del Medio Ambiente.

Semana de las personas mayores

= Cursos formativos:

O

0

0

Escuela municipal de Musica.
Iniciacion al teatro.

Inglés basico.

= Exposiciones.

= Publicaciones.

= Certamenes:

0

Certamen nacional de pintura “Manuel Moral”.
Certamen regional de poesia “Antero Jiménez”
Certamen regional de escultura.

Certamen regional de fotografia.

Certamen provincial de musicos jévenes.
Certamen regional de relato breve.

Certamen regional de cémics.
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= Premios de investigacion.
= Actos especificos:
¢ Dia de Andalucia.
¢ Xaniversario del Poeta Manuel Moral.
0 Nombramiento de “villa” de Torredelcampo.
= Jornadas:
¢ Jornadas culturales de la Campifia y Sierra Sur de Jaén.
0 Jornadas sobre Juventud y Empleo.
¢ Jornadas sobre sexualidad.

= Actividades deportivas, etc

EL ALUMNADO.
Ambito familiar del alumnado.

Para el presente analisis se ha tomado como referente los datos obtenidos de un

cuestionario pasado a los alumnos de 32 de Ensefianza Secundaria Obligatoria:

- El Nivel Sociocultural que presentan los padres seria:

Padres Madres
Con estudios universitarios 6,97 % 4,18 %
Estudios de grado medio 17,96 % 9,65 %
Estudios primarios 68,8 % 80,6 %

Dentro del ultimo apartado se encuentran los padres que solo saben leer y
escribir, que son una gran mayoria. De los datos anteriores se puede extraer que mas
del 50 % de los padres de nuestros alumnos solo saben leer y escribir, agravandose aun

mas la situacion en el caso de las madres.

- Nivel Econdmico.
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Bajo: 8,57 %
Medio: 60,38 %
Alto: 29,77 %

Como puede apreciarse no existe mucha relacién entre el nivel econémico y la
formacién académica de los padres, y esto es debido al tipo de economia
predominante en la zona, segun el analisis econdmico mencionado anteriormente. Se
aprecia un fuerte sector agricola cuyo régimen de explotacién predominante es en
propiedad, empresas comerciales y de servicios en las que predominan profesiones
aprendidas en talleres mediante contratos de prdcticas, pero sin haber seguido una
formacién profesional reglada y ocupacional. Y otro gran aporte lo constituye la venta
ambulante (feriantes), que ofrece una gran riqueza e inversién econdémica a la

localidad.

En cuanto al ambiente familiar, son familias nucleares, en general estables
(aproximadamente un 8% de alumnos presentan desintegracién familiar por muerte,

divorcio o separacidn de los padres). Siendo en un 53,9 % familias numerosas.

La relacidn de las familias con el Centro en general es muy buena, predominando
las relaciones personales o individuales, de padres con tutores, para requerir
informacién sobre la evolucién del proceso educativo de sus hijos, a peticion o

propuesta del / la tutor/a o de los propios progenitores.

En cuanto a la participacion de los padres/madres en actividades propuestas por
el Centro, como por ejemplo las Actividades extraescolares, es muy grande, contando
con la colaboracion del AMPA como colectivo o de padres y madres a nivel particular,

siempre que se les requiere.

Las familias de nuestros alumnos ofrecen a sus hijos, por lo general, las
condiciones ambientales y recursos materiales, necesarios para que estos obtengan un
rendimiento académico positivo, pero los datos nos muestran que a pesar de contar
con unas buenas condiciones para el estudio, existe una motivacién muy baja hacia el
mismo. Algo menos del 50 % de los alumnos dedican a estudiar mas de dos horas, y

sus intereses académicos y profesionales podrian resumirse del modo siguiente:

- alumnos que desean continuar sus estudios en Bachillerato: 57,75 %
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- cursar Ciclos Formativos de G. Medio: 26,37 %

o o

- estan en el Centro porque la E.S.O. les obliga: 14,06 %

Los datos anteriores son aproximados y varian de un afio a otro. Los/as
alumnos/as que no tienen ninguna motivacién hacia el estudio, arrastran un fracaso
escolar desde la Educacion Primaria, ya que son alumnos con calificacién negativa en la
mayoria de las dreas, que en su mayoria no han recibido Adaptacién alguna del

curriculo en esa etapa.

En cuanto a la ocupacion de su tiempo libre, generalmente tienen habitos

saludables, dedicando su tiempo de ocio a actividades como:

10

19. Practicar algun deporte (sobre todo futbol)

N
10

. TV y videojuegos

w
10

. Oir musica

49, Salir con los amigos

59, Leer (es el porcentaje mas pequeiio).
EL CENTRO.

El Instituto de Bachillerato Miguel Sdanchez Lépez se encuentra ubicado en la
parte suroeste de la localidad de Torredelcampo y se trata del Unico centro educativo
gue imparte Educacion Secundaria y Bachillerato en la ciudad, por lo que recoge a
alumnado de toda tipologia social, procedente tanto de barrios céntricos, de clase

media-alta y con alta densidad de poblacién, como de barrios periféricos.

Fue creado en el afio 1970, aunque ha sufrido una profundisima remodelacién y

ampliacién en 2010y 2011, para acondicionarlo a las necesidades actuales.

Estd situado a poca distancia del centro comercial y administrativo del pueblo y
muy cerca de la principal via de acceso a la misma, lo que posibilita una buena
comunicacion vial entre el instituto y los demds organismos publicos y privados de la

ciudad.
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En su entorno predominan los espacios abiertos y amplias zonas recreativas. Se
encuentra justo detrds de un parque publico, y junto a éste, dos de los colegios

publicos de la ciudad.

Estudios que imparte.

En el centro se imparten los cursos de 192, 22, 32 y 42 de ESO, 12 y 22 de
Bachillerato en las modalidades de Ciencias de la Salud y Tecnologia, y Humanidades y
Ciencias Sociales, y el Ciclo Formativo de grado medio “Sistemas Microinformaticos y

Redes”.
Actividades extraescolares.

Las actividades que el Centro programa para cada curso responden a las
iniciativas que proponen los distintos sectores de la comunidad, tanto profesores,
alumnos, padres o entidades locales. Analizados estos proyectos por el Consejo Escolar
del Centro, se aprueban las previstas a lo largo del calendario anual, y suelen

responder a las relacionadas a continuacion:
= Actividades deportivas.
= Viajes de estudios
= Feria del Libro.
= Conferencias.
= Visitas a exposiciones, museos, monumentos...
= Asistencia a espectdculos, teatro, recitales, conciertos....

= Celebracién de los dias de la Constitucion, Andalucia, Navidad,

etc.
Infraestructura.

Después de la ultima remodelacidon, las instalaciones con las que cuenta el
Centro son modernas y perfectamente adecuadas al tipo de ensefianza. Una vez que
finalizaron las obras que se efectuaron durante el curso 2010/11, el Centro cuenta

actualmente con espacios e instalaciones suficientes y dotadas de la ultima tecnologia.
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Caracteristicas del alumnado

En el instituto estudian alrededor de 750 alumnos/as dependiendo del curso
académico pero con una clara tendencia al alza. Es mayoritario, aunque por poco, el

alumnado femenino, aunque este extremo también depende del curso en cuestién.

El niumero de matriculaciones en el centro se ha estabilizado en los ultimos afios

en la cifra aproximada anteriormente mencionada.

La procedencia del alumnado es mayoritariamente local, pero una pequefna
parte del mismo que no es originario de la ciudad, sino que procede de las localidades
de Jamilena y Torredonjimeno. Actualmente tenemos también alumnos/as de otras

muchas localidades de la provincia en el ciclo formativo.

Situacion Académica.

El nimero de alumnos/as que promocionan sus cursos esta en la media
andaluza, sin embargo en las Pruebas de Evaluacion y Diagndstico hemos resultado por
encima de la media. Asimismo nuestros resultados en selectividad son magnificos, ya
gue somos uno de los Institutos de la provincia que mas alumnado envia a estas

pruebas y siempre estamos préoximos al 100% en la convocatoria de Junio.

Caracteristicas del profesorado.

El nimero total de profesores que integran el claustro es de 56 (dato del curso
2016/17). Se trata de un profesorado muy estable, ya que incluso los/las profesores/as
que se encuentran en expectativa de destino o son interinos/as que permanecen en el

centro varios afos siempre que pueden.

La edad media del claustro oscila alrededor de los 45 afios, por tanto se trata de

un profesorado con bastantes afios de experiencia.

Personal no docente
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Personal Administrativo: 2 (auxiliares administrativos). De los que en la
actualidad solo hay uno, ya que aun no se ha cubierto la jubilacidon del 22 que se

produjo durante el curso 2013/14.
Personal Subalterno: 3 conserjes

La limpieza estd encomendada a una empresa de servicios que depende
directamente de la Delegacién Provincial y que actualmente dedica 24 horas diarias

totales a la limpieza del Centro.
Asociacion de padres

Existe en el Centro una asociacién de padres a la que pertenece menos del 50 por
ciento de los padres. La asociacidon colabora activamente tanto en el aspecto
econdmico como participando en las actividades que se realizan en el Centro, de

acuerdo a sus recursos.

2.0BJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA

CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO

El Centro intentard por todos los medios mejorar los rendimientos escolares y
la continuidad del alumnado en el sistema educativo, entendiendo que ésto NO debe
implicar una disminucidon de los niveles exigidos de competencias en cada etapa, en
tanto en cuanto que nuestro objetivo basico serd “que nuestro alumnado termine sus
estudios en este Centro lo mejor preparado posible, con objeto de que pueda competir
en plano de igualdad con los alumnos de cualquier otro centro”. Asi, habra que
entender que el esfuerzo del profesorado necesariamente debera ir acompafiado por
un compromiso serio de las familias y un trabajo diario de los alumnos y alumnas, sin

el cual es imposible el éxito en el trabajo.
En base a esto, nuestros objetivos para la mejora del rendimiento seran:

1. Impartir una ensefianza de calidad en el mejor ambiente de trabajo posible, y

en la persecucioén de este fin basico se establecen todas las demas prioridades.
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10.

11.

Fomentar el espiritu democratico y participativo, involucrando en la toma de
decisiones a los miembros de la comunidad educativa que corresponda en cada

caso; para ello se mantendran los oportunos cauces de informacién y debate.

Fomentar las relaciones del Centro con su entorno, favoreciendo las actividades
conjuntas con el Ayuntamiento, las Asociaciones Culturales, los otros Centros

de la localidad, etc.

Aumentar la Calidad y Mejorar los rendimientos escolares, mediante una

autoevaluacion continua que nos permita mejorar cada dia.

Fomentar la autoestima y responsabilidad de los alumnos/as desarrollando
actividades que les formen en valores bdsicos para la vida en sociedad, como
son el respeto a las normas, a la ley, a la dignidad humana, a la igualdad entre

géneros, razas y religiones, etc.

Fomentar las actividades de formacién del profesorado, con objeto de

mantener siempre un nivel de formacion éptimo.
Desarrollar el Plan de Lectura y Bibliotecas.

Hacer un seguimiento especifico de las actividades extraescolares, para que
sean un cauce de formacion y desarrollo personal para nuestros/as alumnos/as,
haciendo especial hincapié en todas aquellas referentes a la cultura de la paz y

de la no violencia.

Revisar periddicamente el Plan de Convivencia del Centro, con objeto de que

ésta sea cada dia mejor.

Concienciar a los alumnos/as y al personal en general, de las ventajas de
trabajar en un ambiente saludable mediante una vigilancia constante en Ia
limpieza, involucrando a los/as alumnos/as en su control mediante incentivos a
los cursos que mejor actien en este sentido y penalizaciones a los que no lo

hagan.

Hacer un seguimiento constante de los alumnos con materias pendientes, con
el fin de que éstas sean controladas en todo momento por los Departamentos

correspondientes.
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12. Mantener un sistema de Autoevaluacién constante, de acuerdo con lo

establecido en el punto 15 de este documento.

Para la consecucién de los objetivos mencionados, se realizardn las siguientes

actuaciones:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Los Departamentos didacticos realizardn reuniones periddicas en las que
analizardn la marcha de las diferentes materias (minimo una mensual),
coordinardn actuaciones, compararan resultados y establecerdn estrategias
para mejorarlos. Asimismo haran un seguimiento de alumnos con especiales
dificultades o con asignaturas suspensas, proponiendo estrategias para superar

las unas y las otras.

El ETCP establecerd estrategias de colaboracién y coordinaciéon entre los
diferentes departamentos, valorard los resultados tanto de las Pruebas de
Diagnéstico externas como de las distintas evaluaciones y propondra medidas

de mejora.

Los Equipos Docentes se reuniran después del primer mes de clase para evaluar
las pruebas iniciales de los diferentes cursos y tomar las medidas de refuerzos o
diversificaciones que correspondan. Asimismo se reuniran como minimo al
finalizar cada trimestre, donde se analizard la marcha individual de cada
alumno/a y se propondran las medidas de refuerzo o mejora de la practica

docente que correspondan.

Cada tutor/a convocard a su Equipo Docente cada vez que la marcha del curso
asi lo requiera y cada vez que sea preciso adoptar medidas coordinadas de
cualquier tipo. No olvidemos que son los/as tutores/as los que deben velar por
una buena coordinacién entre el profesorado del grupo, junto con el Equipo de

orientacién y la jefatura de estudios.

La comunicacion con las familias debe ser permanente y, de acuerdo con
nuestra filosofia de “Calidad y Mejora de los Rendimientos Escolares”, se
informara exhaustivamente a los padres o tutores legales tanto de los
resultados académicos como de cualquier otra incidencia que afecte a las

actividades de sus hijos/as en el Centro.
Los tutores atenderan de forma personalizada a aquellos padres que asi lo
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soliciten, dandoles cuanta informacidon precisen, tanto académica como

convivencial.

7) Asimismo, si los padres lo solicitan, cualquier profesor de una materia concreta
los recibira y dard cuantas explicaciones sean precisas sobre cualquier asunto

relacionado con sus clases.

8) Trimestralmente al menos, el Claustro de Profesores/as evaluara los resultados
académicos y propondra y adoptara las medidas precisas con objeto de mejorar

la practica docente y los resultados académicos.

9) A final de curso, el Claustro igualmente hard una autoevaluaciéon de los
resultados y propondra las medidas de mejora precisas para que sean

adoptadas para el futuro.

10) El Consejo Escolar serd informado de las actuaciones antedichas, y propondra

las medidas u orientaciones que estime oportunas.

Las diferentes propuestas seran recogidas en las actas de las reuniones de
Departamento, en las de ETCP, en las de Equipos Docentes, en las de Claustro o de
Consejo Escolar segun corresponda, y serdn incluidas en las Programaciones de las
distintas materias o en el Plan de Accidon Tutorial segin sea cada caso, ambos

documentos incluidos en el Plan de Centro.

3.- LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Antes de establecer nuestras lineas generales de actuacién, conviene recordar
algunos referentes en los que nos basaremos para establecerlas, como son los

siguientes.
3.1 OBJETIVOS GENERALES DE EDUCACION SECUNDARIA:
1) FINES DE LA ENSENANZA SECUNDARIA

a) Que el alumnado adquiera los elementos bdsicos de la cultura, en sus aspectos:

humanistico, artistico, cientifico y tecnoldgico.

b) Desarrollar y consolidar en él habitos de estudio y de trabajo.
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c) Prepararle para su incorporacion a estudios posteriores y/o para su insercion

en el mundo laboral.

d) Formarle para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en la vida como

ciudadano/a.

2) OBJETIVOS DE LA ENSENANZA SECUNDARIA

a)

b)

c)

d)

f)

Asumir responsablemente los deberes, conocer y ejercer los derechos en el
respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre
las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos
como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la

ciudadania democratica.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condiciéon necesaria para una realizacién eficaz de las tareas del

aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos vy
oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan

discriminacion entre hombres y mujeres.

Fortalecer las capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con los demads, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los

conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparaciéon
basica en el campo de las tecnologias, especialmente las de la informacién y la

comunicacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura
en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los

problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.
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g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,

planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccién, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura

y el estudio de la literatura.
i) Comprendery expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera adecuada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias

y de los demds, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Conocer y valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su
diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el
consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su

conservacion y mejora.

[) Apreciar la creacidon artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion vy

representacion.

Ademas de todos estos, hemos de tener en cuenta los siguientes objetivos

complementarios:

a) Adquirir habilidades que les permitan desenvolverse con autonomia en el
ambito familiar y doméstico, asi como en los diferentes grupos sociales con los
gue se relacionan, participando con actitudes solidarias, tolerantes y libres de

prejuicios.

b) Interpretar y reproducir adecuadamente mensajes que utilicen cédigos

artisticos, cientificos y técnicos.
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c) Comprender los principios y valores que rigen el funcionamiento de las
sociedades democraticas, especialmente los relativos a los derechos y deberes

de la ciudadania.

d) Comprender los principios basicos que rigen el funcionamiento del medio fisico
y natural, valorar las repercusiones que sobre él tienen las actividades humanas

y contribuir activamente a la defensa, conservacién y mejora del mismo.

De la misma manera se establecen como resumen de los objetivos las

“Competencias Clave” que se deben adquirir en esta etapa, y que son las siguientes:

3.2 COMPETENCIAS CLAVE

Se entiende por competencias clave de la educacion secundaria obligatoria el
conjunto de destrezas, conocimientos y actitudes que todo el alumnado que cursa esta
etapa educativa debe alcanzar para su realizacién y desarrollo personal, asi como para

su integracion social y el futuro empleo.

Las Competencias Clave resumen los fines y objetivos de la Ensefianza
Secundaria en Andalucia, y deben ser el principal referente a la hora de desarrollar las

programaciones didacticas.
Serdn competencias clave las siguientes:

1) Competencia en comunicacion linglistica: utilizacion del lenguaje como
instrumento de comunicacidn oral y escrita, tanto en lengua espafiola como en

lengua extranjera.

2) Competencia en razonamiento matematico: habilidad para utilizar nimeros y
operaciones basicas, los simbolos y las formas de expresidon del razonamiento
matematico, para producir e interpretar informaciones y para resolver

problemas relacionados con la vida diaria y el mundo laboral.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

PARA

Competencia en el conocimiento e interaccion con el medio fisico y natural:
capacidad para la comprension de los sucesos del mundo fisico que nos rodea,
asi como la prediccion de las consecuencias de nuestras actividades sobre el

estado de salud de las personas y sobre la sostenibilidad del medio ambiente.

Competencia digital y tratamiento de la informacion: habilidad para buscar,
obtener, procesar y comunicar informacion y transformarla en conocimiento,

incluyendo la utilizacidn de las tecnologias de la informacion y la comunicacién.

Competencia social y ciudadana: capacidad y actitudes para vivir en sociedad,
comprender la realidad social del mundo en que se vive y ejercer la ciudadania

democratica.

Competencia cultural y artistica: apreciar, comprender y valorar criticamente
diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de
disfrute y enriquecimiento personal y considerarlas como parte del patrimonio

cultural de los pueblos.

Competencia propedéutica: capacidad y actitudes para seguir aprendiendo de

forma auténoma a lo largo de la vida.

Competencia para la autonomia e iniciativa personal: desarrollar la capacidad
de optar con criterio propio y espiritu critico, asi como llevar a cabo las
iniciativas necesarias, para desarrollar las opciones personalmente elegidas y
hacerse responsable de ellas, incluyendo la capacidad para idear, planificar y

desarrollar un proyecto.

3.3 SECUENCIACION DE OBJETIVOS

Tomando como base las mencionadas COMPETENCIAS CLAVE se establecen los

siguientes objetivos:

E.S.O.:

En este centro, los citados objetivos se han secuenciado, adaptandose a las

caracteristicas y peculiaridades del alumnado, quedando como sigue:

OBJETIVO 19 (Educacion Fisica y Ciencias de la Naturaleza)

31



12 y 22 ESO. Conocer y valorar las partes y el funcionamiento de su cuerpo y como es
necesario optimizar este funcionamiento para mejorar y preservar la salud y la

calidad de vida propias y de los demas.
32Y 42 ESO.

32 ESO. Conocer de manera mas exhaustiva las partes de cuerpo humano a nivel
organizativo, anatédmico y fisiolégico, para poder valorar y mejorar sus
cualidades y condiciones fisicas, en aras de conseguir buenos hdabitos de salud,

higiene y alimentacién.

42 ESO. Valorar la importancia del proceso evolutivo de los seres vivos y del hombre,

asi como su capacidad de adaptacién al medio fisico.
OBJETIVO 29 (Lengua Castellana y Literatura)

1 Y 22 ESO. Comprender y expresar mensajes orales y escritos en castellano,
utilizdndolos para comunicarse y organizar el pensamiento, adaptandolos a los

distintos contextos: lingliistico, situacional y sociocultural.
32Y42ESO.

32 ESO. Comprender y producir mensajes orales y escritos en castellano, utilizandolos
para comunicarse y organizar el pensamiento, adaptandolos a los distintos
contextos: linglistico, situacional y sociocultural, con autonomia y creatividad.

Atender también a las peculiaridades de las hablas andaluzas.

42 ESO. Comprender y producir mensajes orales y escritos en castellano, utilizandolos
para comunicarse y organizar el pensamiento, adaptandolos a los distintos
contextos: linglistico, situacional y sociocultural, con autonomia y creatividad.
Atender también a las peculiaridades de las hablas andaluzas. Conocer vy
comprender la terminologia de las diversas areas del curriculo. Obtener vy
seleccionar informacion de los distintos medios, tratarla de manera critica y
hacerla inteligible a los demads, complementando su comprension a través del

conocimiento de otras lenguas.

OBJETIVO 32 (Matematicas, Ciencias de la Naturaleza y Tecnologia)
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12 Y 22 ESO. Iniciar la comprensiéon y utilizacion del lenguaje y del conocimiento
cientifico y tecnoldgico, para organizar e intervenir en diversas situaciones de
la realidad , como medio de solucionar problemas elementales de la vida

cotidiana.

32Y 42 ESO.

w
10

ESO. Resolver problemas de mayor complejidad, utilizando recursos cientificos y
tecnoldgicos mds avanzados para organizar e interpretar diversas situaciones

de la realidad.

D
10

ESO. Reconocer y plantear situaciones en las que existan problemas susceptibles de
ser formulados en términos cientificos y/o tecnoldgicos; resolverlos y analizar
las soluciones o resultados obtenidos, utilizando para ello los recursos propios

de cada disciplina.
OBJETIVO 42 (Educacidn Plastica y Ciencias Sociales)

12 Y 22 ESO. Localizar, identificar y conocer el medio fisico y social, estudiando la
influencia del hombre sobre dicho espacio y analizando el Patrimonio artistico,

natural y cultural de Andalucia.

32Y 42 ESO.

w
10

ESO. Conocer el medio fisico e identificar los espacios naturales, apreciando los
valores funcionales y expresivos del Patrimonio y analizando la influencia del

hombre en el medio fisico.

I
10

ESO.Localizar en el espacio y en el tiempo las principales sociedades y culturas
posteriores a la Edad Moderna, analizando sus componentes y relaciones,
profundizando en el conocimiento del Patrimonio cultural y contribuyendo a su

respeto y conservacion.
OBJETIVO 59 (Filosofia y Cultura Clasica)

o o s . o N o
1'Y 22 ESO. Conocer y respetar los mecanismos basicos que rigen el funcionamiento
de nuestro centro, y especialmente, los relativos a derechos y deberes de

todos los miembros de la comunidad educativa.
32Y 4°ESO.
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39ESO.

42ESO.

Conocer las distintas creencias y tradiciones que han fundamentado la cultura
occidental, despertando el interés del alumno por el patrimonio cultural

procedente de otras civilizaciones especialmente en Andalucia.

Valorar y analizar criticamente las ideas y creencias, propias y ajenas de la
cultura occidental y otras culturas, haciendo de la tolerancia, el eje

fundamental del comportamiento.

OBJETIVO 62 (Inglés, Francés y Cultura Clasica)

12 Y 22 ESO. Comprender y expresar mensajes orales y escritos breves, formulados por

el profesor y/o medios audiovisuales, extrayendo el sentido global.

32Y 42 ESO.

32ESO.

42ESO.

Comprender y producir mensajes orales sencillos en la lengua extranjera, en
situaciones relacionadas con el entrono comunicativo del alumno, combinando
recursos expresivos lingliisticos y no linglisticos para satisfacer sus
necesidades basicas de comunicacién, mostrando una actitud de respeto e

interés por comprender y hacerse comprender.

Comprender la informacién global y especifica de textos orales en lengua
extranjera emitidos por diversas fuentes en situaciones habituales de
comunicacion, contextualizandolas y descontextualizandolas, y producir
mensajes orales y escritos de caracter practico y/o cotidiano, respetando los

rasgos basicos de la lengua.

PARA BACHILLERATO:

Los objetivos del Bachillerato deberan contribuir a que los alumnos desarrollen

las siguientes capacidades:

a)

Profundizar en el conocimiento de la lengua castellana, atendiendo a las

peculiaridades del habla andaluza y desarrollando la competencia lingtistica
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b)

d)

e)

f)

g)

h)

necesaria para comprender y producir mensajes orales y escritos, adecuados a

diferentes contextos, con propiedad, autonomia y creatividad.

Expresarse con fluidez y correccién en una lengua extranjera, asi como

comprender y comunicar mensajes en una segunda lengua extranjera.

Desarrollar habitos de vida saludable, especialmente los que se relacionan con
la practica habitual del ejercicio fisico y el deporte, comprendiendo y valorando
la incidencia que tienen diversos actos y decisiones personales en la salud

individual y colectiva.

Analizar y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo y los

antecedentes y factores que influyen.

Comprender los elementos fundamentales de la investigacién y del método
cientifico utilizdndolos con rigor, en el estudio de los objetos de conocimiento
especificos de las diferentes disciplinas y en situaciones relacionadas con la

experiencia cotidiana, personal o social.

Posibilitar una madurez personal, social y moral que permita actuar de forma

responsable y auténoma valorando el esfuerzo y la capacidad de iniciativa.

Analizar los mecanismos bdsicos que rigen el funcionamiento del medio fisico y
natural, valorar las repercusiones que sobre él tienen las actividades humanas y
participar de forma solidaria en el desarrollo, defensa, conservaciéon y mejora

del medio socio-natural.

Conocer y valorar el patrimonio natural, cultural e histérico de Andalucia y
contribuir a su conservacién y mejora, asi como entender la diversidad
lingliistica y cultural como un derecho y un valora de los pueblos y de los
individuos en el marco de su insercién en la diversidad de Comunidades del

Estado Espafiol y en la comunidad de Naciones.

Dominar los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y las
habilidades basicas propias de la modalidad escogida, asi como sus aplicaciones

e incidencia en el medio fisico, natural y social.
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j) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria como fuente de formacion vy

enriquecimiento cultural.

k) Conocer las creencias, actitudes y valores basicos de nuestro patrimonio
cultural para valorarlos criticamente y poder actuar de forma auténoma
desarrollando actitudes solidarias, tolerantes y que promuevan la igualdad

frente a todo tipo de discriminaciones.

3.4 LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

“La metodologia constituye el conjunto de criterios y decisiones que organizan, de
forma global, la accién diddctica en el aula: papel que juegan los alumnos/as y
profesor/a, utilizacion de medios y recursos, tipos de actividades, organizacion de los

tiempos y espacios, agrupamientos, secuenciacion y tipo de tareas, etc.” .

El nuevo sistema educativo asume como suyas las investigaciones y estudios
desarrollados en las ultimas décadas que defienden la teoria del Procesamiento de la
Informacién y el Aprendizaje Significativo como constructos tedricos que explican

buena parte de los aprendizajes escolares.

Estos supuestos se desmarcan claramente de los principios conductistas que

todavia fundamentan buena parte de la practica educativa actual.

Este cambio en los supuestos tedricos conlleva inevitablemente y asi debe ser
para dar coherencia al nuevos sistema educativo, un giro en la metodologia,
contenidos, objetivos, que dan cuerpo al mismo. De nada serviria un cambio en la
adopcién de unos principios tedricos si esto no conlleva el cambio también en la

practica docente.

El Decreto 231/2007 del 31 de Julio establece en su articulo 7 cuales deben ser

las orientaciones metodoldgicas que se deben seguir:

1) Los departamentos elaboraran sus programaciones desde la consideracién de
la atencion a la diversidad y arbitrardn métodos que tengan en cuenta los
diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad de

aprender por si mismo y promuevan el trabajo en equipo.
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2) La metodologia didactica en esta etapa educativa, sera fundamentalmente
activa y participativa, favoreciendo el trabajo individual y cooperativo del
alumnado en el aula e integrara en todas las materias referencias a la vida

cotidiana y al entorno del alumnado.

3) Se asegurara el trabajo en equipo del profesorado, garantizando Ila
coordinacion de todos los miembros del Departamento y fundamentalmente
en aquellos casos en los que diferentes profesores/as impartan clases a un

mismo nivel de alumnos/as.

4) En las programaciones didacticas se plasmaran las estrategias que desarrollaran
los/as profesores/as del Departamento para alcanzar los objetivos previstos en
la materia, asi como en la adquisicién por el alumnado/a de las competencias

basicas.

5) En todas las materias se incluirdn en las programaciones actividades en las que

el alumnado deberd leer, escribir y expresarse de forma oral.

6) En las programaciones se facilitard la realizacion por el alumnado de trabajos
monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza andloga que impliquen a
varios Departamentos didacticos, por lo que la coordinacidn multidisciplinar
deberd ser asegurada, fundamentalmente a través de los jefes/as de

departamento.

Por otra parte, a la hora de desarrollar los curriculos de las diferentes materias

habra que tener en cuenta que:

= La educacién es un proceso social y personal basado en el lenguaje y la
comunicacion, destacando la importancia que tiene la interaccion no
solo del profesor con el alumno sino de los alumnos entre si como

fuente valiosa de aprendizajes.

= los aprendizajes deben caracterizarse por su significatividad vy
funcionalidad, es decir, que tengan posibilidad de “enganchar” en las
estructuras cognitivas previas del alumnado y que tengan utilidad vy

sentido practico.

= La utilizacién variada de agrupamientos, espacios, recursos, etc...
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= El profesor/a se sitia en un papel mas de mediador que de
protagonista, ocupando este ultimo lugar el alumno, protagonista

fundamental de sus aprendizajes.

Recordemos que “Aprendizaje Significativo” es la actividad que realiza el
alumno/a para construir el conocimiento relacionando la nueva informacién con sus
esquemas previos. Los principios en los que se fundamenta este tipo de aprendizaje

son:
e Partir del nivel de desarrollo del alumno/a y de sus aprendizajes previos.

e Asegurar la construccién de aprendizajes significativos a través de la
movilizacion de sus conocimientos previos y de la memorizacién

comprensiva.

e Posibilitar que los alumnos/as realicen aprendizajes significativos por si

solos.

e Proporcionar situaciones de aprendizaje que tengan sentido para los

alumnos/as, con el fin de que resulten motivadoras.

e Proporcionar situaciones en las que los alumnos/as deban actualizar sus

conocimientos.

e Proporcionar situaciones de aprendizaje que exijan una intensa
actividad mental del alumno/a que le lleve a reflexionar y justificar sus

actuaciones
e Promover la interaccién en el aula como motor del aprendizaje.

El proceso de enseilanza-aprendizaje se va a desarrollar en un contexto

constituido por factores tan diversos como:

1. El autoconcepto del alumno/a.

Cuando el alumno/a accede a la ESO ya ha realizado otros aprendizajes y tiene
una historia escolar que le influye. El aprendizaje tiene que tener para él un sentido. El
alumno/a participara en una actividad con motivacion si sabe que su esfuerzo le va a

suponer un logro. Asi pues, debemos evitar que las experiencias escolares sean una
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historia de fracasos. Hemos de plantear actividades que estén siempre al alcance de

los alumnos/as y que se resuelvan con su esfuerzo y la ayuda del profesor.

Ademas, es importante hacer ver a los alumnos/as que las expectativas que
tenemos los profesores/as con respecto a ellos son positivas y ajustadas a sus

posibilidades.

Este refuerzo del autoconcepto se logra mostrandole confianza, haciéndole ver

gue es capaz y valorando su esfuerzo.

2. Laimagen que el alumno/a tiene del profesor.

Hemos de hacer cuanto sea posible para que los alumnos/as confien en nosotros
porque asi recibiran la informacién con una actitud positiva, plantearan claramente los
conocimientos que tienen sobre el tema, vivirdn los errores de manera constructiva,
sabradn que van a disponer de ayuda y, en definitiva, van a sentir que deben y pueden

aprender.

Los profesores/as propiciaremos un ambiente de trabajo grato y estimulante,
respetaremos las peculiaridades y el ritmo de aprendizaje de cada uno de los
alumnos/as y procuraremos que las condiciones materiales en que se desarrolla la

actividad sean adecuadas.

3. Relacidon entre los/as alumnos/as.

Dicha relacion puede ser entre otras:

e Cooperativa: Cada alumno/a alcanza sus objetivos si los otros alcanzan
los suyos. Hay una estrecha vinculacidn entre los objetivos que
persiguen los alumnos/as. En este tipo de relacién, la recompensa del
alumno/a es directamente proporcional a la calidad del trabajo del

conjunto del grupo. Por ejemplo, el trabajo en grupos.

e Individualista: Los alumnos/as son recompensados segun la calidad de
su propio trabajo con independencia del trabajo de los demas. Por

ejemplo, exdmenes, pruebas, actividades de refuerzo y ampliacién.

4. El interés del alumno/a.
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Hacer que el alumno/a quiera aprender requiere de la motivacidén. Entendemos

por motivacién despertar en el alumno/a una actitud positiva hacia el aprendizaje:
. haciendo los contenidos accesibles.

° no entendiendo los contenidos como algo necesario pero aburrido;
deben suponer para el alumno/a la posibilidad de comprender e

intervenir en la realidad.
° mostrando la funcionalidad y el sentido de los contenidos.
° mediante una dindmica adecuada.

En resumen, cuando a un alumno/a se le posibilita la comprensién facilitamos
que encuentre sentido para aprender, al tiempo que una buena motivacién facilita

gue realice un esfuerzo por comprender.

De todo lo anterior se deriva que la metodologia, en sus aspectos generales, ha

de ser:
° Variada.

° Encaminada a atender la diversidad, teniendo en cuenta sus
diferentes ritmos de aprendizaje, asi como sus distintos intereses y

motivaciones.

° Preocupada no sélo de corregir errores sino, sobretodo, de facilitar la

construccion de un conocimiento mas elaborado.

Por todo ello, las sugerencias metodoldgicas generales para la etapa de

secundaria son las siguientes:

1. Entender el aprendizaje como proceso social en el que cobra relevancia
el didlogo, el debate, la interaccion alumno-profesor-alumno, la

confrontacion de ideas e hipétesis etc.

2. Crear un clima que favorezca la interrelacion de los alumnos y el
profesor y de aquellos entre si, para contribuir a mejorar el nivel socio-
afectivo del trabajo en el aula asi como la consecucidn de los valores y

actitudes que se expresan en las finalidades educativas.
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10.

Facilitar la construccion de aprendizajes significativos disefiando
actividades de ensefianza-aprendizaje que permitan el establecimiento
de relaciones entre los conocimientos y experiencias previas y los

nuevos aprendizajes.

Propiciar la investigacion dentro de cada disciplina, creando un
ambiente o entorno escolar capaz de facilitarla. Partir de lo que conoce
el alumno, de lo que le interesa y proponer una finalidad atractiva para

los nuevos aprendizajes.

Dedicar tiempo a captar los conocimientos e ideas previas de los

alumnos/as.

Procurar la funcionalidad de los aprendizajes, asegurando que puedan
ser utilizados en las circunstancias reales en que el alumno/a los
necesite, fomentando los aprendizajes activos y auténomos que
desarrollen las habilidades cognitivas y metacognitivas ( de regulacion,
control y estrategias de aprendizaje ), la capacidad de iniciativa y la

toma de decisiones.

Esforzarse para que las actividades conecten con las capacidades e
intereses, que sean motivadoras y que potencien el aprendizaje; en

definitiva, que atiendan la diversidad del aula.

Personalizacion del aprendizaje: elaborando actividades progresivas y
autoprogresivas, trabajando en grupos cooperativos, utilizando el
aprendizaje reciproco o por parejas, utilizando la técnica del alumno-

profesor (monitorizacion) etc...

Presentar los contenidos con una estructuracién clara de sus relaciones
planteando, siempre que se considere oportuno, la interrelacién entre

los distintos contenidos de una misma area y de areas diferentes.

Variedad en actividades que desarrollen los conceptos, los
procedimientos y las actitudes o valores que se ponen en juego: trabajo
individual, en pequefios grupos, por parejas, etc. Y variedad en

materiales y recursos didacticos: materiales audiovisuales, informaticos,
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fuentes directas de informaciéon (prensa, radio, television...) etc...,

favoreciendo el analisis y valoracién de los mismos.

11. En cuanto a la organizacion del tiempo: alternar actividades colectivas e
individuales, actividades con mayor libertad de funcionamiento con

otras mas dirigidas, etc.

12. El profesor es miembro de un equipo que, como tal, debe estar
coordinado con el resto de los miembros, lo que supone entender que

lo que se requiere es primordialmente un trabajo en equipo.

4.- COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES Y

TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LAS MATERIAS

4.1 CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES

El contenido y desarrollo del curriculo de las diferentes materias, asi como los
acuerdos adoptados con referencia a metodologias especificas, evaluaciones,
tratamiento de la diversidad, etc. viene detallado en las PROGRAMACIONES de los
diferentes Departamentos del Centro y que se pueden consultar bien directamente en

el centro bien a través de nuestra pagina web.

4.2 ORIENTACIONES PARA INTEGRAR LOS CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL
DEL CURRICULO

Hablar de una educacién social, ética o moral, es hablar de una educacién en los
valores; es plantearse como meta la recreacién, por parte del alumno, con la
mediacion de sus profesores/as, de un proyecto concreto de vida y de existencia; es
llegar a alcanzar el desarrollo integral y armdnico de la personalidad, con los valores y
con la autonomia suficiente, para dirigir la propia vida hacia el horizonte de felicidad,

individual y solidario, que cada uno pueda haberse marcado.

La educacion de los valores, es asumida como un proceso incardinado en el

proceso global y arménico del desarrollo de la identidad e inseparable de él.
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Los valores, en esa perspectiva, desempefian un papel globalizador y esencial en
la configuracidn unificada de la personalidad; los valores son, por lo tanto, realidades
gue hay que procurar educar en total armonia y conexién con los demas componentes
que intervienen en la estructuracion de la personalidad y que no pueden concebirse

como algo independiente o ajeno al resto de los procesos del desarrollo humano.

Desde estos planteamientos, la educaciéon ética o de los valores no es
fundamentalmente un problema de areas o de asignaturas, sino de una concepcién

global del proyecto en la que queda interrelacionados todos sus componentes.

A la hora de desentranar el Proyecto Curricular desde la perspectiva de los
valores es necesario partir de un andlisis de su primer nivel de concrecidn, es decir, de

los Objetivos Generales de Etapa.

Los Objetivos Generales son puntos de referencia fundamentales, no sélo porque
nos marcan el horizonte de nuestra accidn didactica (“lo que hay que conseguir”), sino
también, y sobre todo, porque son los mas concretos indicadores de la filosofia que

subyace en la LOMCE.

En los comportamientos deseados y esperados en los alumnos/as, como
resultado del proyecto educativo, se proyecta, indiscutiblemente, el modelo de
sociedad y de humanismo que se quiere formar vy, por lo tanto, también, la escala de

valores desde la que se conciben estos modelos.

Los objetivos formulados en términos de capacidades, a los que deben atender
los contenidos transversales se corresponderdn con los cinco factores bdsicos que

intervienen en el desarrollo de la personalidad:
Factor intelectual: Capacidades cognitivas o intelectuales.
Factor corporal: Capacidades motrices.
Factor afectivo: Capacidades de equilibrio personal.
Factor Social: Capacidades de relacién interpersonal.

Factor moral: Capacidades de actuacion e insercién en el medio.
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Hablar de capacidades en general, y, mas concretamente, de capacidades de
equilibrio personal, de relacién interpersonal o de actuacion e inserciéon en el medio,

es, en definitiva, hablar de “valores”.

Los Objetivos Generales de Etapa hacen referencia a capacidades globales que se
han de trabajar desde todas las Areas y que lo que hacen los de drea es concretar esos
objetivos, mas globales, afiadiéndoles una referencia explicita a los contenidos como

conjunto de saberes sobre los que los alumnos/as realizardn su aprendizaje.

Las dreas no son elementos o disciplinas independientes que persiguen un fin en
si misma, sino que todas ellas confluyen en unas finalidades educativas que les son

comunes y, por tanto, concierne a todos los profesores/as.

De ahi que, una vez realizado el analisis y la adaptacién curricular de los
Objetivos Generales de Etapa, en funcidon del “sistema de valores” especifico del
Centro Escolar, sea imprescindible el que los profesores/as retomen esa adaptacion

curricular y la confronten con los Objetivos Generales de su propia Area.

Los Temas Transversales son contenidos de ensefianza y de aprendizaje que no
hacen referencia, directa o exclusiva, a ningln area curricular concreta, ni a ninguna
edad o etapa educativa en particular, sino que son contenidos que afectan a todas las
areas y que deben ser desarrollados a lo largo de toda la escolaridad; de ahi su

caracter transversal.

Los contenidos de ensefianza que integran estos Ejes Transversales son, por lo
tanto, contenidos basicos e imprescindibles que hay que desarrollar en estrecha
relacion con los de las areas, para el logro satisfactorio de los Objetivos Generales de
Etapa; son contenidos que, en consecuencia, desempeiian un papel esencial en la
configuracion de la meta final en la que enmarca el nuevo Sistema Educativo: <<lLa

formacion y el desarrollo integral y armdnico de la personalidad de los alumnos/as.>>

Son, ademas contenidos que deben plantearse y programarse de tal forma que
“impregnen la actividad educativa en su conjunto” y que, por ello, comprometen a
todos los componentes de la Comunidad Escolar y entran en conexidn dindmica con

todas las programaciones de cualquier area del curriculum.
La educacion para la paz, para la salud, para la justicia o para el consumo, asi
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como la educacion ambiental y sexual, o cualquier otra propuesta educativa dentro del
concepto de los Ejes Transversales, debe ser considerada como una especie de
compromiso o de reto solidario y compartido por todos los profesores/as que integran
la Comunidad Escolar; debe ser como un “clima”, o como la “atmdsfera” global de

referencia en la que debe desarrollarse toda la accién educativa en su conjunto.

Esto nos hace pensar en los Ejes Transversales como grandes ejes de
globalizacién o como posibles campos para planteamientos interdisciplinares y, a la
vez, como contenidos que deben ser solidariamente asumidos e integrados en las

programaciones de todas las areas.

Asi, los Departamentos didacticos programardan en sus respectivas
programaciones los contenidos transversales especificos que se van a desarrollar, con
detalle de las metodologias y sistemas de evaluacién que se emplearan. Para ello

tomaran como base alguno o algunos de los siguientes referentes:

Educacion del consumidor.

El consumidor es un elemento presente en nuestra sociedad y ante el que no
existe practicamente ningun tipo de respuesta educativa. Sin embargo, es necesario
dotar al niflo de unos instrumentos de analisis y critica que le permitan adoptar una
actitud personal frente a las ofertas de todo tipo que recibe de la sociedad de
consumo. La toma de conciencia ante el exceso de consumo de productos innecesarios

deben comenzar en la escuela.
Plantea, entre otros, estos objetivos:

e  Adquirir esquemas de decisién que consideren todas las alternativas y

efectos individuales, sociales, econédmicos y medioambientales.

) Desarrollar un conocimiento de los mecanismos del mercado, asi como

de los derechos del consumidor y las formas de hacerlos efectivos.

e Crear una conciencia de consumidor responsable que se sitla

criticamente ante el consumismo y la publicidad.

Educacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos.
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La escuela ha de tener una postura activa para desterrar el tratamiento
discriminatorio que reciben las personas en funcidn del sexo. Esta discriminacion es
particularmente intensa en las representaciones graficas, en los modelos y ejemplos, y
en el lenguaje mismo, a menudo utilizados de forma inconsciente. Es preciso poner
especial atencién para evitar expresiones y representaciones que llevan carga de
discriminacion sexista. Asimismo hay que evitar la discriminacién por razén de sexo en
los temas referidos al trabajo y a la organizacidn social, utilizando ejemplos y
problemas que no reproduzcan estereotipos sexistas, favoreciendo con ello el

desarrollo de la coeducaciéon dentro de la escuela.
Entre sus objetivos estan:

= Desarrollar la autoestima y una concepcién del cuerpo, expresion de la

personalidad.

= Analizar criticamente la realidad y corregir prejuicios sexistas y sus

manifestaciones en el lenguaje, publicidad, juego, profesiones, etc.

= Adquirir habilidades y recursos para realizar cualquier tipo de tareas,

domeésticas o no.
= Consolidar habitos no discriminatorios.

Educacion para la paz y la convivencia pacifica.

La creacidn de actividades que estimulen el didlogo con via privilegiada en la
resolucién de conflictos entre personas y grupos sociales es un objetivo basico de la
educacioén. El hecho de que la propia escuela sea lugar de encuentro entre las personas
que forman la comunidad educativa y cuyos intereses no siempre son armdnicos hace
de ella un lugar idéneo para aprender por propia experiencia las actitudes basicas de

una convivencia libre, democratica, solidaria y participativa.

No puede disociarse de la educacion para la comprensién internacional, la
tolerancia, el desarme, la no violencia, el desarrollo y la cooperacion. Persigue estos

objetivos practicas:
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e Educar para la accién. Las lecciones de paz, la evolucién de figuras y el
conocimiento de organismos comprometidos con la paz deben generar

estados de conciencia y conductas practicas.
e Entrenarse para la solucién dialogada de conflictos en el ambito escolar.

Educacion ambiental.

La perspectiva ambiental de la educacién reclama un tratamiento de los
aprendizajes escolares que capacita a los alumnos para comprender las relaciones con
el medio en el que estan inmersos y para dar respuesta de forma participativa y
solidaria a los problemas ambientales tanto en el dmbito préximo y local como

nacional e internacional.
Entre sus objetivos se encuentran los siguientes:

e Adquirir experiencias y conocimientos suficientes para tener una

comprensién de los principales problemas ambientales.

e Desarrollar conciencia de responsabilidad respecto del medio ambiente

global.

e Desarrollar capacidades y técnicas de relacionarse con el medio sin
contribuir a su deterioro, asi como habitos individuales de proteccion

del medio.

Educacidn para la salud.

Desde la infancia deben crearse unos habitos de higiene fisica y mental que
permitan un desarrollo personal sano, un aprecio del cuerpo y su bienestar, una mejor
calidad de vida y unas relaciones interpersonales basadas en el desarrollo de la

autoestima de las personas.
Se pueden plantear dos tipos de objetivos:

e Adquirir un conocimiento progresivo del cuerpo, de las principales

anomalias y enfermedades, y del modo de prevenirlas o curarlas.

e Desarrollar habitos de salud: higiene corporal y mental, alimentacién

correcta, prevencidn de accidentes, relacién no miedosa con el personal
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sanitario, etc.

Educacion sexual.

En parte como elemento de la educacidn para la salud, y particularmente en
relaciéon con areas como la educacion fisica y la del conocimiento del medio, han de
hallarse presentes en esta etapa diversos contenidos de educacién sexual. No se trata
sélo de una informacion sobre los aspectos biolégicos de la sexualidad. Es preciso
incluir también informacion, orientacién y educacion sobre sus aspectos sociales y
psicoldgicos, de modo que los alumnos/as lleguen a conocer y a apreciar los roles
sexuales masculinos y femeninos y el ejercicio de la sexualidad en cuanto actividad de

comunicacion plena entre las persona.
Sus objetivos fundamentales son los siguientes:

e Adquirir informacién suficiente y cientifica sélida acerca de estos
aspectos: anatomia y fisiologia de ambos sexos; maduracidon sexual;
reproduccion humana; reproduccidon asistida, prevencién de
embarazos; enfermedades venéreas y de transmision sexual,

manifestaciones diversas de la sexualidad, etc.

e Consolidar una serie de actividades basicas: naturalidad en el
tratamiento de temas relacionados con la sexualidad; criterios de
prioridad en casos de conflictos entre ejercicio de la sexualidad y riesgo
sanitario; habitos de higiene; relacion espontdnea y confiada con
urdlogos y ginecélogos; respecto a las diferentes manifestaciones de la

sexualidad; autodominio en funcién de criterios y convicciones.

e Elaborar criterios para juicios morales sobre los delitos sexuales, la
prostitucién, la utilizacion del sexo en la publicidad, la pornografia, la

reproduccion asistida, etc.

Dimensidn europea de la educacion.

En un momento histdrico en que se estan dando pasos decisivos para la
construccion de la Comunidad Europea, en la que Espafia se ha integrado, es

imprescindible que, desde la educacidn, los alumnos/as empiecen a tener conciencia
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de ese amplio espacio de convivencia social y de experiencia cultural que significa

Europa.
Sus objetivos principales son:

e Adquirir una cultura de referencia europea en geografia, historia,

lengua, instituciones, etc.

e Desarrollar la conciencia de identidad europea y la asuncién progresiva

de la ciudadania europea con sus valores, derechos y obligaciones.

e Preparar para la cooperacion civica, tecnolégica y profesional entre los

europeos.

5.- CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE COORDINACION

DOCENTE Y HORARIOS DE DEDICACION

Seglin el Reglamento Orgdnico de los IES, Decreto 327/2010, los Organos de

Coordinacién Docente seran:

5.1 DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

5.2 DEPARTAMENTO ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

5.3 DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

5.4 EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA

5.5 EQUIPOS DOCENTES

5.6 TUTORIA

5.7 DEPARTAMENTO DE FORMACION, EVALUACION E INNOVACION EDUCATIVA
5.8 AREAS DE COMPETENCIAS

La organizacidn pedagdgica tendra como finalidad la de hacer operativas en la
practica las competencias del Claustro de Profesores/as mediante estructuras
organizativas de caracter técnico que permitan la mejora del proceso educativo. Esto

supone la puesta en marcha de la autonomia del Centro, cuyos objetivos, prioridades y
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procedimientos estan reflejados en el Plan de Centro del mismo. Su desarrollo
corresponde al profesorado como elemento técnico implicado en el mismo.
Para cualquier asunto no contemplado especificamente en este Proyecto

Educativo, se atendera a lo dispuesto en el decreto 327/2010 del 13 de julio.

5.1 - DEPARTAMENTOS DIDACTICOS
Son la unidad didactica fundamental del Centro que hace posible el trabajo en equipo
del profesorado para la mejora del proceso de ensefianza aprendizaje a nivel de cada

materia, conjunto de materias u otras areas de actividad.

Organizacion de los Departamentos

De acuerdo con el Decreto 327/2010 el nimero de Departamentos didacticos
que es posible establecer son catorce, a los que habrd que sumar el Departamento de
Actividades Extraescolares, que suman los quince que dicho decreto autoriza. Ademas,
se constituird un Departamento de Familia Profesional, al impartir ensefianzas de
formacién profesional inicial, lo que hard un total de 16 departamentos.

1. Se constituyen en el Centro los siguientes Departamentos:

a. Departamentos Didacticos: Filosofia, Lenguas Cldsicas, Lengua
Castellana y Literatura, Geografia e Historia, Matematicas, Fisica y
Quimica, Biologia y Geologia, Francés, Dibujo y Artes Plasticas, Inglés,
Educacién Fisica y Deportiva, Musica, Tecnologia, Economia, Familia
Profesional Informatica.

b. Otros Departamentos: Dto. de Orientacién, Dto. de Actividades
Complementarias y Extraescolares, y Departamento de formacion,
evaluacién e innovacion educativa.

2. De los Departamentos Didacticos forma parte todo el profesorado que imparta

las ensefnanzas propias de las areas y materias asignadas al Departamento y

estaran adscritos los profesores que, perteneciendo a otro Departamento,

impartan alguna materia o area del primero.
3. Cada Departamento sera coordinado por el/la Jefe/a de Departamento cuyo
nombramiento corresponde al Delegado/a Provincial a propuesta del Director

del Centro y desempefiara su cargo durante dos cursos académicos.
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La propuesta del Director se realizarad entre los funcionarios de carrera

con destino definitivo en el centro, si los hubiera, y atendera, en lo

posible, los acuerdos adoptados por el propio departamento.

4. Distribucion de grupos y materias en los departamentos:

Segln se establece en el articulo 92, punto 2, letra j del decreto

327/2010, una de las competencias de los departamentos es proponer la

distribucién entre el profesorado de las materias, mddulos o dambitos que

tengan encomendados, de acuerdo con el horario y las directrices impartidas

por el Equipo Directivo, atendiendo a los criterios pedagdgicos establecidos en

el Plan de Centro. El proceso sera el siguiente:

a)

b)

En el primer Claustro de cada curso académico el Equipo
Directivo comunicara a los Departamentos el nimero de grupos
y las materias asignadas al departamento, de acuerdo con la
matricula, el nimero de profesores y las necesidades del
centro.

Durante el transcurso de esta sesion de Claustro, se reunira el
Departamento para distribuir los diferentes cursos y materias
segun la oferta prevista para el centro y proporcionada por la
jefatura de estudios. En dicha reunién, el departamento
revisara inicialmente los criterios pedagogicos que tenga
establecidos y que se seguiran en la distribucién y, segin los
mismos, procedera a repartir por consenso cursos y grupos de
alumnos.

Cuando en el reparto no se cuadre a 20 h/profesor, el
exceso o defecto sera compensado por la Jefatura de Estudios
con horas de Guardia (1*1).

Caso de no haber acuerdo en el reparto, se atenderad a los
siguientes criterios:

- Los maestros/as tendran prioridad para impartir

docencia en el primer ciclo de Secundaria Obligatoria.
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- Los profesores con la titulaciéon adecuada en Inglés, que
impartan materias no linglisticas en la rama bilingle,
tendran preferencia para elegir los cursos de esta
modalidad.

- Todos los profesores del departamento irdn eligiendo en
sucesivas rondas, un grupo de alumnos con la materia y
curso deseado. Un profesor un grupo y una materia, y
asi sucesivamente hasta asignar todas las materias
asignadas al Departamento.

- El orden en este caso sera el siguiente:

. En primer término los profesores con destino definitivo en el centro
empezando por los catedrdticos si los hubiera, seguidos de los
profesores de Ensefianza Secundaria y profesores Técnicos de
Formacién Profesional. Entre ellos la prioridad serd segun la
antigliedad en el cuerpo. Para el caso de empate en el afio de
nombramiento como funcionario de carrera, se seguira el criterio de
antigliedad en el Centro.

. En segundo término elegiran los funcionarios docentes con destino
provisional en el centro, con el mismo orden de preferencia senalado
anteriormente.

° En tercer término los profesores en practicas, con idéntico criterio.

° Por ultimo elegirdn los profesores interinos, por orden de fecha de
nombramiento en el centro.

° En caso de continuar algin empate una vez seguidos los anteriores
criterios, el Jefe de departamento procederd a un sorteo para
dirimirlo.

De todas las circunstancias que se produzcan en esta reunidn se levantara

acta por el Jefe de departamento y sera firmada por todos los miembros

del mismo, dandose comunicado inmediato a Jefatura de Estudios que

procederd a confeccionar los horarios correspondientes.
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Funciones de los Departamentos:

a. Elaborar los aspectos docentes del Plan Anual de Centro.

b. Acordar los criterios pedagégicos para la distribucion de materias y
cursos entre el profesorado del Departamento.

c. Formular propuestas al Equipo Técnico de Coordinacidén Pedagégica
relativas a la elaboracion o modificaciéon del Proyecto Curricular de
Centro.

d. Elaborar, antes del comienzo de curso, la programacion didactica de las
ensefanzas correspondientes a las dreas y materias integradas en el
Departamento, bajo la direcciéon y coordinacion del Jefe del mismo, y
de acuerdo con las directrices generales establecidas por el Equipo
Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

e. Promover la investigacion educativa y proponer al Jefe del
Departamento de Formacién, Evaluacién e Innovacidon Educativa
actividades de perfeccionamiento.

f. Mantener actualizada la metodologia didactica.

g. Elaborar, realizar y evaluar las pruebas iniciales para los Ciclos
Formativos que tenga el Instituto, para aquellos alumnos/as que no
tengan el graduado en secundaria.

h. Acordar las pruebas necesarias para los alumnos de 22 de Bachillerato
pendientes de evaluacidn positiva en materias de 19.

i. Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso
de evaluacién que el alumnado formule al Departamento y emitir los
informes pertinentes.

j. Llevar a cabo la evaluacién de las actividades realizadas y elaborar las
correspondientes propuestas de mejora, como parte integrante de la
Memoria Final de Curso, sin perjuicio de las competencias que le
corresponden al Consejo Escolar en esta materia. Con las directrices y
procedimientos establecidos por el ETCP.

k. Proponer la oferta de optativas dependientes del Departamento, que
serdn impartidas por el profesorado del mismo, y elaborar las

correspondientes programaciones didacticas.
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Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion

didactica y proponer medidas de mejora que se deriven del mismo.

. Evaluar la practica docente y los resultados del proceso ensefianza-

aprendizaje en las dreas y materias integradas en el Departamento.
Distribuir el gasto de los fondos econdmicos asignados al
Departamento.

Proponer, planificar y desarrollar actividades interdisciplinares vy
extraescolares complementarias a la programacion del departamento.
Fijar los criterios de distribuciéon y uso de los espacios y recursos
propios del Departamento.

Cuidar y mantener los espacios y materiales asignados.

Organizar y realizar el seguimiento de los alumnos de E.S.O. con
materias pendientes de evaluacidn positiva.

Designar al profesor/a que asistira, a las reuniones de coordinacién y
seguimiento de las pruebas de acceso a la Universidad. Dichos
profesores informaran al resto del departamento de los temas tratados

en dichas reuniones.

Sobre el desarrollo de las funciones del Departamento

1. Todos/as los/as profesores/as que pertenezcan a un Departamento dispondran

de una hora semanal comun para celebrar sus respectivas reuniones, que seran

de obligada asistencia.

2. Contenidos minimos de las reuniones a celebrar seran:

a.

Reuniones preparatorias de curso para elaborar la programacion del
Departamento a incluir en el Plan Anual de Centro y la revisidn de las
programaciones didacticas de su competencia.

Reuniones para el seguimiento de la programacion y de los resultados
académicos, la utilizacién de los medios y recursos didacticos y la

adopcion de las medidas correctoras que procedan.
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c. Reuniones al final del periodo lectivo ordinario para analizar el
resultado final del mismo y para la elaboracién de la Memoria Final de
curso y proponer actividades de mejora.

d. Reuniones de coordinacién de los profesores que imparten clase en un
mismo nivel académico, esta coordinaciéon debe abarcar tanto la
programacion, metodologia basica, criterios de evaluacién y criterios
de promocion.

e. Cualquiera otras necesarias para la adecuada coordinacion del
departamento.

3. La programacion del Departamento deberd realizarse de acuerdo a las
especificaciones contenidas en el punto 18 de este mismo documento (criterios

para la elaboracidn de las programaciones didacticas).

4. A principios de curso los Jefes de Departamento grabaran las programaciones
didacticas de las areas y materias de su competencia en formato digital, y en la
ubicacién especificada a tal fin. Las programaciones se publicaran en la pagina
web del centro y como documento publico, estardn a disposicion de toda la

Comunidad Educativa.

5. Autoevaluacion: al finalizar cada curso académico el departamento procederd a
una reunién de departamento en la que se evallen las actividades académicas
y no académicas realizadas por el mismo, estableciéndose aquellos puntos en
los que los resultados no han sido adecuadamente satisfactorios y proponiendo
mejoras a incluir en la programacion del curso siguiente. Esta autoevaluacion
serd incluida por el jefe de departamento en la memoria final de curso y se

tomara como base para la programacion del siguiente curso.

El/La Jefe/a de Departamento

A) Nombramiento del Jefe de departamento
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El nombramiento del/la Jefe/a de Departamento corresponde al Delegado Provincial a
propuesta del Director del Centro y desempeiiard su cargo durante dos cursos
académicos.

La propuesta del Director se realizard entre los funcionarios de carrera con
destino definitivo en el centro, si los hubiera, y atenderd, en lo posible, los acuerdos
adoptados por el propio departamento.

Para hacer la propuesta, el director del centro pedird al candidato a ejercer la
jefatura un compromiso de actuacidon que implique: compromiso para coordinar
adecuadamente el departamento, compromiso de mantener la programacion del
departamento actualizada y de acuerdo a los criterios generales establecidos por el
centro y compromiso para mantener el inventario del departamento adecuadamente
actualizado. Caso de no aceptar dicho compromiso se entendera que el candidato no

es idéneo para el desempeiio de la jefatura.

B) Horas de reduccidn lectivas para la Jefatura del Departamento

De acuerdo al Decreto 327/2010, y a la orden que lo regula en su capitulo 1V,
articulo 15, a este IES que imparte junto con la ESO ensefianzas de Bachillerato y
Formacidn Profesional inicial, le corresponderan un total de 54 horas semanales para
tareas de coordinacion, que incluiran: las 15 jefaturas de Departamentos didacticos,
Dto. de Orientacion, Dto. de Actividades Extraescolares, Dto. de Formacion,
Evaluacién e Innovacion Educativa, y la Coordinacion de las 4 areas de competencia,
indicdndose en el mencionado decreto que tanto el Dto. de Formacién, Ev. E
Innovacion, como los coordinadores de area de competencia tendran derecho a un
minimo de 2 horas semanales.

Estas horas totales de reduccién se distribuiran con el siguiente criterio:

ORGANO DE COORDINACION REDUCCIONES HORAS
TOTALES
Dtos. Unipersonales (musica, latin y orientacion) 2 hsemanales 3x2=6h
Dtos. didacticos que asuman la coordinacion de area 4 hsemanales 4x4=16
Dtos. Pluripersonales sin coordinacion de area 3 hsemanales 9x3=27
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Dto. de Actividades extraescolares 3 hsemanales 1x3=3

Dto. de Formacion, evaluacion e innovacion educativa 2 hsemanales 1x2=2

TOTAL

54 H

C) Funciones del Jefe/a de Departamento:

b.

Coordinar la elaboracién de los aspectos docentes del Plan de Centro y
la programacion didactica de las areas y materias de su competencia.
Dirigir y coordinar las actividades académicas del Departamento, bajo
la coordinacién de la Jefatura de Estudios

Convocar y presidir las reuniones del Departamento y levantar acta de
las mismas.

Organizar al Departamento para la recuperacion de alumnos con
asignaturas pendientes de cursos anteriores, encargdndose
personalmente en caso de materias de 12 de Bachillerato o en la E.S.O.
para las que no tengan continuidad en el curso siguiente, siempre en
coordinacion con la Jefatura de Estudios.

Velar por el cumplimiento de la programacién didactica del
Departamento y la correcta aplicacidn de los criterios de evaluacion.
Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la
adquisicion de material y equipamiento especifico asignado al
Departamento y velar por su mantenimiento.

Promover la evaluacién de la practica docente de su Departamento y
de los distintos proyectos y actividades del mismo.

Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las
actividades del Instituto, promuevan los drganos de gobierno del
mismo o la Administracién Educativa.

Atender a la coordinacién del Area de Competencia, si es nombrado

para ello.
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k. Velar por el grado de adecuacién de las ensefianzas de las areas y
materias integradas en el Departamento al Proyecto Curricular y, en su
caso, ordenar las modificaciones oportunas.

I.  Realizar y mantener actualizado el inventario de los recursos materiales
del Departamento.

m. Visar y controlar el gasto del presupuesto del Departamento.

n. Informar a los miembros del Departamento de los asuntos de su

competencia.

5.2 DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Las competencias del Departamento y del Jefe de Actividades extraescolares y
complementarias, viene especificado en el epigrafe 13 de este documento, referido al
tiempo extraescolar y su organizacion.

En cuanto al nombramiento del Jefe de este departamento, serd competencia
del Director, que nombrara para este puesto a la persona que considere idénea.

Tal y como se ha especificado anteriormente, el jefe de Dto. tendra una
reduccion en su horario lectivo de 3 h, para poder atender a la programacién y control
de las actividades complementarias

5.3 DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Composicién del Departamento de Orientacion:

1. El Departamento de Orientacidn estarda compuesto por:
a. Al menos, un/a orientador/a, perteneciente al Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria de la especialidad de psicologia y pedagogia que
actuara como Jefe/a de Departamento y, en su caso, los maestros y
maestras especialistas en Educacion Especial.
b. Los maestros y maestras encargados de impartir el area de formacién
basica en los Programas de Garantia Social, si los hubiera.
2. Se adscribirdn al Departamento de Orientacién:
a. El profesorado técnico de Formacidn Profesional que tenga asignada la

imparticiéon de las areas de iniciacion profesional especifica y de
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3.

formacion y orientacion laboral en los Programas de Garantia Social, si
los hubiera.

b. El profesorado que tenga asignada la imparticion de los ambitos
sociolingliistico 'y cientifico-tecnolégico de los programas de
diversificacion curricular.

Los/las profesores/as tutores/as y el profesorado de formacién y orientacién
laboral en la forma que se establezca en el plan de orientacidon y de accion

tutorial.

Funciones y competencias de los/as orientadores/as:

El orientador/a desarrollard, al menos, las siguientes funciones:

a.

Asistir a aquellas sesiones de evaluacién que se determine de acuerdo con lo
que, a tales efectos, establezca el Proyecto Curricular de Centro.

Realizar la evaluacién psicopedagogica previa a las adaptaciones vy
diversificaciones curriculares, y siempre que sea requerido/a para ello.
Colaborar con el profesorado en la prevencién y deteccién de problemas o
dificultades educativas y orientar y contribuir a la elaboracion de programas
individualizados, adaptados o diversificados.

En su caso, impartir la materia de Psicologia, de acuerdo con lo que, a tales
efectos, se establezca por la Administracion Educativa.

Proporcionar asesoramiento y apoyo a los Tutores.

Contribuir a la elaboracion del Plan de Centro, en aquellos temas que le sean
propios.

Promover la cooperacidn entre la familia y el Centro. En este sentido atendera
las consultas que se requieran dentro del ambito de sus competencias.

Ayudar al alumnado a conseguir una buena adaptacién en el Centro educativo.
Informar, asesorar y orientar al alumnado de modo personalizado ante
cualquier opcidn que deban tomar frente a las distintas posibilidades
educativas y profesionales.

Redactar el Plan de Accién Tutorial, incluido en el Proyecto Educativo, en

colaboracién con la jefatura de estudios.
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Coordinar la accién tutorial y el desarrollo del Plan de Accién Tutorial.
Prestar especial atencién al seguimiento de los grupos de Diversificaciéon

Curricular y Programa de Garantia Social, si los hubiera.

. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente.

Competencias del/la Jefe/a del Departamento de Orientacidn:

a.

Coordinar la elaboracién, planificacién y ejecucion del plan de orientacion y
accion tutorial.

Dirigir y coordinar las actividades del Departamento, bajo la coordinacién del
Jefe de Estudios.

Convocar y presidir las reuniones del Departamento y levantar acta de las
mismas.

Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion
del material y el equipamiento especifico asignado al Departamento y velar por
su mantenimiento.

Promover la evaluacién de los distintos proyectos y actividades del
Departamento.

Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades
del Instituto, promuevan los drganos de gobierno del mismo o la
Administracién Educativa.

Representar al Departamento en el Equipo Técnico de Coordinacién
Pedagdgica.

Velar por el cumplimiento del plan de actividades del Departamento.

Realizar el inventario de los recursos materiales del Departamento.

Con respecto a las funciones del Departamento de Orientacidn, designacion y cese del

Jefe del Departamento de Orientacién, quedan regulados en los articulos 35, 36 y 37

del Decreto 200/1997, de 3 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento

Organico de los Institutos de Educacién Secundaria.

Para mas referencias a este departamento, ver el epigrafe 10 de este

documento, referido al Plan de accion tutorial.
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El Jefe de departamento serd el Orientador del centro, y tendra una

reduccion horaria semanal de 2h, tal y como se especifica anteriormente.

5.4 EL EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA

El ETCP estard constituido por los siguientes miembros: la direccion, la jefatura

de estudios, los coordinadores de las cuatro areas de competencia, los jefes de

departamento de orientacidn y de formacidn, evaluacidn e innovacién educativa y el

vicedirector del Centro.

Las competencias del ETCP vienen reflejadas en el Decreto 327/2010 de 13 de

julio en su articulo 89, y son basicamente las siguientes:

Establecer directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos
del Plan de Centro y para la elaboracion de las programaciones didacticas.
Fijar las lineas generales de actuacién pedagdgica del proyecto educativo.
Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.

Asesorar a los departamentos de coordinacion diddctica y al Claustro de
profesores.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos para realizar las medidas de
atencion a la diversidad.

Establecer el funcionamiento del aula de convivencia.

Velar por el cumplimiento de los aspectos educativos del plan de centro.

El ETCP sera convocado por la direccién del Centro cada vez que haya que
tratar temas propios de su competencia.

5.5 EQUIPOS DOCENTES

1.

2.

Estan formados por todo el profesorado que imparte clase al mismo grupo de
alumnos, presididos y coordinados por el tutor del mismo y tienen como
funcién basica dotar de unidad y coherencia la labor educativa desarrollada en
su seno.

Las funciones del Equipo Docente son:

a. Garantizar que cada profesor/a proporcione al alumnado informacidn
relativa a la programacion, con especial referencia a los objetivos, los
minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

b. Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global del alumnado del

grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorar su
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3.

aprendizaje en los términos establecidos en la legislacion especifica
sobre evaluacion.

c. Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de
convivencia en el grupo.

d. Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos.

e. Procurar la coordinaciéon de las actividades de ensefianza y aprendizaje
gue se propongan al alumnado del grupo.

f. Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su
caso, se proporcione a los padres, madres o tutores de cada uno de los
alumnos del grupo.

g. Desarrollar en el grupo las programaciones elaboradas por los
Departamentos.

h. Garantizar la correcta aplicacién de los criterios relativos a faltas de
asistencia, disciplina, etc.

Los miembros del Equipo Docente se reuniran, presididos por el tutor/a del
grupo, en las sesiones de Evaluacién Inicial, Evaluacion y todas aquellas a las
que el tutor/a les convoque.

El profesorado del Equipo Docente deberan introducir las calificaciones de su
materia en el programa informatico Séneca, al menos 24 horas antes de la

celebracidn de la sesidén de evaluacién correspondiente.

5.6 TUTORES

1.

Los tutores son los profesores encargados de cada uno de los grupos de
alumnos, con lo cuales han de ejercer las tareas de orientacién y control.
Deberan ser profesores del grupo, designados por el Director/a, a propuesta
del Jefe/a de Estudios y oido el Claustro de Profesores. Su nombramiento serd
por un curso académico.

Los criterios para la asignacion de una tutoria concreta estan incluidos en el
punto 16 de este documento, pero basicamente serdn que: siempre que sea

posible, de entre los profesores que impartan clase en el grupo y que no tengan
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otro cargo de coordinacion, se elegira a aquella persona que imparta mas horas

semanales al grupo, con objeto de que tenga un mayor contacto con los

alumnos.

Los tutores de ESO tendrdn dos horas lectivas de reduccién, una de ellas para

atender en el aula a sus alumnos tutorados y otra para ejercer labores

administrativas de su tutoria.

Los/as profesores/as tutores/as ejerceran las siguientes funciones:

a.

Desarrollar las actividades previstas en el Plan de Orientacién y de
Accién Tutorial.

Coordinar el proceso de evaluaciéon del alumnado de su grupo vy
adoptar, junto con el Equipo Educativo, la decisidon que proceda acerca
de la promocidon de alumnos de acuerdo con los criterios que al
respecto se establezcan en el Proyecto Curricular de Centro.

Coordinar, organizar y presidir el Equipo Docente y las sesiones de
evaluacién de su grupo de alumnos. De éstas, asi como de las sesiones
de evaluacion inicial, levantard acta que sera entregada en Jefatura de
Estudios.

Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

Facilitar la integracidn de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar
su participacién en las actividades del Instituto.

Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar,
en colaboracion con el delegado/a y el subdelegado/a de grupo, ante el
resto del profesorado y el Equipo Educativo.

Coordinar las actividades complementarias del alumnado del grupo en
el marco de lo establecido por el Departamento de Actividades
Complementariasy Extraescolares.

Informar a los padres y madres de alumnos, al profesorado y al
alumnado del grupo de todo aquello que les concierna en relacidon con
las actividades docentes, con las complementarias y con el rendimiento

académico.
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Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado y los padres y
madres de alumnos.

Cumplimentar y custodiar la documentacion académica del alumnado a
su cargo.

Conocer las aptitudes, intereses y necesidades de los alumnos con
objeto de orientarles mds eficazmente en su proceso de aprendizaje.
Favorecer un clima de respeto mutuo, de comunicacién y cooperacién
dentro del aula y del centro escolar, que propicie la adquisicién de
habitos de convivencia y cooperacién, de esfuerzo individual y colectivo,
de tolerancia y de aprendizaje.

. Controlar la ausencia a clase de los alumnos de su grupo, informando
puntualmente a sus padres. Esta informacion deberd ser remitida con
periodicidad al menos mensual. En casos de ausencias reiteradas de
alumnos, actuard segun lo dispuesto en el correspondiente articulo de
este Reglamento.

Informar a la Jefatura de Estudios de todos aquellos aspectos que
repercutan en la marcha de sus tutorados, y coordinar con ésta las
medidas disciplinarias oportunas si fuesen necesarias.

Comunicar a los padres o tutores legales las faltas contrarias a las
normas de convivencia, cada vez que ocurra una de ellas.

Coordinar el calendario de pruebas de evaluacién.

Atender las consultas de alumnos y padres o tutores legales en las horas
gue al efecto se reflejen en su horario personal.

Facilitar el contacto de los padres con los profesores del grupo cuando
le sea solicitado.

Convocar reuniones, en horario adecuado, con los padres de alumnos al
menos una vez al principio del curso y cada vez que el Equipo Docente o
el propio Tutor/a lo estimen conveniente, para informarles sobre la
evolucidn de sus hijos, tanto en los aspectos docentes como de actitud
en el Centro.

Atender e informar individualmente a los padres en la hora de tutoria.
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u. Hacer llegar por el medio que se acuerde en el claustro las calificaciones
de sus tutorados a los padres o tutores legales de los mismos.
v. Formar parte del Departamento de Orientacién y contribuir a la

elaboracién y desarrollo del Plan de Accién Tutorial.

5. Acciones Individuales.
a. Se comunicara a los padres/madres el dia de tutoria.
b. Las reuniones individuales pueden ser a peticién de los padres/madres
o a peticion del profesor tutor.
c. Las peticiones de visita se haran con antelacién, con el fin de que el
profesor tutor pueda recopilar el material necesario para realizar una

correcta informacidn a los padres.

5.7 DEPARTAMENTO DE FORMACION, EVALUACION E INNOVACION EDUCATIVA

La Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa establecerd indicadores que
faciliten a los institutos de educacidn secundaria la realizacion de su autoevaluacién de
forma objetiva y homologada en toda la Comunidad Auténoma, dicha evaluacién
tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluirda una
medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del
cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del instituto, de sus
organos de gobierno y de coordinacidon docente y del grado de utilizaciéon de los
distintos servicios de apoyo a la educacidn y de las actuaciones de dichos servicios en
el centro. Corresponde al departamento de formacion, evaluacion e innovacién
educativa la medicién de los indicadores establecidos.

El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una
memoria de autoevaluacién que aprobard el Consejo Escolar, contando para ello con
las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracién de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada por los
indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.
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Para la realizacion de la memoria de autoevaluacién se creara un equipo de
evaluacidn que estard integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del
departamento de formacién, evaluacién e innovacion educativa y por un
representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa
elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con el
procedimiento que se establezca en el reglamento de organizacién y funcionamiento

del centro.

El Departamento de Formacion, Evaluacion e innovacion Educativa estara compuesto

por:
El Jefe de Departamento, un profesor de cada una de las areas de competencia,
designadas por los coordinadores de area, y el jefe del departamento de

orientacién o la persona que éste designe.

Funciones del Departamento de formacion, evaluacion e innovacion:

Vienen detalladas en el Decreto 327/2010 de 13 de julio, sobre reglamento organico

de los IES, en su articulo 87, y son:

a) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.

b) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusién en el proyecto
educativo.

c) Elaborar, en colaboracidon con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacidn en centros.

d) Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

e) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de
las mismas.

f) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a
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los departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacion.

g) Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos
contribuyan al desarrollo de las competencias basicas en la educaciéon secundaria
obligatoria.

h) Informar al profesorado sobre lineas de investigacién didactica innovadoras que se
estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

i) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacién didactica que
favorezcan la elaboracidn de materiales curriculares.

j) Promover que las materias optativas de configuracién propia y el proyecto integrado
estén basados en trabajos de investigacion y sigan una metodologia activa y
participativa entre el alumnado.

k) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

[) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del
Plan de Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

m) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacidon Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacién de diagndstico y en aquellas otras
actuaciones relacionadas con la evaluacién que se lleven a cabo en el instituto.

n) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o

por orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

El Jefe de Departamento serd nombrado por la direccién del centro, y tendrd derecho

a una reduccién horaria de dos horas lectivas semanales para la realizacién de las

tareas propias de su cargo.

5.8 AREAS DE COMPETENCIAS

Los departamentos didacticos se agruparan en las siguientes areas de

competencia:
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a) Area social-linglistica: cuyo principal cometido serd procurar la
adquisicion 'y mejora de la competencia linglistica del
alumnado, tanto en lengua espafiola como extranjera, asi como
de la competencia social y ciudadana. Por ello esta area
competencial incluird los departamentos de: Lengua vy
Literatura, Ciencias Sociales, Filosofia, Economia, Latin, Inglés y
Francés.

b) Area cientifico-tecnolégica: cuyo principal cometido serd la
adquisicion y mejora de la competencia matemadtica, de la
competencia en el conocimiento del mundo fisico y natural y de
la competencia digital. Por ello esta drea competencial incluird
los departamentos de: Matematicas, Fisica y Quimica, Biologia y
Geologia, Tecnologia e Informatica (en todo lo referente a la
secundaria y no al ciclo formativo).

c) Area artistica: cuyo principal cometido serd la adquisicién y
mejora de la competencia cultural y artistica. Por tanto, los
departamentos incluidos en esta drea seran: Dibujo, Educacién
Fisica y Musica.

d) Area de formacién profesional: cuyo cometido sera la
adquisicion por el alumnado de las competencias profesionales
propias de la formacién profesional inicial que se imparte en el
centro. Incluird a los profesores que imparten clase en el ciclo

formativo.

Funciones de las areas de competencias:
- Coordinar las programaciones de los diferentes departamentos para que
proporcionen una visién integrada y multidisciplinar de los contenidos.
- Impulsar la utilizacion de metodologias y proponer actividades que contribuyan
a la mejora de las competencias del area.
- Favorecer el trabajo en equipo del profesorado para el desarrollo de las

distintas programaciones.
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Coordinadores de area
Cada area de competencia tendrda un coordinador que serd designado por la
direccion del centro de entre los jefes de departamento del drea correspondiente.
Dicho coordinador tendra una reduccién en su horario lectivo, sumando la jefatura
de departamento a la coordinacién del area, de 4 horas semanales, y adquirird el
compromiso de coordinar interdisciplinarmente su area de competencia,
convocando periédicamente (al menos una vez al mes) a los jefes de departamento
de los que componen el drea, estableciendo objetivos, actividades y compromisos
comunes, y realizando el pertinente seguimiento en cuanto a consecucion de los
mismos.
En la dltima reunién del curso el coordinador y los jefes de departamento
correspondientes haran una Autoevaluacién del area de competencia y propondrdn
las mejoras que estimen pertinentes para el curso siguiente.
El coordinador realizard a principio de curso una programacion para el drea de
competencia, y una memoria final donde se recojan los logros alcanzados y las
deficiencias observadas, asi como las propuestas de mejora, de acuerdo con la

autoevaluacion efectuada.

6.- CRITERIOS GENERALES Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION, PROMOCION Y

TITULACION DEL ALUMNADO:

En el marco general del Plan de Centro, el CLAUSTRO de profesores aprueba en
el Proyecto Curricular de Etapa las estrategias de evaluacion y promocion de los
alumnos, seglin la normativa vigente sobre ordenacion de la evaluacién en ESO en la

Comunidad auténoma andaluza):

NORMAS GENERALES DE ORDENACION DE LA EVALUACION:

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje de alumnado en esta etapa educativa
sera continua y diferenciada segun las distintas materias del curriculo y tendra

en cuenta los diferentes elementos que lo constituyen.
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a. La evaluacion sera continua en cuanto estard inmersa en el proceso de
ensefianza y aprendizaje del alumnado, con el fin de detectar las

dificultades, averiguar las causas y adoptar las medidas necesarias.

b. Sera diferenciada para poder observar los progresos del alumnado en
cada una de las asignaturas, teniendo como referente las competencias

basicas y los objetivos generales de la etapa.

c. Se consideraran, ademas, las caracteristicas propias de éste y del

contexto sociocultural del centro.

La evaluacién tendra un caracter formativo y orientador y proporcionard

informacion constante.

El profesorado llevard a cabo la evaluacién, preferentemente a través de la
observaciéon continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada
alumno, sin perjuicio de las pruebas que realice. Los criterios de evaluacién de
las materias seran referente fundamental para valorar tanto el grado de
adquisicion de las competencias bdsicas como el de consecucién de los
objetivos. Es necesario tener en cuenta las diferencias entre criterios de
evaluacién y procedimientos y estrategias de evaluacién. El profesorado, en el
ejercicio de su autonomia, podra elegir aquellos criterios y procedimientos que
considere mas adecuados a las caracteristicas del alumnado y al area que
imparte respetando, en todo caso, los criterios de evaluacion comunes

establecidos en el centro.
Nuestro I.E.S. especifica como criterios de evaluacidn comunes los siguientes:
a. Realizar los trabajos encomendados.

b. Utilizar técnicas de trabajo intelectual (planificacién del estudio,
subrayado, resumenes, esquemas, ...), para mejorar la asimilacion,

integracion y/o aplicacién de lo que aprende.

c. Realizar las tareas de refuerzo encomendadas, para superar las

deficiencias detectadas por los profesores.

d. Leer diariamente, para mejorar la comprension y la velocidad lectora.
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e. Trabajar |la ortografia y la composicion escrita, para mejorar las técnicas

instrumentales basicas de escritura.

f.  Mejorar el cdlculo, para mejorar las técnicas aritméticas instrumentales

basicas.
g. Nofaltar a clase, porque la asistencia es obligatoria.
h. Mejorar la conducta, para mostrar una actitud positiva hacia el estudio.
i. Participar en clase, para interesarse por su proceso educativo.
j. Estudiar diariamente, para adquirir un habito de estudio.
5. El alumnado tiene derecho:

a. a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, asi como a
conocer los resultados de sus aprendizajes, obteniendo la informacion

de manera formal o informal.

b. a solicitar al profesorado responsable de las distintas materias
aclaraciones acerca de las evaluaciones que se realicen para la mejora
de su proceso de aprendizaje. Asimismo, los padres podran ejercer este
derecho, solicitando las informaciones pertinentes al profesor tutor o al

profesor de la materia correspondiente.

6. Nuestro centro tiene la obligacion de hacer publicos los criterios de evaluacion
comunes y los propios de cada materia. Ademas de los de la promocién del

alumnado y la obtencion de la titulacion.

EVALUACION INICIAL:

1. Para facilitar la transicion del alumnado de la Etapa de educacién Primaria a
educacion Secundaria, el centro establecera mecanismos que faciliten la

continuidad del proceso educativo. Entre estos mecanismos:

a. Durante el ultimo trimestre del curso escolar, el jefe de estudios de
nuestro I|.E.S., asi como los departamentos de las materias

instrumentales (matematicas y lengua) y de Inglés, mantendran
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reuniones con los centros de educacién primaria, con objeto de facilitar
el transito de primaria a secundaria. En dichas reuniones se
estableceran las bases para que las pruebas finales de primaria y las

iniciales de secundaria estén en consonancia.

b. Durante el primer mes de cada curso escolar todo el profesorado
realizard una evaluacion inicial del alumnado. En este mismo periodo
cada tutor analizard los informes personales del curso anterior

correspondientes a los alumnos de su grupo.

c. De acuerdo con los resultados de esta prueba inicial se estableceran los
agrupamientos flexibles de alumnos para las materias instrumentales

gue permita el cupo de profesorado.

d. Al finalizar el primer mes de curso se convocara una sesién de
evaluacién con el fin de conocer y valorar la situacién inicial del
alumnado en cuanto al grado de desarrollo de las competencias basicas

y al dominio de los contenidos de las distintas materias.

e. Esta evaluacién sera el punto de referencia del equipo docente para la
toma de decisiones. El equipo docente adoptara las medidas

pertinentes de refuerzo de materias instrumentales basicas o de AC.
EVALUACION CONTINUA:

1. El equipo docente actuard de manera colegiada, coordinado por quien ejerza la

tutoria, pudiendo recabar el asesoramiento del DO.
2. El profesor responsable de cada materia decidird la calificacidén de la misma.

3. Los procedimientos formales de evaluacion deberan ser conocidos por el

alumnado.

4. Cuando el progreso del alumno no sea el adecuado se adoptaran medidas de
Refuerzo Educativo y Atencién a la Diversidad. Se podran adoptar estas
medidas en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten estas

dificultades.

SESIONES DE EVALUACION:
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1. Se realizaran para cada grupo de alumnos, al menos, tres sesiones de

evaluacion, ademas de la sesion de evaluacion inicial.

2. Eltutor levantard acta del desarrollo de las sesiones, en la que se haran constar
los acuerdos y decisiones adoptadas, siendo esta valoracién el punto de partida

de la siguiente sesion de evaluacién.

3. Los resultados de cada materia se expresara por medio de calificaciones
numéricas (sin decimales), apliciandose las siguientes correspondencias:
Insuficiente: 1, 2, 3 6 4. Suficiente: 5. Bien: 6. Notable 7 u 8. Sobresaliente: 9 6

10.

4. En las sesiones de evaluacidn se acordara qué informacidn se transmitira a los

padres de los alumnos.

EVALUACION A LA FINALIZACION DEL CURSO.

1. Las calificaciones se trasladaran al acta de evaluacion, al expediente académico

y en caso de que promocione al historial académico.

2. Para el alumnado con evaluacidn negativa, el profesor de la materia elaborard
un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y las actividades de

recuperacién, que sera entregado al alumno correspondiente.

3. El alumnado con calificacidn negativa podra presentarse a la prueba
extraordinaria de las materias no superadas que se organizaran durante los
primeros cinco dias habiles del mes de septiembre. Las calificaciones de esta
prueba extraordinaria se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion,
en el expediente académico del alumno y, en caso de promocidn, en el historial
académico. Si un alumno no se presenta a esta prueba se reflejara como No

Presentado (NP).

4. Llas calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se
consignaran, igualmente, en el acta de evaluacion, en el expediente académico

y, en caso de que sean positivas, en el historial académico.

5. El profesorado cumplimentara en Séneca el informe personal de cada uno de
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sus alumnos.

EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO:

1.

La evaluacién del alumnado con AC serda competencia del equipo docente,
asesorado por el DO. Los criterios de evaluacion establecidos en dichas AC
seran el referente fundamental para valorar el grado de adquisicion de las

competencias basicas.

En la evaluacién del alumno que se incorpore tardiamente al sistema educativo
y que, por presentar graves carencias en la lengua espaiola, reciba una
atencion especifica en este ambito, se tendran en cuenta los informes sobres
competencias linglisticas del profesorado del Aula de Atencion Linglistica

(ATAL).

PROMOCION DEL ALUMNADO:

a.- Promocion en Bachillerato

Esta viene especificada en la normativa vigente, que indica que se

promocionara de 12 a 22 curso de bachillerato si, en septiembre, se tienen un maximo

de 2 materias pendientes, siendo todas las asignaturas de igual importancia.

Para promocionar segundo curso de bachillerato es preciso tener todas las

materias aprobadas.

b.- Promocion del alumnado de E.S.O.

1.

2.

Los criterios de evaluacion comunes incluyen la promocién del alumno
atendiendo a: a) adquisicién de las competencias clave, b) consecucion de los

objetivos generales de etapa y c) posibilidades de progreso.

Al finalizar cada curso, el equipo docente, de manera colegiada, tomara las
decisiones de promocién, con el asesoramiento del Departamento de
Orientacidn. Los padres y los alumnos podrdn ser oidos para la adopcion de
esta decision, si asi lo acuerda el equipo docente. Después de la segunda sesién
de evaluacion, los tutores contactaran con los padres de aquellos alumnos de

los que se prevea una posible no promocion de curso, con objeto de
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informarles y de tomar en consideracidén su opinidén y sugerencias de cara a la

evaluacion final.

3. Se promocionara al curso siguiente cuando se hayan superado los objetivos de
las materias cursadas o se tenga evaluacion negativa en dos materias como
maximo, siempre y cuando no haya habido abandono manifiesto de alguna

materia, en cuyo caso esa Unica materia bastard para la no promocidn.

3.1 Abandono de asignatura (valido tanto para la ESO como para Bachillerato y

con las salvedades que se explicitan en cada caso)

Los criterios para considerar que hay abandono de una asignatura serdn
los que vienen expuestos a continuacion, y se considerara “abandono” cuando
se den al menos tres de los mismos, y entre esos tres necesariamente debe

estar el punto “f”:

a) No participar nunca en clase, hacer intervenciones incoherentes y con dnimo
de perturbar el orden, o no responder con correccién e interés a las cuestiones

planteadas por el profesor/a.
b) Realizar manifestaciones ostensibles de desprecio por la materia.

c) No realizar en clase con prontitud e interés las tareas encomendadas por

el/la profesor/a.
d) No hacer habitualmente en casa las tareas encomendadas.

e) Faltar con frecuencia a clase sin justificaciéon. Estableciéndose que se

considerara abandono con un 30% de ausencias injustificadas, como sigue:

Horas semanales de la | Faltas injustificadas en un mes Consecuencias
materia
4 h/sem 5 faltas/mes Aviso 1

5 faltas un segundo mes Aviso 2

5 faltas un tercer mes Comunicacién de Abandono
3h/sem 4 faltas/mes Igual que el anterior
2h/sem 3 faltas/mes Igual que el anterior
1h/sem 2 faltas/mes Igual que el anterior
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f) No presentar, presentar en blanco u obtener una calificacion igual o inferiora 1

punto en al menos tres pruebas consecutivas.

Cuando un profesor estime, durante el curso académico, que un alumno esta
en situacidon de abandono, deberd avisar a las familias por escrito en cuanto se
detecte el problema. En cualquier caso, el Gltimo aviso y con acuse de recibo no
serd después del 15 del mes de abril de cada curso escolar, con objeto de que

los padres o tutores legales puedan tomar medidas al respecto.

Cuando un alumno incurra en situaciéon de abandono de asignatura tanto en
ESO como en bachillerato, suspendera la materia por “Evaluacion Continua”,

perdiendo el derecho a cualquier tipo de examen final o repesca.

Como 42 de ESO supone un caso especial al implicar la obtencion o no de titulo,
se hacen las siguientes precisiones: a) Un/a alumno o alumna que no haya
promocionado en junio por abandono de asignatura deberd demostrar en los
examenes de septiembre un cambio significativo de actitud, lo cual se pondera
considerando que al menos hay que obtener una calificacién de 4 en el examen

de septiembre en la materia abandonada.

b) Para el caso de un alumno que, habiendo obtenido una calificacién de
insuficiente en junio, no se presente injustificadamente en septiembre, serd
considerado como abandono de asignatura, por lo que el Equipo Educativo

podra decidir la NO TITULACION, aunque sea con solo esa materia pendiente.
Esto incluye a las materias pendientes de cursos anteriores.

Con caracter general se repetira curso con evaluacion negativa en tres o mas.
Excepcionalmente, podra autorizarse la promocién con evaluacidén negativa en
tres materias cuando el equipo docente considere que la naturaleza de sus
deficiencias no le impide seguir con éxito el curso siguiente, que tiene
expectativas favorables de recuperacion, a partir de las competencias basicas
alcanzadas, y que dicha promocién beneficiara su evoluciéon académica. Las
materias con idéntica denominacion se calificaran y contabilizaran de forma
independiente a efectos tanto de promocion del alumnado, como de
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titulacion.

Quien promocione sin haber superado todas las materias seguird un programa
de refuerzo destinado a la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos y
debera superar la evaluacién correspondiente a dicho programa y esto sera
tenido en cuenta a efectos de calificacién de las materias no superadas, asi
como de promocién y, en su caso, obtencién de la titulaciéon. Corresponde a los
departamentos didacticos la organizacion de estos programas. Se informara de

su contenido a alumnos y padres.

El alumnado de ESO podra repetir el mismo curso una sola vez y dos veces
como maximo dentro de la etapa. Excepcionalmente, podra repetir una
segunda vez en 42 curso si no ha repetido en cursos anteriores. Cuando la
segunda repeticion deba producirse en el ultimo curso de la etapa, se

prolongara un afo el limite de edad establecido.

El equipo docente, asesorado por el DO, oido el alumno y sus padres, podrd
adoptar la decisién de que la escolarizacién del alumno con nee con AC
significativa pueda prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca la

obtenciodn del titulo de Graduado en ESO.

Los alumnos sobredotados pueden flexibilizar su escolarizacién, de forma que
pueda anticiparse su incorporacion a la etapa o reducirse la duracién de la
misma, cuando se prevea que dicha medida es lo mas adecuado para el

desarrollo de su equilibrio personal o socializacién.

El equipo docente del alumnado que se ha incorporado a un programa de
PMAR desde 22 curso decidira si éste promociona a 32 curso en régimen
ordinario o si contintia un afio mas en el programa. Podran acceder a 42 curso
aquellos alumnos que habiendo superado los ambitos “Cientifico Matematico”
y “Social y Lingtiistico”, tengan calificacidon negativa, como mdaximo, en una o
dos materias y, en su caso, en el ambito practico, siempre que a juicio del
equipo docente hayan alcanzado los objetivos correspondientes al tercer curso,
oido el alumno y sus padres. Asimismo promocionaran a 42 curso aquellos

alumnos que hayan repetido ya dos veces en la etapa de Educacién Secundaria
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Obligatoria, aunque lo hardn con las materias pendientes no superadas. En
cualquier caso, el alumnado tendra derecho a permanecer escolarizado en
régimen ordinario hasta los 18 aifios de edad cumplidos en el afio en que

finalice el curso.
TITULACION:

1. Elalumnado que al terminar la ESO haya alcanzado las competencias clave y los
objetivos de la etapa obtendrd el titulo de Graduado en ESO, segin la
legislacién anterior, o a presentarse a las pruebas correspondientes segun la
LOMCE, lo cual auin no esta claro a las fechas en las que se esta actualizando el

presente documento.

2. También podra aprobar el curso aquel alumno que haya finalizado el curso con
evaluacion negativa en una o dos materias, y, excepcionalmente, en tres,
siempre que el equipo docente considere que la naturaleza y la importancia de
las mismas, en el conjunto de la etapa, no le ha impedido alcanzar las
competencias basicas y los objetivos de la etapa; asi, no se promocionara a
ningun alumno que tenga simultdneamente suspensas las materias de Lengua
y Matematicas. (NOTA: ver el punto relativo a Abandono de Asignatura,

expuesto anteriormente)

3. Los alumnos que, debido a sus caracteristicas especiales, no han sido incluidos
en el programa de mejora del aprendizaje propiamente dicho (PMAR), pero
gue tienen un tratamiento de “adaptacion curricular significativa” que no les
permite alcanzar los niveles minimos de la etapa, NO podran titular aunque
tengan todas las materias aprobadas, ya que los niveles alcanzados no se
corresponderan con el nivel competencial correspondiente. EI Departamento
de Orientacién informara previamente a las familias de este hecho para evitar

malos entendidos.

Como norma minima se establece que aquellos/as alumnos/as de 42 de
ESO con Adaptacién Curricular Significativa, que no hayan alcanzado al menos
todos los objetivos, capacidades y competencias previstos para 22 de ESO, no

podran titular bajo ningln concepto.
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4.

La decisidon sobre la obtencion del titulo sera adoptada de forma colegiada por
el equipo docente, con el asesoramiento del DO, oidos el alumno y sus padres

(de la manera anteriormente especificada).

El alumno que curse ESO y no obtenga el titulo recibird un certificado de

escolaridad en el que consten los afios y las materias cursados.

PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y SUS FAMILIAS:

1.

2.

Los tutores y el resto del profesorado informaran a los padres sobre la
evolucidn escolar de sus hijos. Esta informacidon se referira a los objetivos y a
los progresos y dificultades detectadas en el grado de adquisicion de las
competencias basicas y la consecucién de los objetivos de cada una de las
materias. A este efecto los tutores requerirdn la colaboracion de los restantes

miembros del equipo docente.

Al menos tres veces a lo largo del curso, o dos en el caso de materias
cuatrimestrales, el tutor informara por escrito al alumno y a sus padres sobre el

aprovechamiento de éste y la evolucién de su proceso educativo.

Al finalizar el curso, se informara por escrito, al alumnado y a sus padres acerca
de los resultados de la evaluacion final. Dicha informacidn incluird, al menos,
las calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas y la decision

acerca de su promocion

Los profesores informaran al alumnado, a principio de curso, acerca de los
objetivos, competencias clave, contenidos, estandares de aprendizaje vy
criterios de evaluacidon de cada una de las materias, incluidas las materias
pendientes de cursos anteriores a fin de garantizar el derecho que asiste a los
alumnos a la evaluacidon y al reconocimiento de su dedicacién, esfuerzo vy

rendimiento escolar.

DOCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACION:

1.

Los documentos oficiales de evaluacion son:
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a. las actas de evaluacién
b. el expediente académico
c. El Consejo Orientador de cada uno de los cursos de ESO.

d. el historial académico. Refleja los resultados de la evaluacion y las
decisiones relativas al progreso académico del alumnado a lo largo de Ia
etapa y tiene valor acreditativo de los estudios realizados. Se
consignaran las calificaciones, sélo en caso del alumno promocione, al
término de cada uno de los cursos. Al finalizar la etapa o la

escolarizacion se entregara al alumnado en soporte papel.
e. el informe personal. Su cumplimentacion se realizara:

i. al finalizar cada curso. El tutor cumplimentara un informe
personal acerca de los objetivos desarrollados durante el curso
escolar y el grado de evolucion de las competencias basicas en el

programa Séneca.

ii. en caso de traslado. El tutor emitira un informe en el plazo de 10
dias habiles, desde que se reciba en el centro de origen del
alumno la solicitud del centro de destino de traslado del historial
académico. Cuando tenga que realizarse en el primer curso de la
etapa sin haber finalizado el primer trimestre, se adjuntara los

datos que se posean con respecto a la educacion primaria.

2. Los documentos oficiales de evaluacidon se cumplimentaran electrénicamente
a través de los mddulos correspondientes incorporados al sistema informatico

Séneca.

CONVOCATORIA ANUAL DE PRUEBAS PARA LA OBTENCION DE LA TITULACION
BASICA:

1. El alumnado que al finalizar la etapa no haya obtenido el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria dispondrd, durante los dos afnos siguientes,

de una convocatoria anual de pruebas para superar las materias pendientes de
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calificacion positiva, siempre que el nimero de éstas no sea superior a cinco.

Se realizara en el ultimo centro en el que hubiera estado matriculado el

alumno.
Requisitos para realizar las pruebas:

a. Tener al menos 18 afos o cumplir esa edad dentro del afio natural de
realizacion de las mismas. Excepcionalmente, las personas mayores de
16 que hayan finalizado la escolaridad obligatoria podran realizarlas

siempre que cumplan algunos de los siguientes requisitos:

i. Tener un contrato laboral que no les permita acudir al instituto

en régimen ordinario.
ii. Ser deportistas de alto rendimiento.

iii. Encontrarse en una situaciéon personal extraordinaria de
enfermedad, discapacidad o cualquier otra situacidon de caracter
excepcional que le impida cursar las ensefianzas en régimen

ordinario.

Los interesados solicitaran la realizacidon de estas pruebas entre el 1y el 20 de
abril de cada aino. La solicitud se presentara en secretaria. Junto con la solicitud

se adjuntara el historial académico de ESO.

Los departamentos didacticos elaboraran las pruebas de las materias que
tienen a su cargo y designaran a un profesor del mismo que calificard. El jefe de
estudios establecera el calendario de realizacion de las pruebas y todos los

aspectos necesarios para su organizacion.

Las pruebas se realizaran entre el 10 y el 31 de mayo y el calendario de
realizacion de las mismas se publicard en el tablén de anuncios del centro antes
del 1 de mayo. Se haran publicos los criterios de evaluacion comunes y propios

de cada asignatura.

De manera colegiada, el jefe de estudios y los profesores designados para la

calificacion de las pruebas, decidiran sobre la obtencidn de la titulacién.

Se obtendra el titulo cuando se hayan superado todas las materias. Asimismo
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podra obtener dicho titulo aquellas personas que, habiendo obtenido
evaluacién negativa en una o dos materias, y excepcionalmente, en tres, el
conjunto de profesores considere que la naturaleza o el peso de las mismas no

le ha impedido alcanzar las competencias bdsicas y los objetivos establecidos.

PROCESO DE RECLAMACION SOBRE LAS CALIFICACIONES:

1.

2.

3.

El alumnado y sus padres podran formular reclamaciones sobre las
calificaciones obtenidas a la finalizacion de cada curso, asi como sobre la
decision de promocién vy titulacion. El procedimiento que han de utilizar, si
existe un desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o con la

decision de promocion o titulacion, es el que sigue:

a. Solicitar por escrito la revision de dicha calificacion o decisién, en el
plazo de 2 dias habiles a partir de aquel en que se produjo su

comunicacion.

b. La solicitud de revision contendrd las alegaciones que justifiquen la

disconformidad.

c. Cuando la solicitud sea por desacuerdo en la calificacion final de una
materia, serd tramitada a través del jefe de estudios, quien la trasladara
al jefe de departamento didactico, y comunicard tal circunstancia al
tutor. Cuando la revisién sea por la decisiéon de promocidn, el jefe de

estudios la trasladara al tutor del alumno.

Cuando el motivo de la revision sea la calificacion de una materia, el
profesorado del departamento contrastara en el primer dia habil siguiente a
aquel en que finalice el periodo de solicitud de revisidén, las actuaciones
seguidas en el proceso de evaluacién, en especial de los procedimientos e
instrumentos de evaluacién aplicados con los recogidos en la programacion.
Después, el departamento didactico elaborard los correspondientes informes
gue recojan la descripcién de los hechos y actuaciones previas, el analisis

realizado y la decision adoptada de modificacidn o ratificacion.

El jefe del departamento trasladara el informe al jefe de estudios, quien
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10.

informara al tutor haciéndole entrega de una copia del escrito, para considerar,
la procedencia de reunir en sesidn extraordinaria al equipo docente, a fin de

valorar la posibilidad de revisar los acuerdos adoptados sobre el alumno.

Cuando la solicitud de revisidon sea por la decision de promocion o titulacién, se
celebrard, en un plazo maximo de 2 dias habiles desde la finalizacién del
periodo de solicitud de revision, una reunién extraordinaria del equipo

docente, donde se revisara el proceso a la vista de las alegaciones.

El tutor recogera en acta de sesion extraordinaria los hechos y actuaciones y los
puntos principales de las deliberaciones y la ratificacion o modificacién de la
decision.

El jefe de estudios comunicard por escrito al alumno y a sus padres, la decisién

razonada de ratificacion o modificacion.

Si tras el proceso de revisién procediera la modificacién de alguna calificacion
final o de la decisidon de promocién o titulacidn, el secretario insertara en las
actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial académico, la

oportuna diligencia, visada por el director.

En caso de que persista el desacuerdo, la persona interesada o sus padres
podran solicitar por escrito al director en el plazo de 2 dias habiles a partir de la

ultima comunicacion, que eleve la reclamacidn a la Delegacidn.

El director, en un plazo no superior a e dias habiles, remitira el expediente a la
Delegacidn, incorporando los informes elaborados en el centro y cuantos datos

estime oportunos, ademas de las nuevas alegaciones del reclamante.

La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones analizara el expediente vy las
alegaciones y emitira un informe, pudiendo solicitar aquellos documentos que
considere pertinentes. De acuerdo con la propuesta de la Comisién y en el
plazo de 15 dias habiles la/el Delegada/o de Educacién adoptara la resolucion
pertinente y se comunicara inmediatamente al director. La resolucién pondrd

fin a la via administrativa.
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7.-CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PREVISTOS PARA ORGANIZAR LA ATENCION A LA

DIVERSIDAD DEL ALUMNADO Y CRITERIOS PARA REALIZAR LAS ADAPTACIONES

CURRICULARES APROPIADAS PARA LOS ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS

ESPECIALES

De acuerdo a la Orden de 14 de julio de 2016 en su capitulo IV, por la que se
regulan determinados aspectos de atencién a la diversidad, el objetivo fundamental
de la misma es hacer efectiva la coherencia entre los principios de comprensividad y
diversidad sobre los que se organiza el curriculo de la E.S.O., estableciendo diversos
grados de adecuacion curricular. Por lo tanto, tres serdn las medidas educativas que

permitan apoyar el proceso de enseianza y aprendizaje:

1.-Medidas preventivas:

Permiten evitar o detectar tempranamente dificultades de aprendizaje en los
alumnos, fundamentalmente con alumnos que presentan dificultades de aprendizaje
generales (problemas de expresiéon y comprension verbal, problemas de cdlculo
numérico, problemas de ortografia y caligrafia, etc.). En este sentido, se obtendran
datos (aptitudes e inteligencia general, etc.) del Equipo de Orientacion Educativa de
la zona (a través del informe de orientacién educativa realizado, por el mismo, al
finalizar 62 de Primaria, que se le solicitara al alumno cuando formalice la matricula del
1-10 de julio) y de una ficha individual que los alumnos completardn a principio de

curso. Esta evaluacidn facilitard el conocimiento de varias facetas del alumnado:
° Aptitudes generales.
° Habitos de estudio.
° Situacion socioecondmica y familiar.
° Motivacién profesional.
° Etc.

Ademas se enviara por correo a los padres de alumnos de nuevo ingreso, un
cuestionario, que rellenaran los mismos y que puede facilitar informacién relevante

sobre el proceso de ensenanza-aprendizaje del alumno.
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Cuando el alumnado comienza 12 de ESO, el estudio del citado informe y del
Informe de Evaluacion Individualizado determinara la inclusién o no en el curriculo de

un refuerzo de las materias instrumentales, ya sea en Lengua o en Matematicas.

En la dltima sesiéon de evaluacion (con la informacién obtenida a lo largo del
curso) se determinara qué alumnos/as de 12 y 22 de ESO, cursaran la optativa de
Refuerzo de Lengua y Matematicas en 22 y 32 de E.S.O. (Orden de 21 de febrero de
2000, por la que se regula la optatividad en la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria). Ademads, y siguiendo las instrucciones que dicta la citada orden, el
Departamento de Orientacidn del Instituto realizara, antes del comienzo del curso, un
estudio de los informes de evaluacion individualizados y, basdndose en los resultados
del mismo, formulard una propuesta de inclusién en las materias optativas de
refuerzo. Dicha propuesta serd comunicada por escrito a los padres o tutores legales

del alumno o la alumna con el fin de recabar su opinidn.

Asimismo a lo largo de las diferentes actividades evaluativas en los cursos 22 y 32
se detectara qué alumnos/as presentan unas caracteristicas y limitaciones que

precisen acceder a un “curso de diversificacion curricular” al afo siguiente.

2.-Medidas de apoyo ordinario:

Una vez detectada la necesidad educativa que ha presentado algin/a alumno/a
en concreto, el profesorado (junto con el tutor/a y el orientador/a) organizard
actividades de recuperacion y refuerzo (para aquellos alumnos que muestren
dificultades para alcanzar los objetivos educativos) y actividades de ampliacién o
desarrollo (para aquellos alumnos que necesiten actividades de enriquecimiento, para

desarrollar al maximo sus capacidades).

Siempre que sea necesario el profesorado procederd a realizar (en coordinacién
con el departamento de Orientacion) las adaptaciones curriculares que sean precisas,
con objeto de conseguir que aquellos alumnos y alumnas que, manifestando interés en
el aprendizaje, no consiguen los objetivos previstos en la programacion, alcancen no

obstante las capacidades basicas previstas en la etapa.

De la misma manera en aquellos cursos en los que las disponibilidades de

profesorado lo permitan, se establecerd los correspondientes programas de
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Compensacion Educativa, en los que, mediante la implementacion de grupos flexibles

se permita recuperar aquellos/as alumnos/as que presenten unas muy significativas

deficiencias en materias instrumentales.

También el Centro participard, si la administracion educativa asi lo autoriza, en

los Programas de Acompafiamiento Escolar para aquellos alumnos/as que presenten

dificultades significativas en sus métodos de trabajo asi como en sus capacidades

basicas.

3.-Medidas de caracter extraordinario: Estas van dirigidas EXCEPCIONALMENTE a:

a) Alumnos que permanecen un afio mas en el mismo ciclo o curso. Entre otras

b)

medidas que se estimen oportunas se mantendra, al menos, una entrevista
grupal con los padres de los alumnos repetidores y con los propios alumnos,
para extraer conclusiones que permitan acabar con éxito el presente curso y
facilitar informacién a los padres sobre alternativas “limites” para sus hijos

(prueba de acceso a FP, ...).

Alumnos que sigan un Programa de Mejora del Aprendizaje y de los

Rendimientos Escolares (PMAR).

Corresponde al DO la elaboracion de una propuesta para el programa

base.

La/el orientadora/or participard en la comision de seleccion del
alumnado que cursard el programa. Al finalizar el 22 trimestre, en la
sesion de evaluacién correspondiente, el tutor, y el Equipo docente en
su conjunto, asesorados por la orientadora, formularan una propuesta

inicial, segun el perfil establecido.

La Jefa/lefe del Departamento de Orientacidon se reuniran con las
familias de los alumnos propuestos para explicarles el programa y pedir

su autorizacion.

En la evaluacién final, el Equipo Docente, en funcidn del informe del
departamento de orientacién y de sus propias conclusiones, decidird en

dltima instancia qué alumnos/as se incorporaran el curso siguiente al
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programa PMAR, ya sea en 22 0 en 32 curso.

e En la decisién de incorporar a un alumno al programa de diversificacién
se debe atender escrupulosamente a que es un programa para alumnos
con dificultades de aprendizaje, y que aun trabajando adecuadamente
no logran obtener las competencias clave previstas. En ningun caso
debe ser incorporado al programa alumnado que no obtiene los

resultados adecuados debido a su falta de esfuerzo y compromiso.

e La/el orientadora/or colaborara con el tutor del grupo ordinario en la
coordinacion del equipo docente, sobre todo en lo que afecta al

alumnado que sigue el PMAR.

e El desarrollo de la tutoria especifica del PMAR correspondera a la

orientadora.

e En el programa base se estableceran los criterios para adoptar la
decision sobre el horario, de una o dos horas semanales, de la tutoria

especifica.

e De acuerdo con el Decreto 111/2016, por la que se regula la atencién a
la diversidad, y en su capitulo IV, articulo 24, los alumnos y alumnas
adscritos a los programas de diversificacion curricular no tendran que
recuperar las materias no superadas de cursos anteriores a su

incorporacion en dicho programa.

c¢) Alumnos con necesidades educativas especiales, que tengan o necesiten una

Adaptacion Curricular menos o mas significativa.

e La evaluacidn psicopedagédgica, y el dictamen de escolarizacién, serd
realizada por la orientadora. Siempre que el alumno no la tenga
recogida en su expediente académico, desde Primaria. Respecto al
Dictamen de Escolarizacién: a) en los primeros dias de septiembre,
antes de comenzar las actividades lectivas, la secretaria del centro
facilitara al DO copia del dictamen de escolarizacidén. Posteriormente, la
orientadora facilitara la informacién sobre dicho dictamen al tutor y b)

cuando se determine la revisiéon del dictamen de escolarizacién del
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alumnado de nee, tras la valoracion correspondiente, realizada por la

orientadora, ésta lo pondra en conocimiento del EOE de la zona.

e El profesorado del equipo educativo elaborara las AC, coordinados por

el tutor y asesorados por el DO

e El| desarrollo y seguimiento de las AC corresponderda a todos los
miembros del Equipo Educativo, incluidos la maestra de PT y, en su caso,
de Audicién y Lenguaje u otros profesionales que intervengan en la

atencién de este alumnado, coordinados por el tutor.
d) Alumnos/as que asisten al Aula de Apoyo a la Integacion

e) Alumnos con materias pendientes de cursos anteriores: el procedimiento de

actuacién viene detallado en el punto octavo del presente documento.
f) Alumnos/as que pertenecen al Plan de Compensacién Educativa:

e El DO asesorard a los distintos organos en la elaboracién de dicho plan,

especialmente en las medidas especificas de cardcter psicopedagdgico.

e La orientadora participard en las reuniones de la comisidon del Plan de

Compensacion Educativa, realizando funciones de asesoramiento.

e La orientadora participara en la seleccién del alumnado beneficiario de

las medidas especificas de compensacién educativa.
ALUMNOS/AS QUE TIENEN NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES:

Un alumno tiene NEE cuando tiene dificultades mayores que el resto de sus
compaiieros para acceder a los aprendizajes que le corresponden por su edad. Para
compensar esas dificultades requiere determinadas ayudas especiales porque los
recursos ordinarios al alcance del profesorado no son suficientes para responder a
ellas. Entonces, precisa de una ayuda educativa especial, que se diferencia de la que se

ofrece a la mayoria de los compafieros.

En la medida que la educacion obligatoria es un derecho de todos los alumnos,
resulta obligado hacer todo lo posible para que aprendan y progresen y, por tanto, se
trata de buscar y agotar las vias, métodos y medios de ensefianza que les permitan

aprender y alcanzar los objetivos educativos.
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El Departamento de Orientacion en coordinacidon con los diferentes equipos
docentes, determinard también aquellos/as alumnos y alumnas que presenten
“necesidades educativas especiales”, motivadas por: limitaciones personales, por
minusvalias, problemas con el idioma debidos a la inmigracién, por cuestiones
familiares (marginacién, desectructuracion, temporalidad, etc.) o por cualquier otra
circunstancia, estableciendo los correspondientes programas especificos, haciendo uso
bien del propio profesorado del centro como los profesores/as de apoyo a la
integracion, o de colaboraciones externas como los EOEs o los/as profesores y

profesoras de atencidn lingliistica a inmigrantes, etc.

Los maestros de la especialidad de Audicion y Lenguaje desarrollaran las

siguientes funciones:

a) Prestar atencidén especializada, individualmente o en grupo, al alumnado que
presenta especiales dificultades en el ambito de la audicién, la comunicacion, el

lenguaje el habla y los trastornos de la lectura y la expresion escrita.

b) Participar en la elaboracién de las medidas de atencidn a la diversidad incluidas
en el POAT, en lo relacionado con la prevencion, deteccién y valoracidon de
problemas de aprendizaje relacionados con el lenguaje, en las medidas de
flexibilizacion organizativa, asi como en la planificacién y en el desarrollo de las

AC dirigidas al alumnado con nee

c) Elaborar y desarrollar programas de prevencién relacionados con el lenguaje

oral y escrito, especialmente en el primer ciclo de la Educacion Secundaria.

d) Participar, junto con los tutores, en la elaboracién del plan de actuacidn para el
alumnado con nee (necesidades educativas especiales), incluida la AC vy las
medidas de acceso, especialmente en lo relacionado con la comunicacién y el

lenguaje.

e) Elaborar y adaptar materiales para la atencién educativa especializada de este
alumnado y proporcionar al profesorado orientaciones para la adaptacion de

los materiales curriculares y material de apoyo.

f) Coordinarse con los miembros del DO, profesorado de apoyo curricular, con los

tutores, y resto de profesionales que intervienen con el alumnado con nee para
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el seguimiento y evaluacién del plan de actuacion, asi como para informar y dar

pautas a las familias.

g) Establecer las relaciones de colaboracién necesarias con los equipos

especializados.
ENSENANZAS:

Los alumnos con necesidades educativas especiales (nee) por razén de
discapacidad cursan las mismas ensefianzas que el resto del alumnado, al menos
durante el periodo de escolarizacion obligatoria. El actual sistema educativo tiene por
objetivo la atencidén de todos los alumnos en las condiciones de mayor integracion
posible, pero sin olvidar que para determinados alumnos la atencidon educativa de
mayor calidad requiere unas condiciones especiales que no siempre estdn disponibles

en las aulas y centros ordinarios.

Para el alumnado con nee existen dos grandes opciones, cuya eleccidon depende
del tipo de centro y modalidad educativa en el que sus necesidades educativas puedan

ser satisfechas:

1. La ensefianza bdsica es cursada por alumnos con nee que pueden integrarse en
los grupo ordinarios y siguen el curriculo general con la prestacidon de apoyos y

medidas especificas.

2. La ensenanza basica para el alumnado con nee mas gravemente afectado, se
dirige al alumno con nee extensas y permanentes, cuyas posibilidades de
aprendizaje, comunicacién y cognicién, requieren una reordenacioén global del
curriculo de la educacién infantil y de la educacién primaria y una atencion
especifica y especializada. La escolarizacidon se realiza en aulas o en centros
especificos, y las ensefianzas se organizan en ambitos de conocimiento vy

desarrollo, desde los 6 a los 16-18 afios, en 10 cursos, prorrogables en dos.

Nuestro Centro atiende a aquellos alumnos y alumnas que se encuentran en ambas

situaciones al contar con “aula especifica”.

ORGANIZACION DE LA ATENCION EDUCATIVA A LOS/LAS ALUMNOS/AS CON NEE:
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Para la atencidn educativa del alumnado que sigue ensefianzas en régimen de
integracion, nuestro IES dispone de profesorado especializado en Educacién Especial
(Pedagogia Terapéutica), y, coyunturalmente, de un profesor/a de Compensacion
Educativa, y también de apoyo externo como una profesora de apoyo al alumnado
inmigrante con deficiencias en la comprensién del idioma, de los servicios sociales, de

la ONCE cuando es preciso, etc.
MODALIDADES DE ESCOLARIZACION PARA EL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD:

Al alumno que se matricula en 12 de ESO y presenta nee , el EOE de la zona, le ha
realizado un DICTAMEN DE ESCOLARIZACION, que es un informe fundamentado en la
evaluacién psicopedagdgica en el que se determinan las nee, las ayudas, los apoyos y
las adaptaciones del curriculo y se propone la modalidad de escolarizacién mas

adecuada a las caracteristicas y necesidades de cada alumno.
El alumnado con nee podra ser escolarizado en estas modalidades:

A) En un grupo ordinario a tiempo completo. En esta modalidad A, se atiende al

alumnado que puede seguir el desarrollo del curriculo ordinario con ayudas técnicas
necesarias o con aplicacion de medidas de adaptacion curricular o de refuerzo
educativo. El curriculo que desarrolla este alumnado es el correspondiente al proyecto
curricular y a la programacidén de aula del nivel de ensefanzas en el que se encuentra,

con las medidas de AC de menor significacidon y de apoyo que cada caso requiere.

En la educacién de este alumnado interviene el equipo docente correspondiente
al grupo en el que esta integrado y su tutor es el mismo del grupo. Los equipos
docentes organizan el apoyo educativo especifico para este alumnado, a cargo del
mismo profesorado que imparte las distintas dreas curriculares, de los maestros

especializados en EE o en audicién y lenguaje o por ambos de forma coordinada.

B) En un grupo ordinario con apoyos en periodos variables. En esta modalidad

B, se atiende al alumnado que, por razén de DISCAPACIDAD, requiere una atencion
personalizada especifica y que puede participar en mayor o menor medida, segun los
casos, en las actividades de los grupos ordinarios. El grado de participacion varia en

funcién de las necesidades educativas que el alumnado presenta, de sus competencias
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curriculares, de las AC y de los medios personales y materiales que precisa y de los que

el Centro pueda disponer.

El curriculo que cursa este alumnado toma como referencia el proyecto
curricular y la programacion de aula del grupo de referencia, adaptado con el grado de
significacién que cada uno de los casos requiera. La atencidn educativa que realiza en
el aula ordinaria la realiza el profesorado que imparte las areas en las que se integra el
alumnado con nee. La intervencion sobre los aspectos mas especificos de la ACl se
realiza en el Aula de Apoyo, por parte del profesorado especialista en Educacion
Especial o en Audicién y Lenguaje, recayendo la tutoria sobre el tutor del grupo de

referencia.

C) La escolarizacidon en un aula de educacién especial. En esta modalidad C se

atiende al alumnado cuyas necesidades educativas especiales y grado de desfase
curricular requieren un curriculo adaptado significativamente y, en grado extremo,
de las areas del curriculo oficial. La AC tomara como referente el conjunto de
capacidades enunciadas en los objetivos de la ensefianza bdsica, fomentando
especialmente el conocimiento de si mismos, la adquisicidon de la autonomia personal,
el conocimiento y participacién en el medio fisico y social, el desarrollo de la

comunicacion y el lenguaje.

También puede ser atendido en esta modalidad el alumnado con discapacidad
psiquica que presenta trastornos del comportamiento que dificultan el normal
desarrollo de las actividades dentro del aula ordinaria. Cuando sus caracteristicas y
posibilidades lo permitan, el alumnado estara integrado en grupos ordinarios, en
aquellas areas o materias en las que tenga mayores posibilidades de relacionarse con
el resto del grupo o realizar actividades compartidas de tipo deportivo, artistico,

complementarias o ludico-recreativas.

La docencia directa, la atencidn especializada y la tutoria de este alumnado
recaera sobre los maestros especializados en Educacion Especial o en Audiciéon y

Lenguaje que atienden el aula especifica de Educacion Especial.

COORDINACION ENTRE LOS PROFESIONALES:
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El tutor del alumno con nee tiene la responsabilidad de asegurar la coordinacion
entre el profesorado y demas profesionales que intervienen con el alumnado. Es
necesario que los profesionales participen coordinadamente en las acciones vy
actividades dirigidas a este alumnado. La necesidad de estar coordinado no se limita al
profesorado, es igualmente necesaria con otros profesionales: los intérpretes de
lengua de signos, los miembros de los equipos especificos para el apoyo educativo de

sordos, ciegos o motéricos, y los monitores de educacidn especial, etc.

8.- ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO

CON MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA

9.1 Bachillerato Y Ciclo Formativo

Los Jefes de Departamento son los responsables de organizar a comienzo de curso,
de acuerdo con su Departamento, los sistemas de evaluacidn y/o los calendarios
de pruebas a realizar a lo largo del curso académico de las materias pendientes, de
manera que el alumnado tendrd calificaciones de las mismas antes de cada
evaluacién normal de su grupo.

Los Departamentos, en sus programaciones de principio de curso, fijardn los
criterios, pautas y profesores/as del departamento que se haradn cargo de los
alumnos/as con materias pendientes. De estas cuestiones se dard la maxima

publicidad al comienzo de curso.

9.2 Ensefanza Secundaria Obligatoria.

Los Departamentos, en sus programaciones de principio de curso, fijaran los
criterios, pautas y profesores del Departamento que se haran cargo de los alumnos
con materias pendientes. De estas cuestiones se dara la maxima publicidad al
comienzo de curso. Como norma general, para aquellas materias que tengan
continuidad en el curso siguiente serd el profesor de la misma el que controle la o
las pendientes de cursos anteriores. Si la materia no tiene continuidad serd

responsabilidad del Jefe de Departamento organizar su recuperacion y evaluacion.
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9.3 Alumnado adscrito a un Plan de Mejora del Aprendizaje y los Rendimientos

De acuerdo a la orden del 25 de julio de 2008 por la que se regula la atencion a la
diversidad, los alumnos adscritos a un programa de diversificacién curricular no
tendrdan que superar las materias no superadas de cursos previos a su
incorporacion a dicho programa. Una vez incorporado al programa, si obtiene la
promocion de curso con materias o dmbitos pendientes, éstas se recuperan
superando las correspondientes al 22 afo. Las materias que no tengan continuidad

de un afo al siguiente deberan ser superadas mediante un programa de refuerzo.

9.4 PROGRAMA DE RECUPERACION Y REFUERZO EDUCATIVO PARA ALUMNOS REPETIDORES

Teniendo en cuenta la informacion de la evaluacién final extraordinaria y el asesoramiento del
Departamento de Orientacion sobre la medidas de atencion a la diversidad que se consideran
relevantes, tanto a nivel individual como grupal, el Equipo Educativo acuerda el siguiente Plan
de intervencion para los citados alumnos, que serd revisado y/o modificado siempre que se
considere que nuevas estrategias puedan contribuir a dar una respuesta adecuada a las
necesidades manifestadas.

ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA

1) Integracidn en el grupo: control estimular

Se estara especialmente pendiente de los alumnos repetidores en la medida que lo
permita la atencién del resto de compafieros, y favoreciendo su integracion en el
grupo.

El profesor procurara establecer contacto visual frecuente con ellos para evitar
distracciones.

Se evitard que los alumnos repetidores se sienten juntos para favorecer la integracion
en el nuevo grupo.

Se procurard hacerlos participes de la dinamica de la clase, evitando su exclusién o
marginacion.

2) Mejorar la autonomia

Se procuraré seleccionarles las tareas eliminando aquellas menos importantes.

Se les asignardn pequefias cantidades de deberes inicialmente e incrementar
progresivamente.

Se les especificaran claramente qué es lo que tienen que hacer para completar las tareas
(requisitos minimos,...)

3) Organizacion y planificacién

Incentivar que el alumno adquiera rutinas y horarios regulares y que los cumplan.
Utilizar las agendas para llevar el control y planificar actividades, proporcionandoles
instrucciones precisas y simples.
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4) Evitar la dispersiéon y moderar la actividad excesiva

Se procurard estar muy pendientes del alumno dentro de lo que permita la
dindmica del grupo, y se valorard muy especialmente: el interés manifestado, la
realizacion de tareas encomendadas, la autonomia personal, el traer siempre el
material requerido en la materia, el mantenimiento de una actitud adecuada en el
aula, etc.

Se les haran preguntas frecuentes y faciles para que se animen al ver que
controlan las respuestas.

Mantener una actitud que favorezca la confianza, evitando tanto las
actuaciones demasiado permisivas como las excesivamente dominantes y negociar
para resolver conflictos.

5) Autoestima y motivacion

En la medida de lo posible, se les hard participar en la explicacion, en aquellas
actividades que puedan dominar del curso anterior, con objeto de favorecer su
autoestima.

Se les propondran actividades y tareas tendentes a fomentar la motivacion,
potenciando actividades que fomenten la cohesién social dentro del grupo clase.

Se estara pendiente de felicitarlos ante la clase cuando participen
adecuadamente, cuando hagan preguntas coherentes, cuando realicen
adecuadamente una actividad, etc.

6) Priorizar las competencias clave

Se establece que las diferentes materias atenderdn especialmente a la potenciacidn de
las competencias clave, modificando “no significativamente” los estandares de
aprendizaje si fuera necesario.

7) Diversificacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion

Para los alumnos repetidores, se modificaran los criterios de evaluacion previstos para
este nivel y para cada materia de la siguiente forma:
- Se evaluaran fundamentalmente los progresos en las competencias clave.

- Se priorizara la observacion diaria de su trabajo antes que las pruebas escritas
a la hora de la evaluacion.

- Respecto a los estandares de aprendizaje, se acuerda mantener los mismos
estandares previstos para el grupo, pero atendiendo siempre a los minimos
establecidos y mientras que no se detectan déficit serios de capacidad, que
indiquen la necesidad de adoptar otras medidas complementarias.

8) Problemas de conducta

Se procurard prevenir la aparicion del conflicto creando un ambiente de comunicacion y
manteniendo una actitud que favorezca la confianza.
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Se estableceran reglas de forma clara y precisa y nos mantendremos firmes en la exigencia
del cumplimiento de la norma, evitando tanto las actitudes permisivas como las
excesivamente autoritarias.

Se procurara no castigar con excesivo rigor determinadas conductas que no sean demasiado
probleméticas, y nunca teniendo en consideracion las actitudes inadecuadas de cursos
precedentes que en realidad no se estén repitiendo en el actual.

Se estableceran normas sobre el trabajo en clase, que se repetiran con frecuencia y se
felicitardn por cumplirlas.

Se utilizard el autorrefuerzo positivo (premios materiales y sociales) para el control del
comportamiento y la mejora del rendimiento escolar.

Ante las conductas desafiantes, mantenerse firme y ofrecer alternativas de solucion.

9) Organizacién de espacios y tiempos

En cuanto a la organizacién de los espacios, se tendra en cuenta que los alumnos
repetidores no se ubiquen en las Ultimas posiciones del aula sino en una ubicacion
cercana al docente, en lugares correctamente iluminados y que posibiliten una
interaccién con el grupo.

En cuanto a la organizacién de los tiempos, se permitird que las actividades y tareas
tengan un componente de flexibilidad para que las puedan realizar a su ritmo.

9.-PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

INTRODUCCION.

EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL, que se ha de desarrollar en
nuestro centro, intenta atender y responder a las caracteristicas y peculiaridades de
esta comunidad educativa y se ajusta, en la medida de lo posible, a la normativa

establecida para este fin.

La Orientacién Educativa dentro del Sistema Educativo constituye un subsistema

organizado en tres niveles:
1. Accidn tutorial, a desarrollar en el aula.
2. Departamento de Orientacion (D.O.), a desarrollar en el centro.

3. Equipo de Apoyo Externo de la zona, que desarrollard actividades

complementarias, de apoyo y especializadas.
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Cada uno de estos niveles tiene una especificidad en cuanto a las funciones a
desarrollar que los diferencia. Pero a su vez, los tres niveles se complementan, dado
gue comparten la misma finalidad y objetivos generales comunes: LA
PERSONALIZACION DE LA EDUCACION Y LA CONTRIBUCION AL DESARROLLO DE LOS
OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN CADA ETAPA EDUCATIVA.

ESTRUCTURA.
El Departamento de Orientacidn estara constituido por:
e Dos Maestras/os de Pedagogia Terapeutica.

e Profesores que impartan ambitos en los cursos de Diversificacion

(PMAR).
e La Orientadora/or del centro y Jefa/e del Departamento de Orientacion.

Asimismo, estardn adscritos a este Departamento todos los tutores de ESO,

Bachillerato y Ciclo Formativo de Sistemas Microinformaticos y Redes.

Por ultimo y adscrita a este Departamento para prestar atencion especializada a
alumnos con dificultades en el ambito de la comunicacién, audicién y el lenguaje, la

maestra/o especialista en Audicion y Lenguaje.
HORARIO DE LA ORIENTADORA.

El régimen de dedicacidon horaria de la orientadora serd el establecido en Ila
Orden de la Consejeria de Educacién de 4 de septiembre de 1987, por la que se regula
la jornada semanal de los funcionarios publicos docentes, con las precisiones
realizadas por la Orden de 9 de septiembre de 1997, por la que se regulan
determinados aspectos sobre la organizacién y el funcionamiento de los IES de la

Comunidad Autéonoma de Andalucia.

1. De las 30 horas semanales de obligada permanencia en el centro, las 25 horas
de horario regular o fijo de la Orientadora se organizaran teniendo en cuenta lo

siguiente:

e  Del horario lectivo, tras la reduccién de 2 horas si ejerce la Jefatura
del Departamento de Orientacidn, el resto se distribuirdn de forma

equilibrada, a principios de curso, entre los cuatro ambitos que a
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continuacion se relacionan, teniendo en cuenta las caracteristicas

especificas del centro:

a. Atencién directa, de forma individual, al alumnado y a sus

familias.
b. Intervencién directa en grupos de alumnos.

c. Asesoramiento psico-pedagdgico a la Comunidad Educativa y

apoyo a la accién tutorial.
d. Coordinacién con los tutores y con el Equipo Directivo.

El resto de horas, hasta las 25, se dedicardn a las actividades recogidas en el
art. 17.3 de la Orden de 9 de septiembre de 1997, asi como todas aquellas

relacionadas con las funciones de la Orientadora.

Las restantes horas, hasta completar las 30 de obligada permanencia le serdn
computadas mensualmente a la orientadora de acuerdo con lo establecido en

el articulo 17.4 de la citada Orden.

Debido al caracter flexible que debe tener el horario de atencién a grupos de la
Orientadora, al inicio de curso se establecerd la planificacién y el calendario de
visitas a los grupos de alumnos por parte de la misma, teniendo en cuenta que
semanalmente el numero de visitas a grupos de la Orientadora se
correspondera con el niumero de horas establecidas para éste ambito. Esta
planificacion contemplard las necesidades que en cada momento del curso

tienen las diferentes etapas y niveles del mismo.

Dicha planificacién y calendario podra modificarse en funcién de las
necesidades de atencién a grupos que puedan surgir a lo largo del curso. En
este sentido, la Orientadora, junto con el Jefe de Estudios, revisara
mensualmente el calendario previsto, introduciendo las modificaciones que
fuesen necesarias, las cuales tendran un cardcter excepcional para responder a
necesidades de orientacidén psico-pedagdgica que no puedan ser satisfechas a

través del asesoramiento del profesorado.

Las horas dedicadas a la intervenciéon directa con grupos de alumnos se
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dedicaran exclusivamente a una o varias de las siguientes actuaciones:
a. Desarrollar actividades de la tutoria lectiva de los grupos de DC.

b. Desarrollar, junto con los tutores, y dentro de las sesiones de tutoria
lectiva de los grupos de ESO, actividades de cardcter mas especializado
gue las realizadas habitualmente en dichas sesiones, incluidas en la

Planificacion anual del D.O.

c. En su caso, desarrollar actividades de la programacion de la accion
tutorial de los grupos de las otras etapas y ensefianzas que se impartan

en el centro, junto con los tutores.

d. Desarrollar actividades de la programacion de la orientacidon académica
y profesional en las distintas etapas y ensefianzas que se impartan en el

Centro.

7. Para facilitar a la Orientadora el cumplimiento de su horario semanal de
intervencion directa con grupos de alumnos, el Jefe de Estudios, al confeccionar
los horarios del Centro, teniendo en cuenta las horas que la Orientadora tiene

disponibles para estas actuaciones, procedera a reservar siguiendo este orden:
a. Una hora correspondiente a la tutoria lectiva de DC.

b. Las horas correspondientes a la intervencién con los grupos de ESO,
para lo que hara coincidir las horas lectivas que deba dedicar a esta
actividad con las horas de tutoria lectiva del mayor nimero posible de

grupos de ESO.

c. Las horas correspondientes al desarrollo de algunas actividades de la
programaciéon de la accién tutorial y de la orientacion académica y
profesional de las otras etapas y ensefianzas que se imparten en el

Centro.

8. Para facilitar las intervenciones individualizadas con el alumnado se tendra en

cuenta que:

a. En la ESO se realizaran preferentemente en el mismo horario de la

tutoria lectiva correspondiente al grupo en que el alumno esta
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matriculado. También se podrd atender a sus familias, en este horario

de tutoria lectiva, siempre previa cita por alguna de las partes.

b. En el resto de las etapas y ensefianzas se realizardn segun lo establecido

en el POAT y su correspondiente planificacidn anual.

9. Las entrevistas con las familias se realizaran en el horario de la Orientadora

fijado al efecto y previa cita. En todo caso, ante la imposibilidad por parte de la

familia de asistir en dicho horario, se establecerd de comun acuerdo el dia y

hora para mantener dichas entrevistas, dentro de los dias de apertura del

Centro en horario de tarde. A tal fin se dedicara una tarde por semana.

COORDINACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

La coordinacién entre los miembros del Departamento de Orientacién se

realizard teniendo en cuenta que:

a.

Se celebraran cuantas reuniones de tutores se consideren necesarias,
con el objeto realizar el seguimiento de la programacion anual de la

accion tutorial. En las reuniones, participara la orientadora.

Se celebrara una reunién semanal del DO que tendrd por objeto el
seguimiento de la programacion anual de la atencidn a la diversidad, a
la que asistiran regularmente la orientadora, la maestra de PT. A esta
reunion asistird, con una periodicidad al menos mensual, el profesorado
gue tenga asignado impartir los ambitos socio-lingliistico y cientifico-

tecnolégico de los PDC.

La coordinacion de la jefe de DO con otros DO y con el Equipo de
Orientacién Educativa de la zona se realizara segun el calendario que a
tal efecto establezca la correspondiente Delegacion Provincial a través
del Equipo Técnico Provincial de Orientacidon Educativa y Profesional.
Los Delegados Provinciales emitirdn en la primera quincena del mes de
septiembre las instrucciones oportunas para que los directores de los
IES autoricen a los orientadores de sus respectivos centros la asistencia

a estas reuniones.

d. Sila coordinacion con servicios e instituciones del entorno supusiera la
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asistencia a reuniones de la orientadora o de cualquier otro miembro
del DO, mantenidas dentro del horario lectivo, este hecho se hara
constar en el plan anual de trabajo del Departamento. Una vez
aprobado el Plan Anual de Centro por el Consejo Escolar, el Director
autorizara la asistencia a estas reuniones al profesorado
correspondiente. Si la reunién surgiera con posterioridad a la citada
aprobacion, el miembro del Departamento que haya asistido presentard

el correspondiente justificante.

e. La elaboracién del presupuesto general de gastos tomara como
referencia la dotacién econdmica que el centro recibe anualmente,
destinada al DO, para la organizacion de las actividades de orientacién y

accién tutorial y cualquier otro recurso que le asigne el Centro.
AMBITOS DE ACTUACION.
El Plan de Orientacion y Accidn Tutorial hace referencia a tres grandes ambitos:

A.- Atencidon a la diversidad (apoyo al proceso de ensefianza y

aprendizaje).
B.- Orientacién académica y profesional.
C.- Accion Tutorial.

ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Ver el punto 7 de este documento: “Criterios y procedimientos previstos para
organizar la atencién a la diversidad del alumnado de acuerdo con la normativa
vigente y criterios para realizar las adaptaciones curriculares apropiadas para los

alumnos con necesidades educativas especiales.”
ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.

Constituye el conjunto de actuaciones realizadas con todo el alumnado del

centro tendentes a:

a) Favorecer el auto-conocimiento de los alumnos para que conozcan y valoren
sus propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada vy

realista.
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b)

d)

Facilitar estrategias para la toma de decisiones de los alumnos respecto a su
futuro profesional y a la eleccién de un itinerario académico ajustado a sus

intereses, actitudes y capacidades.

Ofrecer informacion sobre las distintas opciones formativas al término de la
ESO y de todas las otras ensefianzas que se impartan en el Centro al alumnado

y a las familias.

Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del
mundo del trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicion a

la vida activa, la insercién laboral y la formacién a lo largo de la vida.

Este proceso serd coordinado por el ETCP, asesorado por la orientadora del centro.

Incluye las siguientes actuaciones:

Con los profesores:

Entrega del cuaderno del tutor, a principio de curso, con documentaciéon que

facilite la labor de los mismos.

Aquéllas que los profesores soliciten, en relacién a las actividades académicas y

personales de los alumnos.

Aquéllas solicitadas por los tutores del centro, por la Jefatura de Estudios y por

el equipo directivo, en general.

Con los alumnos:

1.

2.

Para que el alumno se conozca mejor a si mismo: Conozca y valore de forma

ajustada sus propias capacidades, intereses y motivaciones (42 de ESO).
Sesiones informativas “puntuales” para que el alumno esté informado:

e 29 de ESO: sobre los itinerarios educativos, optativas, opciones

académicas y laborales relacionadas con esta etapa educativa.

e 32 de ESO: opciones y optativas de 42 de ESO (conocimiento de las
modalidades de Bachillerato, opciones, optativas, ciclos formativos de
grado medio de Formacién Profesional y examen de acceso para

mayores de 17 afios).
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e 12 y 292 de Bachillerato: Informacién sobre la selectividad, notas de
corte, Distrito Unico Andaluz, ciclos formativos de grado superior,

carreras universitarias, formacion superior...

3. La elaboracion del Consejo Orientador. El proceso de orientacion académica y
profesional serd un elemento fundamental para la elaboracién del Consejo de
Orientacidon que para cada alumno se haya de formular segun la legislacidon
vigente. Dicho Consejo ha de entenderse como una propuesta colegiada del
equipo educativo en la que, teniendo en cuenta las expectativas manifestadas
por el propio alumnado, se le recomendaran las opciones educativas o
profesionales mas acordes con sus capacidades, intereses y posibilidades. El
Departamento de Orientacidn coordinard la elaboracién del Consejo de
Orientacidon de cada alumno/a, con las aportaciones del equipo educativo.

Dicho consejo de orientacion serd entreqado al alumnado y a las familias con

anterioridad al inicio de la convocatoria de escolarizacion.

4. En algunos casos concretos, la orientadora prestara atencion individualizada a
aquellos alumnos que requieran un asesoramiento mas especifico y que
exceda de las funciones del tutor (mediante un informe de derivacidn
“escrito” u “oral” que el tutor y el equipo docente facilitard a la orientadora
previamente), o porque sean temas que no pueden tratarse en clase de forma

colectiva.

Con los padres:

1. Enviar cartas de presentacion, del Departamento de Orientacién, a los padres

de los alumnos de 12 de ESO.

2. Después de los resultados de la 12 evaluacién, citar e informar a todos los
padres (individualmente) de alumnos que cursan 42 de ESO y que repiten el
citado curso y no tienen mas posibilidades de continuar sus estudios en el
centro, de forma normalizada, halldndose en una situaciéon académica peligrosa
por tener muchas posibilidades de no conseguir el titulo de Educacién

Secundaria.

3. Atencién individualizada dirigida a los padres. El horario de atencién
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individualizada serd variable y tendra en cuenta las posibilidades los mismos.
4. Aguéllas que solicite la Asociaciéon de Madres y Padres del Instituto.

Con otras instituciones:

Se derivardn y se trabajard de forma coordinada con otras instituciones, con
recursos mas especificos, aquellos casos que lleguen al Departamento de Orientaciény
no puedan ser tratados en éste. En determinados casos la orientadora se pondrd en
contacto con Asuntos Sociales, el Centro Municipal de Informacién a la Mujer, Centro
de Drogodependencias de Jaén, Asociaciones especificas (Anorexia y Bulimia, etc.),

Salud Mental, Ayuntamiento, etc.
ACCION TUTORIAL.

La accion tutorial es el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el
alumnado, con las familias y con el equipo educativo de cada grupo y que va a

permitir:

a) Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y

la integracion y participacién del alumnado en la vida del Instituto.

b) Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje,

haciendo especial hincapié en la prevencién del fracaso escolar.

c) Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y

profesional.

Uno de los objetivos principales de la accién tutorial serd la puesta en practica
del papel mediador del tutor y de dos alumnos por clase, en la ESO, en la resolucion
pacifica de los conflictos, sin perjuicio de todas aquellas que correspondan al centro
en su conjunto y a sus distintos drganos. La orientadora sera la tutora de convivencia y

los tutores de ESO y sus correspondientes alumnos mediadores.

El equipo directivo habilitara un lugar como AULA DE CONVIVENCIA, donde los
alumnos mediadores puedan trabajar (previa formacién en el departamento de

orientacién) con las partes que han entrado en conflicto.

Los tutores de grupos de ESO dedicaran 4 horas de su horario regular o fijo, a

tareas relacionadas con sus respectivas tutorias que se dedicaran:
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Una hora a actividades con el grupo que se incluira en el horario lectivo. Esta
hora es de responsabilidad exclusiva del tutor, no obstante, para el desarrollo
de dichas actividades podrd contar con la colaboracion del otros profesores y

del orientador.

Una hora dedicada a las entrevistas con las familias del alumnado. Estas
entrevistas tendran por finalidad: a)garantizar la informacién sobre aquellos
aspectos que puedan tener importancia para mejorar el proceso de ensefianza
y aprendizaje, el desarrollo personal y la orientacién profesional del alumnado,
garantizando especialmente la relativa a los criterios de evaluacién, b)el
asesoramiento educativo a las familias y c)la peticién de colaboracién en la

tarea educativa.
Una hora a las tareas administrativas propias de la tutoria.

Una hora a la atencién personalizada del alumnado y de su familia. Se
realizard de forma que, sin perjuicio de la atenciéon que requiera a casos
urgentes o prioritarios, al acabar el curso académico el tutor se haya

entrevistado, al menos, una vez con todo el alumnado y sus familias.

Los tutores de ensefanzas post-obligatorias dedicaran tres horas a las tareas

relacionadas con sus respectivas tutorias. La jefatura de estudios, con el asesoramiento

de la orientadora, realizara la planificacidn del horario de las actividades de la tutoria

especificando:

>

>

>

Actividades que se desarrollen dentro del horario lectivo.
Las ofrecidas al alumnado como complementarias.

Las ofrecidas al alumnado como extraescolares

Cada tutor programara:

>

>

Los objetivos de la accién tutorial para su grupo.
Actividades con el grupo.

Planificacidon de entrevistas con las familias, previamente citadas o por iniciativa
propia, esta hora se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los padres
y, en todo caso, en sesion de tarde.
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» Planificacion de tareas administrativas.

» Distribucion temporal de las actividades a realizar en la cuarta hora de su

horario fijo lectivo (s6lo para tutores de ESO), en la cual deberdn incluir:
1. Entrevistas individuales con los alumnos y con sus familias.
2. Entrevistas individuales con el delegado

3. Seguimiento del compromiso pedagdgico que se siga para algun

alumno en concreto.
4. Entrevista con el delegado de padres y madres (si lo hubiese).

5. Coordinacién con el equipo docente, con el equipo directivo y con

agentes externos al centro.

Para los alumnos de 12 de ESO, el departamento de orientacidon habra llevado a
cabo (durante el ultimo trimestre del curso anterior) un PROGRAMA DE TRANSITO,
consistente en: el orientador y otro miembro del equipo directivo se desplazara a los
colegios de la zona para explicar a los alumnos de 62 de Primaria la nueva etapa
educativa que van a comenzar y las caracteristicas esenciales del centro en el que se
matricularian. Ademas, el centro organizard a final de curso (para los alumnos
mencionados) un dia de puertas abiertas para que los chavales y sus padres puedan

visitar las instalaciones del mismo.
COORDINACION DE LOS TUTORES

Cuando sea necesario, se celebraran reuniones de coordinacién entre el
orientador y, en su caso, otros miembros del Departamento de Orientacion, y los

tutores.

Los tutores que asistan a estas reuniones seran los de un mismo nivel, ciclo o
etapa en funcion de las caracteristicas y necesidades del centro. Se procurara que el
profesor de Pedagogia Terapéutica y de Audicion y Lenguaje u otro adscrito al
Departamento de Orientacidn, asistan a aquellas reuniones en las que estén presentes

tutores de los grupos en los que estd integrado el alumnado al que atienden.
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La convocatoria y supervision de estas reuniones, sera competencia del jefe de
estudios quien, en coordinacién con el jefe del departamento de orientacidn,

organizara el calendario y contenido de las reuniones.
COORDINACION DEL EQUIPO DOCENTE

Los equipos docentes, se reuniran, cuando sea necesario, y se dedicardn en estas

reuniones a la coordinacion y a las sesiones de evaluacion.

La planificacidn de las reuniones tendra en cuenta que el plazo existente entre la
ultima convocatoria de una reunion de coordinacion y la reunién dedicada a la sesién

de evaluacion no podra ser inferior a un mes.

De las medidas que se tomen en estas reuniones en relaciéon con el alumnado, el

tutor informarad a éstos y a sus representantes legales.
En las reuniones de coordinacion, se tratardn al menos los siguientes puntos:
a) Evolucion del rendimiento académico del alumnado.

b) Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de cada alumno
y de las decisiones que se tomen al respecto: AC, derivacion al DO.

Valoracidn de las relaciones sociales en el grupo.

c) La propuesta para la mejora de la convivencia en el grupo y las

decisiones que se tomen al respecto.

d) La coordinacidn del desarrollo de las programaciones didacticas, de la

tutoria y de la orientacién profesional en funcién de las necesidades del
grupo.

El Jefe de Estudios convocara cada una de estas reuniones segun el calendario y
los contenidos previamente establecidos en coordinaciéon con el DO. A todas estas
reuniones, en las que se contara con el asesoramiento de la orientadora, asistira todo
el profesorado que imparte docencia al grupo o interviene en el proceso de

ensefianza-aprendizaje del alumnado.

Los delegados de grupo podrdn asistir a las reuniones de coordinacién, con voz pero

sin voto.
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TUTORIA LECTIVA GRUPAL

La orientadora coordinard con cada uno de los tutores/as la realizacion de estas
actividades, haciéndose cargo de algunas de Ilas actividades programadas
(concretamente de aquellas que sean mds especificas y que excedan de las labores
propias de la tutoria, para poder realizar con los distintos grupos de alumnos/as

programas de orientacion).

COLABORACION CON LAS FAMILIAS:
El tutor:

1. A principios de curso y coordinado por la Jefatura de Estudios, el tutor tendra
con las familias una reunion colectiva, donde informara a los padres de los
alumnos de las normas de convivencia y de funcionamiento general del centro

y se arbitraran medidas de colaboracién para el cumplimiento de las mismas.

2. El tutor dard cuenta a las familias en el menor tiempo posible de las posibles
incidencias que sus hijos cometan contrarias a las normas de convivencia,
utilizando bien vias telemdticas o telefénicas, y solicitando reuniones

personalizadas si asi lo requiere la situacion.

3. Finalizada la primera y segunda evaluacion, y en un plazo lo mas breve posible,
el tutor se reunira individualmente con los padres, y prioritariamente con el de
aquellos alumnos que no hayan superado tres o mdas materias. En esas
reuniones les informara de las medidas que el equipo docente tiene previstas
para recuperar dichas materias, solicitando la colaboracion de las familias a tal

efecto.

4. Los tutores podran proponer a los padres la suscripcion del Compromiso
Educativo, como mecanismo de colaboracion entre los representantes legales
del alumnado y el centro, con objeto de estimular y apoyar el proceso
educativo de sus hijos y estrechar la colaboracién con el profesorado que lo
atiende. El Compromiso Educativo estara especialmente indicado para el
alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la ensefanza obligatoria
y podra suscribirse en cualquier momento del curso escolar. Como norma
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general los tutores ofreceran la firma del Compromiso Educativo a todos
aquellos padres cuyos hijos hayan tenido mds de tres materias suspensas en la
12 o0 en la 22 evaluacion, tomando nota si los padres se niegan a suscribir dicho

compromiso e indicando los motivos que se argumentan.

La suscripcion del Compromiso Educativo supondrda la asuncién de
determinadas obligaciones, tanto por parte del centro como de los padres,
tendentes a asegurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de
los hijos y una fluida comunicacidn entre la familia y el equipo educativo que
atiende a éstos. El documento relativo a este compromiso serd preparado por
el Departamento de Orientacidn con el visto bueno de la direccién del Centro, y

serd proporcionado a los tutores a principio de curso.

Con objeto de facilitar las actuaciones encomendadas en relacién con el

alumnado de sus respectivas tutorias, cada tutor incluird en el expediente de cada

alumno, los datos psico-pedagégicos obtenidos durante el curso, ya sea en el

depositado en la Secretaria del Centro o, en su caso, en la aplicacién informatica que

para este fin establece la Consejeria. Estos datos incluiran:

a)

b)

Copia de los informes de evaluacién individualizados. En el caso del alumno
escolarizado por primera vez en el centro, incluird los que hayan sido remitidos

desde su centro de procedencia.

Informacién de tipo curricular que se haya ido produciendo, sea original o
copia, incluidos los resultados de las evaluaciones iniciales, tanto la realizada en

el momento del ingreso como la de los sucesivos cursos.

Informacién que, en el curso siguiente, sirva para facilitar a cada tutor el
seguimiento personalizado del alumnado que forme parte de la misma. En esta

informacién puede incluirse:
Datos psicopedagdgicos

Datos aportados por la familia en las entrevistas mantenidas con el tutor,

con otros miembros del equipo educativo o con la orientadora.

Cualquier otra informacién que redunde en el mejor conocimiento y
atencién del alumnado.
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PLAN DE ACTIVIDADES PARA ESO DURANTE EL CURSO ESCOLAR

Dado el caracter anual de las mismas, estas seran aprobadas para cada curso

escolar por el Consejo Escolar del Centro.

10.- PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE

CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS

Con objeto de estrechar la colaboracién entre el profesorado y los padres, se podra
suscribir entre estos y el Centro un Compromiso Educativo y/o de Convivencia segun
sea el caso. Este consistird en un documento en el que el Centro y las familias se

comprometeran a mantener un contacto mas personalizado.
En qué consiste el Compromiso Educativo

Segln éste, el tutor o tutora se compromete a hacer un seguimiento
personalizado del alumno/a, y a ponerse en contacto con los padres semanalmente,
utilizando el medio que se acuerde con ellos, bien sea telefdonicamente, por medios
informdaticos, agenda escolar o por carta si fuera preciso. Por este método se
mantendrda permanentemente informada a la familia tanto de las actividades
académicas (realizacion de tareas, resultados de controles, atencion en clase,
participacién en la vida del Centro, etc.) como de las actitudes convivenciales
(asistencia a clase, comportamiento general, respeto al bien comun, relaciones con los
compaiieros o profesorado, etc.). Asimismo el profesorado en general serd
especialmente sensible a las circunstancias particulares que puedan influir en el
comportamiento y rendimientos del alumno/a, y tendran en cuenta las sugerencias de

la familia para efectuar las correcciones oportunas.

Por su parte los padres se comprometeran a hacer un seguimiento diario en
casa de la realizacion de tareas y actividades propuestas por el Equipo Educativo,
adquiriran el compromiso de exigir a su hijo o hija un comportamiento adecuado en el
centro y atenderan vy vigilardn que se cumplan las recomendaciones del profesorado
acerca de las actuaciones que se deberan realizar en el hogar, a fin de mejorar los

rendimientos escolares o actitudes de su hijo o hija.

Quienes firman el Compromiso Educativo
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El compromiso Educativo serad suscrito por el Tutor y el Jefe del Departamento de
Orientacién en nombre del centro, una vez aprobado el mismo por el Jefe/a de
Estudios, y los padres o tutores legales del alumno. De este documento se hardn tres
copias, una para la familia, otra para el tutor y otra que serd entregada a la Jefatura de

Estudios.
Seguimiento del Compromiso Educativo

El Departamento de Orientacién hard un seguimiento del cumplimiento de los

acuerdos suscritos y dard informe mensual a la Jefatura de Estudios.
Cancelaciéon del Compromiso Educativo

Si los padres consideran que no se estan cumpliendo los acuerdos por parte del centro,
podran presentar una queja ante la direccion del mismo, que tomard las medidas

pertinentes para que se lleven a cabo.

Por su parte el Centro, si comprueba que las familias no estan cumpliendo su parte del
acuerdo, dardn por finalizado el mismo, comunicdndolo a los padres, y a partir de ese
momento, el alumno o alumna recibird un tratamiento idéntico al resto de sus

compaferos.

11.- PLAN DE CONVIVENCIA

A - DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

a) El Centro se encuentra ubicado en un lugar céntrico de la localidad, junto a un
parque y otros centros educativos, su jornada escolar es de mafiana y tanto las
entradas como las salidas suelen tener presencia de policia municipal que esta
controlando el colegio de primaria préximo, por lo que su localizacién no
supone en principio problemas afiadidos para la convivencia
Se dispone de alarmas y cdmaras de vigilancia tanto exteriores como interiores.

b) La caracteristica comun de las familias de nuestro alumnado es su pertenencia a
la clase media, sin problemas sociales ni de integracidn significativos. Actualmente
esta surgiendo en el pueblo un colectivo de personas procedentes de otros paises y
la presencia de alumnos/as de este origen es cada vez mayor en el Centro, sin
embargo el nimero de inmigrantes es hasta ahora pequefio y su integracién muy
buena, por lo que no se producen ningun tipo de problemas de rechazo o
discriminacion.
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La plantilla de profesorado y resto de personal del Centro tiene un alto grado
de estabilidad, siendo mayoria los/as profesores/as que o bien viven en el mismo
pueblo o en localidades muy prdximas.

c) Consideramos que la convivencia en el Centro es buena.

El ambiente entre el profesorado, personal no docente y demds trabajadores
del Centro es excelente, sin que haya ningun tipo de conflicto, y trabajando todos codo
con codo por el bien de nuestro alumnado y por conseguir que la vida en el Centro sea
lo mas agradable posible, aunque sin olvidar nunca que los fines que nos mueven son
la educacién y ensefianza de nuestros alumnos y alumnas.

Entre el alumnado, ya sea en sus relaciones mutuas o con otros miembros de la
comunidad educativa, existen soélo conflictos de baja intensidad que, siendo
controlados a tiempo, hasta ahora no han ocasionado motivos de gran alarma. Por lo
habitual, se trata de: disputas entre compafieros/as, incumplimiento de las normas del
Centro, salidas no autorizadas, perturbacién del derecho de los demads estudiantes a
recibir una educacién de calidad, negarse a cumplir con la obligaciéon de esforzarse y
trabajar siguiendo las indicaciones del profesorado, faltas de respeto o educacion, etc.

Asimismo se comprueba que la inmensa mayoria de alumnos y alumnas no
participan en estas faltas mencionadas, sino que las mismas se concentran en grupos
reducidos que infringen las normas reiterativamente, mientras que los/as demas
tienen un buen comportamiento. Es sintomatico que el absentismo, los malos
resultados académicos y las faltas contra la convivencia van siempre unidos. Son
los/las alumnos y alumnas que permanecen en el Centro por la edad, sin tener
perspectivas de continuar sus estudios una vez cumplidos los 16 afios, los/as que
normalmente perturban el buen ambiente y el normal desarrollo de las actividades.

d) El Centro procura ser muy sensible a los problemas de convivencia que
pueden surgir, procurando mantener siempre la misma linea de actuacién basada en
un pequeno numero de normas de convivencia claras y conocidas por todos. Tanto el
profesorado como el alumnado o el resto de personal de administracidn y servicios
conocen estas normas y colaboran en su cumplimiento.

e) Respecto a los padres y madres las relaciones son igualmente excelentes.
Contamos con la colaboracién permanente y desinteresada de la Asociacién de Madres
y Padres, y no hemos tenido reclamaciones por escrito de ningln tipo. Procuramos
mantenerlos/as informados/as de todos aquellos datos que son de su interés y caso de
gue haya algin mal entendido procuramos aclararlo a la mayor brevedad. Creemos
que las relaciones de los padres y madres con los profesores/as, tutores/as y el Centro
son buenas y siempre se muestran colaboradores (a través de sus representantes en el
AMPA o Consejo Escolar) en cuantas actuaciones se proponen para mejorar la
convivencia.
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Por su parte la colaboracién del Centro con el Ayuntamiento y con otras
instituciones es permanente, y siempre contamos con su apoyo para la consecucién de
los objetivos.

f) La convivencia creemos que se fundamenta en una disciplina y un orden
democratico bien conocido y aceptado por todos/as, y en una linea de actuacion
constante donde cada miembro de la comunidad educativa sepa a qué atenerse. Asi se
viene haciendo en este centro, y parece que nos da buen resultado.

B.- OBJETIVOS

De acuerdo con la orden del 18 de Julio de 2007 que regula la elaboracién del
Plan de Convivencia y al Reglamento Organico de los IES, Decreto 327/2010, los
objetivos que se persiguen son:

- Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en
relacién con la promocién de la cultura de la paz, la prevencion de la violencia y
la mejora de la convivencia en el centro.

- Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

- Fomentar en el centro los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el
respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

- Facilitar la prevencién, deteccidén, tratamiento, seguimiento y resolucion de los
conflictos que pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos como
fuente de experiencia y aprendizaje.

- Facilitar la prevencidn, deteccion y eliminacién de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente de la violencia de género y de las actitudes vy
comportamientos xenéfobos y racistas.

- Facilitar la mediacién para la resolucion pacifica de conflictos.

En base a lo mencionado anteriormente, los objetivos basicos del Plan de
Convivencia se pueden resumir en los siguientes:

- Que nuestros alumnos y alumnas se eduquen y adquieran las capacidades para
su desarrollo futuro en el mejor ambiente de trabajo posible.

- Concienciar en la necesidad de respetar las normas establecidas, como base de
toda convivencia.

- Educar en el respeto y la tolerancia mutua.

- Vigilar y rechazar cualquier sintoma de discriminacion de cualquier tipo.

- Hacer participes a todos y a todas, ya sean padres/madres, profesorado,
alumnado y resto de comunidad educativa, en la mision de fomentar el buen
trato y la educacion en las relaciones interpersonales, recordando siempre que
el ejemplo que demos es fundamental para este fin.
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C.- DERECHOS Y DEBERES.

Como base de toda convivencia, todos los miembros de la Comunidad Educativa

estaran obligados al respeto de ciertos derechos y deberes que podemos resumir en

los que se exponen a continuacion.

C.1 DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

Vienen perfectamente detallados en el decreto 327/2010 del 13 de julio en su

articulo 9, asi como en el ROF del Centro, y a ellos nos atendremos en todo

momento.

Ausencias, permisos, licencias del profesorado.

a.

Para todo lo relacionado con este tema se seguird la normativa en
vigor, expuesta en la Circular de 6 de Abril de 2005 de la Direccién
General de Gestién de Recursos Humanos de la Junta de Andalucia. De
igual manera para todo lo referente al cumplimiento de horarios se
atenderd a la resolucidon del 6 de Octubre de 2005 de la misma
Direccién General (BOJA del 19 de Octubre).

Cuando el motivo del permiso exceda de las atribuciones de la
Direccién del Centro, los profesores solicitaran el permiso a la Jefatura
de Estudios mediante el impreso oportuno. Dicha solicitud debera
realizarse con tiempo suficiente para que sea remitida a la Delegacién
Provincial y devuelta por ésta con el preceptivo informe de aprobacion
0 negacién. Hasta la aprobacidon del permiso solicitado, ningun
profesor/a tendra autorizacidn para ausentarse del Instituto.

Cuando un profesor/a prevea con antelacién suficiente su ausencia del
Instituto, solicitard el permiso correspondiente a la Jefatura de Estudios
0 en su caso, al miembro del Equipo Directivo que esté de guardia en
ese momento, a través del impreso oportuno. La Jefatura de Estudios
devolverd al profesor/a dicha solicitud una vez sea aprobada o
denegada por la direccién.

Cuando la ausencia no pueda preverse, se notificard a la Jefatura de
Estudios, o en su ausencia, al miembro del Equipo directivo que esté de

guardia, con la mayor urgencia posible.
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e. La Jefatura de Estudios comunicara a los profesores de guardia estas
incidencias, y éstos deberan recogerlas en el Parte de Guardias.

f. Si transcurrido 48 horas, el profesor/a que se haya ausentado no
notificase directamente a la Jefatura de Estudios dicha circunstancia,
recibird un requerimiento por escrito a tal fin, y en cualquier caso se
incluira en el Parte mensual de asistencia al Centro que se introduce en
el programa informatico Séneca, constando como falta no justificada.

g. La asistencia a las reuniones de los érganos colegiados del Instituto es
obligatoria para todos sus miembros. Dichas reuniones se convocaran
por escrito, entregandose las convocatorias correspondientes en los
casilleros de profesores que se encuentran en la Sala de Profesores, o
en mano. En el caso de que esto no sea posible, se dard la maxima
publicidad a través de tablones de anuncios de las Salas de Profesores.

Los retrasos o ausencias injustificados seran amonestados.

C.2 DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

Vienen establecidos en el decreto 327/2010 del 13 de julio en su articulo 1y

especificados en el ROF del centro, y a ellos nos atendremos en todo momento. No

obstante y como recordatorio se exponen a continuacion las “Normas Minimas de

Convivencia para el Alumnado”, que estaran siempre presentes en las aulas y que

seran repasadas por los tutores a lo largo del curso:

1. Elalumnado debe permanecer en el Centro durante toda la jornada escolar.

Para poder salir del Centro durante la jornada escolar y siempre ante una causa
muy justificada, se debera pedir autorizacién al Equipo Directivo o al Profesorado
de Guardia. Si es menor de edad debera ser acompaiiado de alguno de los padres
o tutores legales.

Los alumnos mayores de 18 anos podran salir del recinto durante los recreos,
previa presentacion del carné escolar.

Los alumnos de 22 de Bachillerato matriculados en asignaturas sueltas, son LOS
UNICOS AUTORIZADOS a entrar y salir del Centro entre horas, para asi acudir a las
clases a las que estan obligados, y previa presentacién de su carné escolar. El resto
de alumnos debera acudir al Centro a las 8:00 obligatoriamente salvo causa
médica.

Los alumnos de Bachillerato y Ciclo Formativo podran ser autorizados por el
profesorado de Guardia a salir del Centro a Ultima hora (13:30) si no tuvieran clase
por ausencia del profesor/a correspondiente.
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Se respetara la puntualidad tanto a la entrada como a la salida de clase. Los alumnos de
12, 22 y 32 de E.S.0. NO SALDRAN AL PASILLO ENTRE CLASE Y CLASE. El resto si pueden
acceder a su propio pasillo, pero inmediatamente después de sonar el timbre de entrada,
entraran en clase y esperaran alli la llegada del profesor/a.
Durante las horas de clase estd prohibido permanecer en pasillos, cafeteria o patios.
Se debe mostrar correccién en la forma de estar en clase. Esto incluye:
e Permanecer sentado correctamente
e Dirigirse adecuadamente a los compafieros y profesores
e No hacer interrupciones innecesarias
e Pedir permiso para levantarse o si se precisa salir de clase
e Mantener la higiene necesaria, tanto propia como del aula
¢ No se deben traer al Centro teléfonos moviles. Si se sorprenden serdn retirados
por los profesores y seran los padres los que tendran que venir a recogerlos a la
semana siguiente. La no entrega cuando se les pida implicara la supresion del
derecho a asistir al Centro durante varios dias.
No se debe comer ni beber en aulas, biblioteca ni pasillos. Los lugares reservados para
ello son los patios y la cafeteria. Nunca se deben tirar restos de comida ni papeles o
envoltorios al suelo ni a otro sitio diferente a las papeleras. El alumno sorprendido
tirando restos al suelo sera sancionado con tareas de limpieza. jEsta es la casa de
todos, cuidémosla!
Se guardara un comportamiento adecuado al lugar académico donde nos encontramos,
evitandose actitudes que demuestren falta de educacién o que puedan herir la
sensibilidad de los demas, evitando comportamientos inapropiados por pertenecer a la
esfera de la intimidad de cada uno.
Se debe utilizar un lenguaje apropiado, evitando vulgarismos y gritos. Siempre seran
considerados como falta Muy Grave los insultos, agresiones verbales o fisicas, vejaciones,
humillaciones, amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.
Se cuidaran las instalaciones y el material escolar. Esto incluye:
e No se tirardn papeles ni otros restos fuera de las papeleras
e Nunca se pintara o araiara el mobiliario, paredes o puertas.
e Se hara buen uso de las puertas, pomos y manivelas, que no estan para jugar.
e Se usaran adecuadamente las llaves de luz y enchufes, sin golpearlos ni romperlos.
e Nunca se manipularan los radiadores ni extintores.
Durante el recreo hay que salir al patio y no se puede permanecer en las aulas o pasillos,
salvo que por causa de mal tiempo sea autorizado por el profesorado de guardia de
recreo. Los alumnos que deseen estudiar o consultar bibliografia podran hacerlo en la
biblioteca.
. No se debe entrar a las aulas que no nos corresponden. Los Delegados controlaran que
las clases se queden cerradas con llave cuando el grupo al completo sale del aula.
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Los 6rganos de gobierno del Instituto, en el ambito de sus competencias velaran por el

correcto ejercicio de los derechos de los alumnos y garantizaran su efectividad de

acuerdo con las normas legales.

C.3 DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Vienen establecidos en el decreto 327/2010 del 13 de julio en su articulo 15 y en el

ROF del Centro, vy a ellos nos referiremos.

Estardn a las érdenes inmediatas del Secretario, quien establecerd, el horario de

trabajo y el reparto de tareas segun la legislacidn vigente.

Sobre los deberes del Personal de Conserjeria

10.

Permanecer en sus dependencias o en su caso en las que ordene el Secretario,
las horas establecidas por la legislacion vigente.

Respetar la rotacion en los servicios que se establezcan de mafianas y tardes,
guardias, descansos. Estos ultimos no superardn los treinta minutos y se
realizardn en horas de clase de alumnos. Durante el mismo deberd quedar
cubierto el servicio de llamadas y material reprografico.

Vigilar, de acuerdo con las directrices de la Jefatura de Estudios, la observancia
de comportamientos adecuados por parte del alumnado en los tiempos entre
clase y clase asi como a la entrada y salida de las mismas.

Colaborar con el profesorado de guardia en el desarrollo de sus funciones e
informar al mismo de las incidencias que ocurran.

Controlar las entradas y salidas de personas y vehiculos.

Atender las llamadas telefdnicas.

Proceder a la apertura y cierre, a las horas marcadas, de las puertas de acceso
al Instituto y resto de dependencias.

Dar las sefiales acusticas que indican el final de las horas de clase.

Controlar el alumbrado, asi como el encendido y apagado de la calefaccién.
Custodiar el mobiliario, maquinas, instalaciones y locales del Instituto e

informar al Secretario de las deficiencias y desperfectos observados.
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

Atender la entrada de personas ajenas al Instituto, recibir sus peticiones e
indicarles la unidad a la que deben dirigirse.

Custodiar las llaves de las distintas dependencias del Centro.

Recibir, conservar y distribuir los documentos, objetos y correspondencia que a
tales efectos les sean encomendados.

Realizar, dentro de las dependencias, los traslados de material mobiliario y
enseres del Centro que fueran necesarios.

Realizar los encargos relacionados con el servicio que se les encomienden,
dentro y fuera del edificio.

Manejar maquinas reproductoras, multicopistas, fotocopiadoras y otras
analogas.

Mantener el orden y cuidado de las dependencias destinadas a archivos y
reprografia.

Tratar a todos los miembros del Instituto y al publico en general de manera
respetuosay cortés.

Cerrar las aulas en los recreos, si asi se les encomienda por el Equipo Directivo.
En general cualesquiera otras tareas de caracter analogo que por razén de
servicio se le encomiende.

Controlar el acceso de la puerta peatonal y de automdviles, evitando la salida

de alumnos sin permiso.

Estardan a las ordenes inmediatas del Secretario, quien establecera, oido este

personal, el horario de trabajo y el reparto de tareas segun la legislacidn vigente.

Sobre los deberes del personal de limpieza

Limpiar y mantener en buen orden todo el recinto escolar.

Organizar su trabajo de manera que garantice el adecuado nivel de limpieza de
las instalaciones.

Cumplir con diligencia las tareas que se les encomienden. En el desarrollo de su
trabajo observaran los desperfectos y suciedades originadas por un mal uso del

material y dardn cuenta al Secretario.
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4. Tratar a todos los miembros del Instituto, y al publico en general, de manera

respetuosay cortés.

Estardn a las érdenes inmediatas del Secretario, quien establecera, oido este personal,

el horario de trabajo y el reparto de tareas segun la legislacién vigente.

C.4 LOS DERECHOS Y DEBERES DE PADRES O TUTORES LEGALES DE LOS ALUMNOS

Los derechos de las familias vienen explicitados en el Decreto 327/2010 del 13 de julio
sobre Reglamento Organico de los Institutos de secundaria, en su titulo 3, articulo 12

asi como en el ROF del Centro, y a ellos nos atendremos en todo momento.

Sobre los deberes de los Padres o Tutores legales de los alumnos

1. Conocer el presente Reglamento.

2. Colaborar con el Centro en la planificacién y gestion del proceso educativo.

3. Asistir a las reuniones del Consejo Escolar o de sus Comisiones Internas si para
ellos han sido elegidos.

4. Respetar el presente Reglamento colaborando en su efectividad vy
perfeccionamiento.

5. Representar con dignidad y celo las funciones que se le encomienden si es
elegido para algun cargo participativo.

6. Personarse en el Centro cuando sea requerido por el Tutor de grupo, por la
Jefatura de Estudios, por la Direccién, y en general por cualquier responsable
de la educacién y ensefianza de su hijo/a, para tratar temas relacionados con la
misma.

7. Informar al tutor o a la Jefatura de Estudios de cuantas gestiones puedan ser
utiles para la mejora del proceso educativo de su hijo y de la vida escolar del
Centro.

8. Justificar las faltas de asistencia de su hijo o tutelado de acuerdo con el
presente Reglamento.

9. Todos cuantos otros deberes se recojan en la legislacion vigente.
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10. El Centro educativo podrd requerir a los padres, a las madres o a los

representantes legales del alumnado, la adopcién de medidas dirigidas a
modificar aquellas circunstancias que puedan ser determinantes de

actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

C.5 SOBRE OTROS SERVICIOS

Sobre el personal de Cafeteria

ARSI

El horario de Cafeteria se acomodard al del Centro.

Debera observar un trato cortés y amable con los usuarios.

Debera extremar las normas de limpieza e higiene.

Comunicara a la Direccién las anomalias que se produzcan.

Debera exhibir en un sitio visible la lista de precios aprobada por el Consejo
Escolar.

Cumplird escrupulosamente las 6rdenes que sobre bebidas alcohdlicas y tabaco

emanen del Consejo Escolar y de la legislacidon vigente en esas materias.

D — NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO Y PARTICULARES DE CADA

AULA

En el Decreto 327/2010 del 13 de julio, referente al Reglamento Organico de los

Institutos de bachillerato, en sus articulos 30 al 47, vienen detallados los

comportamientos que de cada uno/a se esperan ante las distintas situaciones, asi

como de las consecuencias de los incumplimientos de las normas de convivencia, y a

su letra y espiritu deberemos acudir en caso de que haya alguna situacion que no esté

recogida suficientemente clara en este documento, no obstante las normas basicas de

convivencia se pueden resumir en las siguientes:

1) Al Instituto se viene a trabajar, o por lo menos a respetar el derecho de los demas
a hacerlo. El estudio constituye un deber fundamental de los alumnos/as, de igual
manera que el profesorado, conserjes, administrativos y servicios de limpieza, deben
atender a sus tareas con profesionalidad.

2) Los alumnos y las alumnas deben respetar siempre y seguir las instrucciones de
los/as profesores/as, tanto dentro como fuera de las aulas.
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3) No debemos molestar ni ofender nunca a los demas, ni perturbar su derecho a
recibir una educacion de calidad, ni atentar contra sus pertenencias o las del Centro,
para lo que es preciso un ambiente de trabajo adecuado. Los gritos, carreras o malos
modos no son propios de un centro educativo.

4) Es obligatoria la asistencia a clase asi como llegar puntual. Los retrasos o faltas de
asistencia injustificadas deben ser evitados siempre. Existe un parte de justificacion
de faltas y retrasos en conserjeria para el alumnado y su correspondiente para el
profesorado en Jefatura de Estudios. El de alumnos/as debe ser cumplimentado por
los padres/madres cuando estas se produzcan, debiendo los alumnos/as darselo lo
antes posible al/la Tutor/a. Asimismo los/las profesores/as tiene la obligacién de
asistir a clase con puntualidad, y justificarlo adecuadamente si esto fuera imposible.

5) En horario escolar, los menores de edad NO pueden salir del Centro sin
autorizacion. En el Centro debe entrar y salir gente constantemente, por tanto
habra veces que la puerta puede estar abierta, esto no significa que se puede salir.
Por supuesto bajo ningln concepto se pueden saltar vallas o utilizar posibles
huecos en las mismas. Los/las profesores/as autorizardan en determinadas
circunstancias, cuando falte un profesor/a a ultima hora por ejemplo, a que se salga
antes de tiempo, pero los alumnos/as deberan esperar en clase a que algun
profesor/a vaya a autorizarlos.

6) El que ensucie, rompa, deteriore o sustraiga material o equipamiento del Centro
o de algin miembro de la comunidad educativa tendrd obligacion de reponerlo,
bien limpiando si fuera el caso o pagando el importe si asi fuera necesario. La
limpieza y cuidado del material es tarea de todos/as.

7) Como habra dos timbres entre clase y clase, los alumnos de 12, 22 y 32 de ESO
deberan permanecer dentro del aula durante ese periodo, en cuanto al resto, cuando
toque el de entrada los alumnos/as deberan entrar en clase y esperar al profesor/a
dentro del aula. El profesorado por su parte acudird a las aulas con prontitud, y
exigird a sus alumnos que estén dentro cuando llegue.

8) Se deben evitar siempre los gritos, las carreras y en general el ruido innecesario
dentro de los edificios, ya que perturba el ambiente relajado y de trabajo que debe
imperar en un Centro educativo.

9) Los alumnos no deben permanecer en las aulas ni en los pasillos durante el
recreo, salvo que las inclemencias del tiempo asi lo exijan.

10) Al Centro no se deben traer teléfonos maviles, PDAs, MP3 u otros instrumentos
electrénicos. El uso de esos aparatos supondrd que estos sean retirados por los
profesores y llevados a Jefatura de Estudios. Sélo podran ser devueltos a los
padres/madres respectivos. Asimismo, la pérdida o sustraccion de alguno de estos
aparatos no sera investigada por el Centro. El alumno/a sorprendido con el teléfono
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movil que se niegue a entregarlo al profesorado cuando se le sea requerido, tendra
sancion inmediata como falta “muy grave”.

11) Los servicios sélo se utilizaran para lo que estdn concebidos, bajo ninguna
circunstancia seran salas de reunién ni mucho menos salas de fumadores. jEl fumar
estd absolutamente prohibido en el recinto escolar, para todo el mundo!

12) Ante cualquier hecho que perturbe la convivencia, se debe acudir a la instancia
que corresponda: coordinadores de convivencia, profesores/as mas cercanos en el
momento de ocurrir los hechos, Tutores/as o Equipo Directivo, que tomaran las
medidas oportunas.

La Direccion del Centro establecera un decdlogo con las normas minimas de
convivencia para el alumnado que seran expuestas en todas las aulas, y de las que
seran informados por los tutores tanto los alumnos como sus familias en la reunién
colectiva de tutoria.

D 1 - ENTRADAS Y SALIDAS DEL AULA

e El horario del Centro es de 8:00 a 14:30. El recreo es de 11:00a 11:30.

e Entre clase y clase habrd dos timbres separados 4°. Los profesores no
abandonaran el aula antes del timbre de salida y “acudiran con prontitud con el
de entrada”.

e Los alumnos de 12, 22 y 32 de ESO permaneceran dentro del aula durante ese
periodo, en cuanto al resto, entraran en clase al sonar el timbre de entrada y
esperaran al profesor en el aula y no en el pasillo.

o Los profesores no debemos dejar salir de clase antes de tocar el timbre de
salida, ni siquiera durante los exdmenes. Ni tampoco debemos dejar salir a
beber agua, al servicio o a cualquier otra cosa, en grupo, ya que los alumnos
permanecen en los pasillos o en los patios y molestan al resto.

e Cuando los alumnos vayan al recreo o a un aula especifica, su aula habitual
permanecera cerrada con llave, siendo abierta y cerrada por los Delegados/as
de curso. Estos deberan recoger las llaves al entrar al Centro a primera hora y
las devolveran al marcharse a ultima.

e En las aulas especificas (laboratorios, informatica, tecnologia, biblioteca, SUM,
salas de video, ciclo formativo) los alumnos no deben estar solos, asi que las
aulas permaneceran cerradas y seran abiertas y cerradas por el profesor/a
correspondiente.

e AULAST.I.C,, Ciclo Formativo o informatizadas :

- A estas aulas NO puede entrar ninglin alumno/a ajeno/a al propio grupo
bajo ninguna excusa, siendo sancionados aquellos que lo hagan.

- Los profesores/as deben dejar apagados todos los equipos cuando
abandonen el aula. Bajo ninguna circunstancia los alumnos/as se
pueden quedar solos y manejando los ordenadores.
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e Los alumnos/as no permaneceran en la zona de entrada al Instituto nada mas
que el tiempo estrictamente necesario. Esperaran siempre al profesorado en
sus aulas, aln cuando vayan a utilizar salas de audiovisuales. Por su parte
los/las profesores/as no deben citar a sus alumnos en la entrada, ya que esta es
estrecha e imposible de transitar si hay acumulacién de personas.

D 2 - ENTRADAS Y SALIDAS DEL CENTRO

e Los alumnos NO podran abandonar el Centro durante las horas lectivas a no ser
gue tengan autorizacién para ello, tal y como se indica en los apartados
siguientes. En caso contrario incurriran en falta “grave”. A tal fin los/as
profesores/as pondran especial cuidado al entrar y salir del Centro en no dejar
las puertas exteriores abiertas, ya sean las peatonales o las de vehiculos. Para
estas Ultimas se pondrd especial cuidado en No entrar ni salir del Centro con el
coche cuando el patio esté ocupado por alumnos/as, sobre todo durante los
recreos. No existe aparcamiento de vehiculos en el interior del recinto, por lo
que la entrada de alguno debe ser por algin motivo imprescindible vy
coyuntural.

* Los alumnos mayores de edad podran salir en los recreos, bajo las siguientes
premisas:
a) Se dotard a los alumnos y alumnas autorizados de un carné que les

posibilite la salida, y del que deberan venir provistos si pretenden salir del
Centro.

b) Si se tiene disponibilidad de Conserjes se habilitard un tiempo al
principio y fin del recreo controlado por estos/as para controlar la salida y
la entrada.

c) Caso de no tener disponibilidad de Conserjes, los alumnos no saldran
mientras que dure dicha circunstancia.

d) En caso de que falte un profesor a ultima hora, y con el objetivo de
conseguir un mayor aprovechamiento del tiempo para el alumnado se les
autorizard a salir del Centro, bajo las siguientes consideraciones:

1) Se podra autorizar la salida del Centro a los alumnos de bachillerato o
Ciclo Formativo.

2) Los alumnos permaneceran en el aula hasta que el profesor de
Guardia autorice a salir a los que corresponda. Aquel que salga antes de
tiempo o sin autorizacién se considerara falta grave.
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3) Si se produce una ausencia en horas intermedias, para los cursos
antes mencionados, el Jefe de Estudios intentara modificar el horario para
gue el hueco esté a ultima y proceder como se ha dicho antes.

- En caso de que la falta sea a primera hora y se sepa desde el dia anterior,
la Jefatura de Estudios podrd autorizar la entrada una hora mas tarde, bien
directamente o bien a través del profesor Tutor, independientemente del
curso de que se trate. No obstante, aquellos alumnos que acudan al Centro
a primera hora serdn adecuadamente atendidos por el profesorado de
guardia.

D 3 - FALTAS DE ASISTENCIA

DE ALUMNOS/AS

Cada profesor anotara las ausencias en el sistema informatico Séneca a ser
posible durante el desarrollo de la clase. Si por alguna razén no pudiera hacerse
en tiempo real, serd anotado lo antes posible y siempre dentro de las 24 horas
siguientes.

Las justificaciones de faltas de alumnado seran entregadas a los profesores
tutores, que las llevaran a Jefatura de Estudios, que a su vez se encargard de
hacer la correspondiente anotacién en Séneca.

Los profesores tutores tienen la obligacién de revisar con periodicidad semanal
las faltas de su grupo. Si hubiera algin profesor que olvida poner sus faltas, lo
advertiran, y si continda omitiendo esta obligacion daran parte a la direccién
del centro, que tomard las medidas pertinentes para que el profesorado
cumpla con su obligacion.

Si en esta revision se detectara que alglin alumno acude al centro pero luego
sale sin autorizaciéon (faltas a horas sueltas), los tutores amonestaran al
alumno, le haran el correspondiente parte disciplinario y comunicaran con los
padres para informarles del hecho.

Los tutores tomaran las medidas pertinentes para prevenir el absentismo como
son:
- Ponerse en contacto con los padres de alumnos absentistas, para
avisarles de la obligatoriedad de la asistencia a clase.
- Poner en conocimiento de la Jefatura de Estudios el absentismo
detectado.
La Jefatura de Estudios tramitard en Séneca los partes de alumnos absentistas y
dara parte a los Servicios Sociales de la localidad, por si hubiera
responsabilidades en sus padres o tutores.
Los padres/madres de los alumnos/as justificaran las faltas segin modelo
normalizado que existe al efecto en Conserjeria, o directamente a través del
programa PASEN.
Los profesores/as Tutores/as, tanto en bachillerato, en el ciclo o en la ESO,
recogeran de los alumnos las justificaciones de las faltas que se hagan segun

124



modelo normalizado, y una vez con su visto bueno, las entregaran en Jefatura
de Estudios para su inclusién en Séneca.

e Mensualmente el Tutor/a obtendra del programa Séneca un resumen de las
faltas de su grupo, y lo trasladard al programa de gestién interna del Centro.
Asimismo obtendrd de Séneca las cartas de notificacion a padres, las cuales
firmard, sellard y dard en conserjeria para su envio.

e El Tutor revisara dicho resumen, y si observa hechos que le llamen la atencidn,
como un numero excesivo de faltas no justificadas, lo comunicard en Jefatura
de Estudios para que se tomen medidas disciplinarias. Como referencia en este
sentido:

- con 3 faltas horarias no justificadas el Tutor llamara a los padres para
avisarlos.

- Con 10 Faltas horarias NJ la Jefatura de Estudios hara una
amonestacion por escrito enviada a los padres. Asimismo la Jefatura de
Estudios lo comunicard al Departamento de Actividades Extraescolares
el cual tomard nota, ya que los alumnos con mds de 10 faltas no
justificadas pierden su derecho a hacer viajes y excursiones con
pernocta fuera del centro (tal y como viene explicitado en el
Reglamento de Actividades Extraescolares).

- Con 20 faltas horarias NJ la Jefatura de Estudios convocara a los padres
a una reunidn para efectuar una nueva amonestacién y aviso de otras
medidas.

- Con 30 faltas horarias NJ se dara parte a Asuntos Sociales en caso de
alumnos de ensefanza obligatoria con menos de 16 afios.

e Las ausencias masivas se sancionaran con la privacidon del derecho a asistir a
determinadas actividades extraescolares, preferentemente viajes vy
excursiones. Los alumnos/as no pueden, bajo ninguin concepto, ponerse de
acuerdo para tomarse dias libres o adelantar periodos festivos o vacacionales
sin autorizacion.

A partir de tercer curso, los alumnos tienen derecho a la huelga siempre y
cuando se haya decidido como resultado del derecho de reunién y con las
correspondientes votaciones libres y voluntarias, habiendo sido convocadas por
las correspondientes asociaciones estudiantiles y/o sindicales y siempre que
sean comunicadas por escrito a la direccién del Centro con un plazo minimo de
24 horas.

Las faltas de asistencia por motivo de huelga, debidamente convocada y
prevista, serdn tipificadas como Injustificadas, aunque, si la huelga es de un
solo dia, el profesorado procurara no avanzar temario ni realizar exdmenes
durante ese tiempo. Si la huelga se alargara en el tiempo el profesorado ya es
libre de continuar con las programaciones, a fin de no perjudicar a los alumnos
y alumnas que si asistan a clase.

DE PROFESORES
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Los profesores que deban faltar por alguna causa deberan avisarlo con el
maximo tiempo posible, y siempre por adelantado, aunque sea con una llamada
telefénica al Centro.

Con anticipacion, si ello es posible, o inmediatamente después de incorporarse
a su puesto de trabajo si no lo fuera, deberan rellenar el impreso correspondiente y
aportar la correspondiente justificacion. Si no se dispusiera de ella, serd preciso
rellenar el impreso de auto-justificacidon que existe al efecto en Jefatura de Estudios.

La Jefatura de Estudios trasladara al sistema informdtico Séneca las ausencias
del profesorado y sus justificaciones, y mensualmente hara publico en la Sala de
Profesores y Profesoras el estadillo de ausencias correspondiente.

D 4 — RETRASOS del alumnado

e Los alumnos deberdn acudir a sus aulas con puntualidad, y esperar al profesor
dentro de las mismas después del toque de entrada.

e Los retrasos son Falta de comportamiento si son repetitivos y no casuales.

e El profesor anotara los retrasos cometidos en sus clases. Si un alumno acumula
5 retrasos, el profesor redactard el parte de incidencias correspondiente, seguin
modelo, dando conocimiento de ello al alumno, y lo llevara a Jefatura de
Estudios.

e La Jefatura de Estudios tomard nota de la amonestacién y actuard segun lo
establecido en la normativa para las “conductas contrarias a la convivencia”.

e Los profesores no deben impedir el acceso al aula a los alumnos retrasados sino
gue los amonestaran verbalmente, tomardn nota y actuaran segun lo dicho
anteriormente en caso de reincidencia, en el convencimiento de que la Jefatura
de Estudios tomara cartas en el asunto.

e Los profesores/as procuraran siempre dar ejemplo en la puntualidad,
acudiendo a sus clases en cuanto suene el timbre de entrada.

D 5 -VARIOS

e Tanto la Conserjeria como la administraciéon permaneceran abiertas durante los
recreos.

e La biblioteca permanecerd abierta segun las disponibilidades de personal y los
acuerdos del Claustro en cuanto a horarios.

e Existe un buzdn de sugerencias en la entrada.

e Todos los que trabajamos en el Instituto somos un Equipo, por tanto es
responsabilidad de todos colaborar en la buena marcha del Centro, entre otras
cosas dando ideas que siempre seran bien recibidas, o apercibiendo conductas
inapropiadas cuando sean observadas, etc.
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e El IES tiene un sistema de alarma con objeto de dificultar el acceso a las
instalaciones de personas no autorizadas cuando esté cerrado, asi como un
sistema de vigilancia interno durante las horas lectivas para prevenir
desaguisados.

e El Centro permanecera abierto los Jueves por la tarde entre las 16:30 h y las
18:30 h.

D 6 — COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

Cuando un alumno perturbe reiteradamente la convivencia en el Centro, la
familia del alumno suscribird con el Centro un “Compromiso de Convivencia” mediante
el cual la familia se comprometera e realizar un mayor control y vigilancia sobre su hijo
y el Centro hard otro tanto, manifestando ambos la voluntad de mantener un didlogo
fluido a fin de mejorar la situacién. El documento de compromiso serd preparado por
el Departamento de Orientacion con el Visto Bueno de la Direccion del Centro y sera
ofertado por la tutoria, por el Departamento de Orientacion o por Jefatura de Estudios,
a todas aquellas familias para las que se estime que su firma puede ser beneficiosa
para el alumno y para la convivencia en el Centro. Como norma la Jefatura de Estudios
se lo ofertara a todos aquellos padres cuyo hijo vaya a ser suspendido de su derecho a
asistir al Centro durante determinados dias.

Si una familia a la que se le oferta el compromiso se negara a firmarlo, se
tomara nota de ello indicando los motivos del rechazo.

E — COMISION DE CONVIVENCIA
E1- Composicion

La Comisién de Convivencia del Centro estard compuesta: por el/la Directora/a
del Centro, el/la Jefe de Estudios, dos profesores/as, dos padres/madres (siendo uno
de ellos/ellas el/la nombrado/a por el AMPA como miembro del CE) y dos alumnos/as.
Todos ellos/ellas miembros del Consejo Escolar.

Las funciones de esta comision vienen explicitadas el el decreto 327/2010 del 13 de
julio, en su articulo 66.

E2 — Plan de actuaciones

La Comisidon de Convivencia llevara a cabo a lo largo de cada curso académico
las siguientes actuaciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores para mejorar la convivencia.
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b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos
asi como la obligacion de respetar las normas de convivencia.

c) Desarrollar iniciativas que eviten cualquier tipo de discriminacion.
d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias

f) Proponer al CE medidas para mejorar la convivencia
g) Dar cuenta al CE de las actuaciones realizadas.

h) Cualquiera otras que les sean atribuidas por el CE
D3 - Plan de reuniones

La Comision de Convivencia se reunira al menos durante el primer trimestre y al
final de curso, con objeto de aprobar el Plan de Convivencia la primera y para valorar
los resultados la segunda. Ademas serd convocada cada vez que surjan problemas que
requieran su concurso, cada vez que la convivencia en el Centro se vea alterada de
manera sustancial o cada vez que sea llamada como érgano consultivo del Equipo
Directivo en materia de convivencia.

En dichas reuniones el Equipo Directivo informara a la Comisidon de las
actuaciones llevadas a cabo, de las correcciones impuestas y de su efectividad en
cuanto a su cardcter educativo y recuperador, asi como de las circunstancias
personales, familiares o sociales que se han tenido en cuenta para adoptarlas y de los
procedimientos utilizados para informar a las familias del alumnado afectado.

F — ACTUACIONES PREVENTIVAS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA
F1 - ACTUACIONES ENCAMINADAS A FACILITAR LA INTEGRACION Y PARTICIPACION

1) Con objeto de favorecer el acceso al Centro del alumnado de nuevo ingreso se
realizard una visita a los Centros de primaria de la localidad, asi como al de secundaria
obligatoria, durante el ultimo trimestre del curso anterior, a fin de informar sobre el
Centro, sus instalaciones, ensefianzas, etc.

2) Durante el ultimo trimestre se realizara una reunién de los Departamentos de
Lengua, Matematicas e Inglés del Centro con los de los diferentes colegios de la
localidad, para acordar y coordinar las pruebas finales e iniciales respectivamente para
los alumnos que pasan de primaria a secundaria, con objeto de facilitar el transito
entre los dos niveles.
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3) Se hard una recepcién especial a los/as alumnos/as de nuevo ingreso, con
intervencion de miembros del Equipo Directivo y con informacién especifica sobre los
comportamientos y actuaciones usuales en el centro.

4) Igualmente se hard una reunién con los padres/madres de alumnos de nuevo
ingreso en 12 de ESO durante el periodo de escolarizacién de cada curso, donde el
Equipo Directivo les informara ampliamente de las instalaciones, objetivos y normas
de convivencia en el Centro, asi como se pedira su colaboraciéon y complicidad en el
mantenimiento de un nivel de convivencia éptimo.

5) En cada clase se colocara un resumen de las normas basicas de convivencia, asi
como de los comportamientos esperados en las situaciones usuales. Estas mismas
instrucciones se daradn personalizadas a los/as alumnos/as de 12 de ESO de nuevo
ingreso con objeto de que también sean conocidas pos las familias.

6) Los/as Tutores y Tutoras se reuniran periédicamente con los/las padres/madres de
sus alumnos/as con objeto de informarles de la marcha de sus hijos e hijas, sobre todo
cuando exista algun comportamiento contrario a las normas de convivencia. En
cualquier caso en la reunion colectiva que se realizara durante los primeros dias de
octubre de cada curso escolar se dara debida informacién sobre las normas basicas de
comportamiento que se espera del alumnado, y se les pedird colaboracién en todas
aquellas actuaciones encaminadas a mejorar la convivencia o a corregir las
disfunciones que puedan surgir al respecto. En esta reunidn se elegird también al
padre o madre que actuard como tutor adjunto, colaborando con el tutor de grupo en
la mejora de la convivencia.

7) Tanto el profesorado como el resto de personal del Centro estara
permanentemente atento ante cualquier caso de acoso, intimidacidn o discriminacion
de cualquier tipo entre el alumnado, tomando las medidas pertinentes o dando aviso a
los/as tutores o Equipo Directivo para que lo hagan. La/el Coordinadora/or de Igualdad
entre Hombres y Mujeres, programara actividades encaminadas a mantener el mejor
clima en estos temas, las cuales seran recogidas en el Programa de Actividades
Extraescolares para cada curso.

F2 - GARANTIAS PARA LOS ALUMNOS SOBRE LA IMPOSICION DE SANCIONES Y
ORGANOS COMPETENTES

Se estard a lo dispuesto en el Decreto 85/1999, de 6 de abril, sobre derechos y

deberes de los alumnos, B.O.J.A. de abril de 1999 y al Decreto 19/2007 del 23 de Enero,

BOJA de 2 de Febrero, sobre Cultura de la Paz y Mejora de la Convivencia, Decreto
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327/2010 del 13 de julio, asi como a cuantas disposiciones legales referentes a esta

materia pudieran surgir.

La tipificacién de faltas para los alumnos, asi como las sanciones que puedan imponerse

por ellas y la forma de llevarlas a cabo, quedan recogidas en dichos Decretos, a los cuales

se refieren los siguientes articulos.

Medidas educativas y preventivas.

El Consejo Escolar, su Comisién de Convivencia, los Organos de Gobierno del Centro,
el profesorado y los demds miembros de la Comunidad Educativa pondrdn especial
cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia,
estableciendo las necesarias medidas educativas y formativas.

El Centro podrd proponer a los representantes legales del alumnado y, en su caso, a
las instituciones publicas competentes, la adopcion de medidas dirigidas a modificar
aquellas circunstancias personales, familiares y sociales que puedan ser

determinantes de actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

Principios generales de las correcciones.

1.

Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia habrdn de tener un cardcter educativo y recuperador, deberdn
garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procurardn la mejora
de las relaciones de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

En todo caso, en las correcciones de los incumplimientos de las normas deberd
tenerse en cuenta lo que sigue:

a. Ningln alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion,
ni, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b. No podrdn imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumnado.

c. La imposicion de las correcciones respetard la proporcionalidad de la
conducta del alumno y deberd contribuir a la mejora de su proceso
educativo.

d. Asimismo, en la imposicién de las correcciones deberd tenerse en cuenta la
edad del alumno, asi como sus circunstancias personales, familiares o

sociales. A estos efectos, se podrdn recabar los informes que se estimen
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necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los
representantes legales del alumno, o a las instituciones pdblicas

competentes, la adopcién de las medidas necesarias.

Gradacidn de las correcciones.

1. A efectos de la gradacién de las correcciones, se considerardn circunstancias que
atentan la responsabilidad:
a. El reconocimiento espontdneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion espontdnea del dafio producido.
b. La falta de intencionalidad.
c. La peticién de excusa.
2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a. La premeditacion.

b. Cuando la persona contra la que se cometa la infraccidn sea un profesor o
profesora.

c. Lareiteracion.

d. Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los
compafieros, en particular a los de menor edad o a los recién incorporados
al Centro.

e. Las acciones que impliquen discriminacion por razon de nacimiento, raza,
sexo, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicién personal o
social.

f. La incitacion o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de
los demds miembros de la Comunidad Educativa.

g. Lanaturalezay entidad de los perjuicios causados al Centro o a cualquiera

de los integrantes de la Comunidad Educativa.

Ambito de las conductas a corregir.

1. Se corregirdn los actos contrarios a las normas de convivencia del Centro
realizados por el alumnado tanto en horario lectivo, como en el dedicado a la

realizacion de actividades complementarias y extraescolares.
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2. Asimismo, podrdn corregirse las actuaciones del alumnado que aunque, realizadas
fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes del
alumnado en los términos previstos en este Reglamento. Todo ello sin perjuicio de
que dichas conductas pudieran ser sancionadas por otros odrganos o

Administraciones, en el dmbito de sus respectivas competencias.

Conductas contrarias a las hormas de convivencia.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
establecidas en el presente Reglamento y, en todo caso las siguientes:

a. Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de las actividades de la
clase.

b. La falta de colaboracién sistemdtica del alumnado en la realizacién de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el
seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c. Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
deber de estudiar por sus compafieros.

d. Las faltas injustificadas de puntualidad.

e. Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f. Cualquier acto de incorreccion o desconsideracién hacia otros miembros de
la Comunidad Educativa.

g. Causar dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
Centro, o en las pertenencias de los demds miembros de la Comunidad
Educativa.

h. La falsificacién, sustraccion o manipulacién de documentos académicos.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un
alumno, las que no sean excusadas de forma escrita por el propio alumno, o por sus
representantes legales si es menor de edad, en las condiciones establecidas en el
presente Reglamento.

3. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo

prescribirdn en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de
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su comisién, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el calendario

escolar.

Correccién de las conductas contrarias a las normas de convivencia de cardcter leve o

menos grave

1. Sea cual sea la correccion impuesta, se cumplirdn los siguientes requisitos:

a.

Se deberd prever la atencién educativa del alumno al que se imponga la
correccidn, alin cuando esta sea la privacion temporal del derecho a asistir
a clase.

Tanto el/la tutor/a como el Jefe de Estudios deben ser informados en el
transcurso de la jornada escolar sobre las medidas adoptadas y los motivos
de las mismas. Asimismo, el/la Tutor/a o el jefe de Estudios (segtn la
gravedad de la sancién) deberdn informar a los representantes legales del

alumno.

2. Para las conductas recogidas anteriormente se podrdn imponer las siguientes

correcciones:

a.

b.

Amonestacién oral.

Apercibimiento por escrito.

Suspensién del derecho de asistencia a clase del/la alumno/a, cuidando que
se cumplan las salvaguardas expuestas en el punto 1.

Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a
la mejora y desarrollo de las actividades del Centro, asi como a reparar el
dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
Centro.

Suspensién del derecho a los periodos de descanso entre clases, recreo o
salidas anticipadas.

Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
mdximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension el
alumno deberd realizar las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Suspensién del derecho de asistencia al Centro por un periodo mdximo de

tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién el alumno
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deberad realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la

interrupcién de su proceso formativo.

Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a las

normas de convivencia.

1. Serdn competentes para imponer sanciones de tipo a, b, ¢, d y e, todos/as los/as

profesores/as del Centro, que dardn cuenta de las mismas al/la profesor/a Tutor/a

para las sanciones ay b, y también a la Jefatura de Estudios para las tipo c,d y e.

2. Para las sanciones de tipo f, el Jefe de estudios. Y para las de tipo g, el Director

del Centro.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro

las siguientes:

a.

b.

La agresién fisica contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Las injurias u ofensas contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la Comunidad Educativa del Centro, o la incitacion a las
mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial o
xenéfoba, o se realizan contra alumnos con necesidades educativas
especiales.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

La suplantacién de la personalidad en los actos de la vida docente y la
falsificacién o sustraccién de documentos académicos.

El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos
del Centro, o en las pertenencias de los demds miembros de la Comunidad
Educativa, asi como la sustraccién de las mismas.

La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las

normas de convivencia del Centro.
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i. Cualquier acto dirigido directamente a impedir en normal desarrollo de las
actividades del Centro.

J- El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comisién de
Convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas
Jjustificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales contra la convivencia en el Centro
prescribirdn a los dos meses contados a partir de la fecha de su comisién,

excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar.

Correcciones de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podrdn imponerse
las siguientes correcciones:

a. Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora
y desarrollo de las actividades del Centro, asi como a reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro.

b. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
Centro.

c. Cambio de grupo.

d. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno deberd realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso
formativo.

e. Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior
a fres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la
suspension, el/la alumno/a deberd realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo. Asimismo
deberd acudir a los controles y exdmenes programados si asi lo determina el
parte de sancion.

f. Cambio de Centro.

2. Cuando se imponga la correccion prevista en la letra e) del apartado 1 de este
articulo, la Comisién de Convivencia podrad levantar la suspensién de su derecho de

asistencia al Centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccidn,
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previa constatacién de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del

alumno.

Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas gravemente

perjudiciales para las normas de convivencia.

Serd competencia del Director/a del Centro la imposicion de las medidas

disciplinarias previstas en el articulo anterior, de lo que dard traslado a la Comisién de

Convivencia (Decreto 19/2007, Capitulo III, articulo 25).

Procedimiento general para la imposicién de correcciones.

1. Para la imposicion de las correcciones previstas en el presente Reglamento, se

estard a lo dispuesto en la legislacién vigente. No obstante como resumen de la

misma se considerard lo siguiente:

a.

b.

Serd preceptivo el trdmite de audiencia al alumno.

Las correcciones que se impongan serdn inmediatamente ejecutivas.

Cuando la correccidn a imponer sea impuesta por un/a profesor/a, éste/a
deberd informar al/la Tutor/a el/la que a su vez dard conocimiento a los
representantes legales del/la alumno/a, si este/a es menor de edad

Cuando la correccién a imponer sea la suspensién del derecho de asistencia
a deferminadas clases, al Centro, o cualquiera de las que corresponde
imponer a la Jefatura de Estudios o a la Direccidn, y el/la alumno/a sea
menor de edad, se dard audiencia a sus representantes legales.

Para las sanciones de cambio de grupo o privacion del derecho de asistir a
clase ya sea parcial o total, deberd oirse al tutor o tutora del alumno o

alumna.

2. Los/as profesores/as y el/la tutor/a del/la alumno/a deberdn informar por escrito

al Jefe de Estudios y, en su caso, al/la tutor, de las correcciones que impongan por

conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedarad constancia

escrita y se informard a los representantes legales del alumno de las correcciones

impuestas.

3. Reclamaciones: El/la alumno/a o sus representantes legales, podradn presentar en el

plazo de dos dias lectivos una reclamacion contra las correcciones impuestas, ante

quien las impuso, ante la Jefatura de Estudios o ante la Direccién del Centro. En el
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caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccién no figurard en el
expediente académico del alumno.

Asimismo, los padres, madres o representantes legales del alumno/a podrdn
interponer reclamacién a las medidas disciplinarias adoptadas por la direccién del
Centro ante el Consejo Escolar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de
la ley Orgdnica 2/2006 de 3 de mayo. A tales efectos el/la directora/a convocard
una sesién extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo mdximo de dos dias
lectivos contados desde que se presenté la instancia, para que este drgano
colegiado proceda a confirmar o revisar la decisién y proponga, si corresponde, las

medidas oportunas.

Procedimiento para la imposicién de la correccién de cambio de Centro

1.

El Director o Directora del Centro acordard la iniciacién del procedimiento en el
plazo de dos dias, contados desde que tuvo conocimiento de la conducta a corregir.
Con cardcter previo podrd acordar la apertura de un periodo de informacion, a fin
de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el

procedimiento.

2. Instruccidn del procedimiento:

a. La instruccién del procedimiento se llevard a cabo por un/a profesor/a del
Centro designado por el Director o Directora del Centro.

b. El Director notificard fehacientemente al alumno, asi como a sus
representantes legales la incoacion del procedimiento, especificando las
conductas que se le imputan, asi como el nombre del instructor, a fin de que
en el plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.

c. El Director comunicard al Servicio de Inspeccién Educativa el inicio del
procedimiento y lo mantendrad informado de la tramitacion del mismo hasta
su resolucion.

d. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucién, el instructor
pondrd de manifiesto el expediente al alumno, y si es menor de edad, a sus
representantes legales, comunicdndoles la sancién que podrd imponerse, a
fin de que en el plazo de tres dias lectivos puedan formular las alegaciones

que estimen oportunas.
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3. El alumno, o sus representantes legales, podrdn recusar al instructor. La recusacion
deberd plantearse por escrito dirigido al Director o Directora del Centro, que
deberd resolver y ante la cual el recusado realizard sus manifestaciones al
respecto, siendo de aplicacidn las causas y los trdmites previstos en el articulo 29
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en lo que
proceda.

4. Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el
Centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccién, el
Director o Directora, por propia iniciativa o a propuesta del instructor, podrd
adoptar como medida provisional la suspension del derecho de asistencia al Centro
durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el
tiempo que dure la aplicacion de esta medida provisional, el alumno deberd realizar
las actividades que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

5. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el/la directora/a dictard
resolucién del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciacién.
Este plazo podrd ampliarse en el supuesto de existir causas que lo justifiquen.

La resolucidon de la direccién contemplard, al menos, los siguientes extremos:
a. Hechos probados.
b. Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
c. Medida disciplinaria
d. Fecha de efectos de la medida disciplinaria, que podrd referirse al curso
siguiente si el alumno continda matriculado en el Centro y fuese imposible
cumplirla en el afio académico en curso.

6. Contra la resolucién dictada por el Director/a se podrd interponer recurso de
alzada en el plazo de un mes, ante el Delegado Provincial de la Consejeria de
Educacién y Ciencia, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo comun, en la redaccién dada por la Ley

4/19999 de 13 de Enero.
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F3 — PROCEDIMIENTOS PARA LA RECOGIDA DE INCIDENCIAS EN MATERIA DE
CONVIVENCIA

En el decreto 327/2010 del 13 de julio, las conductas contrarias a la convivencia
vienen perfectamente determinadas asi como su sancién, en los articulos
comprendidos entre el 30 y 45, y a él nos atendremos en todo momento. No obstante,
a continuacion se resume lo expuesto en esas normativas con objeto de hacerlo mas
operativo y adaptado a las particularidades de nuestro centro, junto con los
procedimientos a seguir en cada caso.

e Las conductas contrarias a la convivencia vienen resumidas en el parte de
incidencias (que existe en conserjeria a disposiciéon del profesorado) de la
siguiente manera:

- Faltas de respeto y consideracién al profesorado o al personal del
Centro.

- Ofensas o desconsideraciones hacia compafieros/as.

- Indisciplina manifiesta o desprecio por las indicaciones de los profesores
o del personal del Centro.

- Alteracién persistente del orden o perturbar o impedir el normal
desarrollo de las actividades previstas.

- Deterioro o sustraccion intencionados del material o equipamiento del
Centro o de cualquier miembro de la comunidad educativa.

- Faltas reiteradas e injustificadas de puntualidad o asistencia a clase u
otras actividades.

- Falsificacion o sustraccién de documentos académicos.

- Otros (a especificar)

Cada una de estas faltas pueden ser graduadas en el propio parte como graves o muy
graves, a juicio del profesor que imponga la sancién.

e Las faltas leves, lo serdan cuando el hecho a sancionar, segin el esquema
anterior, sea de poca consideracién a juicio del profesor que lo detecte. Si se
producen en clase o a alumnos a los que el profesor implicado imparta clase,
serdn anotadas por el propio profesor en su ficha de cada alumno, o se
amonestaran verbalmente en el mismo momento de producirse. Soélo se
cumplimentara el parte de incidencias por “faltas graves”. La acumulacién de
tres faltas leves las convierten en falta grave.

e Cuando un profesor decida que la falta ha sido grave, rellenara el parte de
incidencias, “detallando” los hechos punibles y no limitdndose a senalar el
epigrafe segun el esquema anterior, y lo entregard en Jefatura de Estudios, la
cual informatizard los partes recibidos. (Los partes en los que no se detalle la
causa sancionadora, no seran tenidos en cuenta por la JE).

139



Dado que los partes tienen consecuencias sancionadoras solo serdan usados
cuando esté muy justificado.

Cada maiiana a primera hora, los conserjes fotocopiaran los partes del dia
anterior y daradn copia a cada tutor y el original al Jefe de Estudios. El tutor, una
vez conocido el parte informard a los padres del hecho, preferentemente por
teléfono, sms, e-mail o personalmente, y por carta si los anteriores medios
fueran imposibles.

Los/las Tutores/as deben consultar los partes de sus tutorados en el programa
de gestion de tutorias antes de recibir padres/madres, con objeto de tener toda
la informacidn disponible sobre sus alumnos/as.

Las faltas LEVES se corregirdn con apercibimiento oral o escrito al alumno o
alumnos por parte del profesor correspondiente o del tutor.

Las faltas GRAVES serdn corregidas por el profesor correspondiente, el tutor o
la Jefatura de estudios, segun corresponda, de la siguiente manera:

- Apercibimiento por escrito, telefénico o por medios telematicos, por los
que el tutor dara conocimiento a la familia.

- Expulsion de clase por parte del profesor, para lo que se rellenara el
parte correspondiente.

- Realizacion de tareas durante los recreos o fuera del horario lectivo
como: reparaciones del material deteriorado si es el caso, limpieza de
patios, pasillos u otras dependencias, trabajos durante recreo, etc.

- Abono de las cantidades que se hayan gastado en reparaciones por
destrozos o deterioros intencionados causados por el alumno.

- Suspension del derecho a asistir a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias.

- Trabajos en beneficio de la comunidad.

- Permanencia en la biblioteca o en el aula durante los recreos.

- Permanencia en el aula de convivencia durante determinados periodos
de tiempo.

- Cambio temporal de grupo de clase.

Las faltas MUY GRAVES (gravemente perjudiciales a la convivencia, recogidas
en el decreto 327/2010, articulo 37), lo seran por la gravedad del hecho
concreto, o por acumulacion de faltas graves (tres “partes” de diferente
profesor o cinco si son del mismo, constituiran falta muy grave). Serdn
corregidas por el Director del Centro de la siguiente manera:

- Privacién del derecho a asistir a determinadas clases o al Centro
durante un periodo no superior a tres dias lectivos (La acumulacion de
tres de estas sanciones implicard necesariamente el punto siguiente)

- Privacién del derecho a asistir al Centro por un periodo superior a tres
dias e inferior a un mes.

- Privacion del derecho a participar en actividades extraescolares o
complementarias.
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- Citacion a los padres por parte de la Jefatura de Estudios del Centro
para comunicar la sancién. (Esto sera independientemente de cual de
las anteriormente expuestas corresponda).

- Realizacidn de tareas fuera del horario lectivo con el fin de reparar los
dafios causados.

- Abono de las cantidades necesarias para reparaciones de los dafios o
deterioros causados por el alumno.

- Cambios definitivos de grupo de clase.

Si se decide la expulsion temporal del Centro, la Jefatura de Estudios
entregarad la ficha de tareas (modelo disponible en Jefatura de Estudios)
al Tutor, para que los distintos profesores anoten las actividades a
realizar durante la sancién, con objeto de no interrumpir el proceso de
aprendizaje.

Si por la extraordinaria gravedad de un hecho, se decidiera el cambio de Centro
educativo, se procederd de acuerdo a lo establecido en el decreto 327/2010 en sus
articulos 42 al 46.

LAS CORRECCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE SE IMPONGAN, FIGURARAN EN
EL EXPEDIENTE DEL ALUMNO/A.

F4 - EXPULSIONES DE CLASE

- Tal y como se ha expuesto anteriormente la expulsion de clase se
considerard falta grave, con apercibimiento a las familias por parte del
tutor, por tanto deben estar muy justificadas. Como referencia, los
motivos de expulsidn son los relacionados en el parte de incidencias
disponible en conserjeria.

- Los motivos de la expulsidon deberdn estar bien detallados en el parte.

- Hay que evitar en lo posible las expulsiones simultdneas de varios
alumnos; la efectividad de la sancidn se diluye y el control por parte de
los profesores de guardia se complica.

- Cuando se decida la expulsién de clase de un alumno se hara lo
siguiente:

1) El profesor/a rellenara el parte correspondiente (mientras que se
rellena el parte el alumno/a puede permanecer en el pasillo con la
puerta abierta para ser vigilado). Si se considera que su redaccion
perturbaria el orden del aula, se puede posponer la misma para
cuando la clase haya finalizado, no mas, pero bajo ninguna
circunstancia se debe omitir el parte inmediato.

2) Se encargaran al alumno tareas durante la expulsién.

3) El Delegado (el Subdelegado en ausencia de éste) acompafiara al
expulsado hasta el profesor de Guardia y dara el parte a éste.
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4) El profesor de Guardia entregard el parte en Jefatura de Estudios,
que a su vez informara al Tutor.

5) El profesor de Guardia llevara al alumno/a expulsado/a al Aula de
Convivencia” o a la Biblioteca y “lo vigilara alli”, o bien lo llevara a
un curso de muy diferente nivel al del que ha sido expulsado (los
mayores a cursos bajos y viceversa) donde seran controlados por los
profesores que imparten clase en ese momento en dichos cursos.

6) La expulsién de clase no debe ser utilizada como medida habitual,
puesto que esto le quita gran parte de su caracter sancionador.

Si no se cumplen los requisitos anteriores, el profesor/a de Guardia
puede devolver a los alumnos/as expulsados a sus aulas correspondientes hasta que se
subsanen las deficiencias.

G.- DELEGADO O DELEGADA DE PADRES Y MADRES

Durante la primera reunion colectiva de padres para la tutoria, se elegird un Delegado
de padres/madres para cada unidad escolar, con objeto de facilitar la implicacion de
las familias en la mejora de la convivencia escolar. El padre o madre Delegado,
colaborara con el Tutor especialmente en temas de convivencia y actuard como enlace
entre la tutoria y el colectivo de padres del grupo, tendente siempre a mejorar el
rendimiento del grupo. Asi, su labor sera siempre comunicativa y conciliadora, nunca
ni fiscalizadora ni suplantadora de la accién tutorial del profesorado, ni actuar en
defensa solo de los intereses de sus hijos o hijas desoyendo los intereses del grupo en
general.

H — AULA DE CONVIVENCIA

El Centro tiene habilitado un espacio donde los alumnos sancionados con
pérdida del derecho a asistir a determinadas clases pueden ser adecuadamente
vigilados y atendidos (biblioteca del Centro). En este espacio habra disponible el
material adecuado para que el alumno sancionado pueda realizar alli las tareas que se
le hayan encomendado.

Los profesores de guardia son los responsables de controlar el Aula de
Convivencia, y los alumnos bajo ninguna circunstancia pueden permanecer alli sin
vigilancia.

H1- ALUMNOS/AS DELEGADOS/AS EN LA MEDIACION DE CONFLICTOS
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Con objeto de resolver conflictos da baja intensidad, los/as tutores/as
respectivos, elegiran para cada curso de ESO un alumno y una alumna que actuaran
como Mediadores, con objeto de que los motivos leves de disputa entre alumnos/as
sean regulados por ellos/ellas mismos/as sin que tenga que intervenir la Jefatura de
Estudios y sin llegar a la sancidn, educando asi en el sentido de la responsabilidad y
evitando que haya que recurrir a las sanciones constantemente. El plan de actuacién
viene detallado a continuacion:

H2 -Mediacion:

Una forma de resolver conflictos entre dos o mads personas, con la ayuda de un
tercero, EL MEDIADOR. Los mediadores no son jueces ni arbitros, no imponen
sanciones ni opinan sobre quien tiene la verdad o la razén, lo que buscan es satisfacer
las necesidades de las partes en disputa, regulando el proceso de comunicacién y
conduciéndolo por medio de unos sencillos pasos en los que, si las partes colaboran, es
posible llegar a una solucién en la que todos ganen o, al menos, queden satisfechos.

H3- Limites de la mediacion:

1. Sélo se utiliza cuando hay un minimo de dos partes enfrentadas y ambas la
aceptan voluntariamente.
2. Para algunos casos de malos tratos no es recomendable la mediacion,

principalmente aquellos en los que los maltratadores no manifiestan un
arrepentimiento o empatia hacia la victima.

H4 - Los alumnos mediadores:

Son de aula, no de centro

Intervienen en casos muy diversos

Ademas de resolver conflictos, pueden prevenirlos

No son figuras de ayuda al profesorado, sino entre iguales, no son agentes
infiltrados del profesorado en el alumnado, estan para hacer mas eficaces las
relaciones en el grupo y garantizar que ningun alumno quede marginado o
desatendido

el

H5 - ¢Como vamos a abordar los conflictos?

- Los alumnos que pidan mediacion estaran preocupados por reparar el dafio y
seran responsables de las consecuencias de sus actos.

- Ambas partes han de colaborar.

- Cada parte tiene que revisar sus conductas: se define el problema en términos
objetivos evitando criticar o plantedndolo como que la culpa es del otro. Se
buscan soluciones consensuadas, haciendo propuestas para mejorar la
situacion y la relacién y para reparar el dafo, se tienen en cuenta los
sentimientos. Se evita que haya un ganador y un perdedor.

- Los alumnos que piden mediacion estaran preocupados por el futuro, porque lo
ocurrido no se repita.
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H6 — Coordinacion de alumnos mediadores

El/la profesor/a tutor/a coordinard y asesorara a los alumnos mediadores,
siendo a su vez asistido por el departamento de orientacion.

12.- PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

El plan de formacién del profesorado debe centrarse en los aspectos que
demandan mayor preparacién del profesorado para lograr los objetivos previstos en el
Proyecto Curricular, no contemplando la formacion de individuos de manera singular
sino en equipos o grupos docentes. Por lo tanto, ha de constituir un proceso de
reflexion sobre la practica docente que garantice la participacion y continuidad

precisas para el logro de los objetivos.
Los objetivos de este plan de formacion son:
1.-Establecer planes de trabajos anuales en coordinacién con el CEP.

2.-Determinar las necesidades de formacion “anual” de acuerdo con las

Finalidades Educativas y el Proyecto Curricular de ciclo o de etapa.
3.-Responder a las necesidades y demandas de grupos de profesores.

Responsables del Plan de Formacion

El plan especifico para cada curso escolar sera desarrollado por el Departamento
de formacidn, evaluacién e innovacion educativa, el cual realizara un diagnéstico de las
necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los resultados de la
AUTOEVALUACION ya sea externa o interna que se realice en el centro. En base a este
analisis el Departamento propondra las actividades formativas que constituirdn cada

curso escolar el plan de formacién del profesorado.

Asimismo el departamento de formacion y evaluacién colaborara con el Centro
de Profesores correspondiente en la elaboracién de los proyectos de formacion y

coordinara las actividades de perfeccionamiento que se realicen en el centro.
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13.-CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASi COMO

OBJETIVOS 'Y PROGRAMAS DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y

EXTRAESCOLARES

13.1 El tiempo escolar viene establecido por la normativa vigente. El horario lectivo
serd de 8:00 a 14:30 horas con un recreo de 30 minutos de 11:00 a 11:30. Habr3, por

tanto 3 horas lectivas antes y otras tres después del recreo.

En el momento de realizar los horarios de profesores y grupos se tendran en cuenta los

siguientes criterios generales:

a) Las materias que tengan 2 o 3 horas semanales no seran en dias
consecutivos.

b) Las horas de tutoria lectivas en la ESO se pondrdn de acuerdo con el
horario de la Jefa del Departamento de orientacién, para que ésta pueda
atender a los diferentes grupos de acuerdo al plan de orientacion previsto.

c) Todo el profesorado serd tratado de idéntica forma a la hora de atender
sus preferencias, sin consideraciones de antigliedad u otras.

d) Cada profesor tendra derecho a tres horas semanales a su eleccién en
las que no tendrd horario lectivo, las cuales se respetardn siempre que sea
posible y el horario general del centro lo permita.

e) Los horarios del Centro seran realizados por sistema informatico, de

manera que los resultados sean totalmente asépticos.

13.2 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

La contribucion de las actividades complementarias y extraescolares para lograr
una formacion plena de los alumnos y las alumnas se ha ido reconociendo en el
contexto de una educacion de calidad para todos los ciudadanos que responda a
las nuevas demandas sociales de modo eficaz y proporcione no sdélo un incremento
en su calidad de vida, sino también igualdad, justicia y oportunidades para todos.
Este tipo de actividades permite una mayor participacion de la comunidad
educativa, especialmente del alumnado y de los padres y las madres de éstos, en

la gestion, organizacion y realizacion de las actividades, potenciando Ila
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implicacion de estos sectores en la vida del Centro y desarrollando valores
relacionados con la socializacién, la participacion, la cooperacion, el respeto a las

opiniones de los demds y la asuncion de responsabilidades, entre otros.

Por todo lo anterior, estas actividades tendrdn su lugar dentro de la vida del
Centro, integrandose adecuadamente en el conjunto de las actividades educativas que
en el mismo se realizan. En este sentido, la organizacién y el funcionamiento del
Centro facilitaran la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa
en la elecciéon, organizacion, desarrollo y evaluacién de las actividades

complementarias y extraescolares.

Los criterios utilizados para la programaciéon de las actividades extraescolares y

complementarias seran por orden de preferencia:

o Actividades de caracter formativo y de Educacién en Valores, o

por la Igualdad de Género.

o Actividades realizadas en cursos anteriores, que han demostrado

su conveniencia y utilidad educativa.

o Nuevas actividades propuestas por los diferentes

departamentos.
o Nuevas actividades propuestas por los alumnos.
o Nuevas actividades propuestas por el AMPA.

o Nuevas actividades propuestas o coordinadas con otras

instituciones del entorno.

Teniendo en cuenta estos criterios a comienzo de cada curso académico se

realizard el siguientes proceso:

1. A través de las tutorias, informacion al alumnado sobre las actividades
realizadas en cursos anteriores, abriendo la posibilidad de nuevas
propuestas, siempre que sean actividades con un contenido

preferentemente cultural y formativo.

2. Desde el Departamento de Actividades Extraescolares, consulta con los

distintos Departamentos docentes para informarles sobre la posibilidad
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de la realizacion y colaboracion en dichas actividades, y solicitarles la

propuesta de otras nuevas.

3. Solicitar tanto al AMPA como al Ayuntamiento sus propuestas de

actividades para cada curso.

4. Recoger y coordinar las actividades propuestas por los coordinadores y

coordinadoras de los diferentes programas educativos del centro.

5. Se informara al Claustro y al Consejo Escolar de las actividades

propuestas y se solicitara su aprobacién.

6. Se mantendrd una informacién permanente de actividades previstas
tanto a los/as alumnos, como a los/as profesores y/o padres segun

corresponda.

Realizado el proceso anterior, se elabora una relacion de las actividades con
posibilidades de ser realizadas durante el curso, atendiendo al interés, la dotacién

material del Centro y del presupuesto.

Las diferentes actividades se pondrdn en marcha siempre y cuando cuenten con

un nimero suficiente de alumnos/as para su desarrollo.

Para la asistencia o participacion de los alumnos en las actividades programadas,
se tendra en cuenta el comportamiento diario tanto en el grupo “ordinario” como a

nivel individual.

El Plan de Actividades, al tener caracter anual NO se incluye en este Proyecto
Educativo, y se hara publico cada curso para su consulta una vez aprobado por los

Organos Colegiados competentes.

Cualquier propuesta realizada se atendra en todo momento a las

consideraciones y normas que seguidamente se exponen.

Se establecen las siguientes normas:

1. Actividades Complementarias

a. Se consideran actividades complementarias las organizadas por el Centro

durante el horario escolar, de acuerdo con su Proyecto Curricular, y que tienen
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un caracter diferenciado de las propiamente lectivas por el momento, espacios

o recursos que utilizan.

b. Si se realizan dentro del recinto escolar, estas actividades tendran el mismo

cardacter de obligatoriedad que rige para la asistencia a clase.

c. Si se realizan fuera del Centro, las actividades complementarias serdn

voluntarias, tanto para el alumnado como para el profesorado.

d. Teniendo en cuenta que estas actividades se realizan dentro del horario
escolar, el Centro deberd arbitrar las medidas necesarias para atender

educativamente al alumnado que no participe en ellas.

2. Actividades Extraescolares

b. Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la
apertura del Centro a su entorno y a procurar la formacién integral del
alumnado en aspectos referidos a la ampliacién de su horizonte cultural, la

preparacion para su insercién en la sociedad o el uso del tiempo libre.

c. Las actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo, tendrdn
caracter voluntario para todos los alumnos y alumnas del Centro, y, en ningln
caso, formaran parte del proceso de evaluacion por el que pasa el alumnado
para la superacion de las distintas areas o materias curriculares que integran

los planes de estudio.

3. Organizacion De Las Actividades Complementarias Y Extraescolares.

1. El Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias, de acuerdo
con los distintos Departamentos y con los Coordinadores de Proyectos
Educativos, y recogiendo los intereses y propuestas recibidas del alumnado, de
las asociaciones de padres, del Ayuntamiento y de la Comunidad educativa,
realizard el Plan de Actividades Complementarias y Extraescolares Anual, que
serd aprobado por el Claustro de profesores en primera instancia y por el

Consejo Escolar en segunda.

148



Estas actividades tienen que estar en consonancia con el modelo de educacién
en valores y la promocién de actitudes por los que ha optado el Centro y servir
de referente para conductas basadas en la comprensién de los otros, la

tolerancia, la sociabilidad y el respeto mutuo.

Las actividades complementarias y extraescolares tendran que inspirarse en las
Finalidades Educativas, Objetivos Generales del Centro y Proyecto Curricular.

Ninguna actividad debera ser contraria al Proyecto Educativo del Centro.

Estas actividades seran promovidas, coordinadas y organizadas por el
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares. A tales
efectos, el Jefe del mismo desempeiiard sus funciones en colaboracién con los

distintos drganos y sectores que componen la comunidad educativa.

Pueden proponer actividades de este tipo: los Departamentos Didacticos, el
Equipo Técnico de Coordinacién Pedagodgica, la Junta de Delegados de
Alumnos/as, la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos/as, el Equipo

Directivo, el Claustro, el Consejo Escolar, etc.

En las propuestas de actividades se harda constar: autor o autores de la
iniciativa, objetivos pedagdgicos de la actividad, fecha y lugares de realizacion,

programas concretos, profesorado responsable y recursos necesarios.

Preferentemente el premio correspondiente a los concursos artisticos,
literarios serd en lotes de libros y/o materiales pedagdgicos relacionados con la
programacién de las materias que imparte el Departamento Didactico que

promueve la convocatoria.

Con objeto de informar a todos los sectores implicados, el/la Jefe/a de
Actividades Complementarias y Extraescolares, en colaboracién con el Equipo
Directivo, mantendrd actualizado un Plan Mensual de Actividades, que serd
expuesto en la Sala de Profesores y en los tablones de anuncios de los alumnos.
En él, deberan figurar actividades, fechas, grupos y profesores implicados. Cada
vez que exista una modificacidon, ésta sera incluida en dicho Plan a la mayor

brevedad.
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10.

11.

12.

13.

14

El/La Jefe/a de Estudios adjunto/a se mantendra, en todo momento, informado
de cuantas actividades se programen e informara al profesorado con la
antelacion maxima posible sobre el nimero de alumnos ausentes, modificacion

de horarios...

Asimismo, arbitrard las medidas necesarias para que la realizacidn de las

actividades no afecte el normal desarrollo de la actividad docente del Centro.

Durante el desarrollo de las actividades programadas dentro del horario lectivo,
los/as alumnos/as estaran al cargo de los/as profesores/as que corresponda

segln el horario general del Centro.

Cuando un Departamento programe actividades tales como conferencias,
mesas-redondas, etc., el profesorado de dicho Departamento serd el
responsable de la organizacién y asistencia del alumnado, independientemente

de que otras personas relacionadas o no con el Centro puedan colaborar.

Aquellas actividades que supongan un desplazamiento fuera del Centro
deberan ser expresamente autorizadas por el padre, madre o tutores y deben
contar, en su caso, con la autorizacidon expresa y escrita de la Direccion del

Centro.

Con objeto de que las actividades extraescolares y complementarias estén
adecuadamente coordinadas, evitando que se acumulen en los mismos
grupos y periodos temporales y con objeto de que dichas actividades
colaboren al desarrollo del alumnado pero sin menoscabo del resto del

curriculo, se establecen los siguientes criterios:

Como norma general se establece que cada grupo de alumnos no puede realizar mas
de dos actividades al trimestre que impliquen la utilizacién de toda la jornada lectiva,
ya sean viajes, excursiones o cualquier otra cosa. Estas actividades no son acumulables
de un trimestre a otro. Evidentemente los posibles viajes con pernocta a los grupos
autorizados por el Reglamento, se contabilizan en esta norma.

Cada grupo de alumnos podrd realizar hasta tres actividades al trimestre, que
impliquen la utilizacidon de parte de la jornada lectiva, y usando horas para las que la
actividad no sea especifica (horas de materias para las que la actividad no vaya
directamente dirigida).
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No habra limite de actividades para las que cada profesor programe utilizando solo sus
horas lectivas, ni para las que se usen las horas de tutoria, siempre y cuando los
tutores y el Departamento de Orientacion estén de acuerdo.

Cualquier actividad programada debe ser informada al Dto. De Acc Extraescolares al
menos con 7 dias de antelacién, para que éste tenga tiempo de controlar y coordinar
la actividad. Las actividades que no se avisen con tiempo suficiente NO se podrdn
realizar.

El profesorado no deberd comprometerse con: entradas, autobus, personal ajeno al
centro, etc. hasta contar con el V2 B2 del Departamento de Acc Extraescolares.

El Dto de Acc Extraescolares procurard que las actividades organizadas para un
determinado grupo de alumnos no se acumulen en las mismas materias, ni en la
misma semana.

El Dto. de Acc Extraescolares en coordinacién con Vicedireccion expondran, en el
tablén de anuncios correspondiente de la Sala de Profesores, las actividades previstas,
con especificacion de alumnos y horas implicadas.

No obstante lo anterior, los profesores o departamentos que organicen una actividad
que implique el uso de horas de otros compafieros, deben avisarlos personalmente
como minimo con siete dias de antelacidén, para que se tenga tiempo de modificar las
programaciones necesarias.

Si un profesor, no estd de acuerdo en que su hora sea utilizada para una determinada
actividad complementaria, lo expondrd asi a los organizadores y al Dto. De Acc
Extraescolares con el tiempo suficiente para que se pueda redirigir a otro grupo de
alumnos.

A partir del 15 de mayo y hasta el momento en que finalicen efectivamente las clases,
no se deben programar actividades extraescolares o complementarias para que el
alumnado pueda centrarse en el fin de curso. Los intercambios, como dependen del
centro extranjero, pueden contravenir esta norma pero hay que procurar por todos los
medios que no sea asi.

4. Viajes vy Visitas Escolares

1.

Los viajes y excursiones deberan tener en cuenta lo establecido en las “Normas
de Viajes Escolares” dictadas por la Delegacién Provincial de la Consejeria de

Educacidn y Ciencia.
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N

Los proyectos de viajes los aprueba el Consejo Escolar y figuraran en el Plan

Anual de Actividades Complementarias y Extraescolares.

Es requisito imprescindible solicitar permiso a la Direccion del Centro con la
anticipacion suficiente. (20 dias de antelacidn, con pernocta; 6 dias, sin

pernocta)

Por consiguiente, el responsable o responsables del viaje presentaran el
Proyecto de viaje al Jefe de Actividades Extraescolares con la debida antelacion,
cumplimentando los puntos especificados para un Proyecto de este tipo, el cual

lo presentara a la Direccion del Centro para su aprobacion si procede.

El programa se vertebrard alrededor de uno o varios motivos formativos o

hechos culturales que tengan relacion con el Proyecto Educativo del Centro.

Con el fin de favorecer la marcha normal de las actividades docentes del
Centro, se procurara que los viajes se programen para cursos completos o, en
su defecto, grupos de alumnos concretos de una materia o area de

conocimiento.

Un viaje o excursioén sdlo se realizara si la mayoria de alumnos/as a los que va
dirigido estd interesada en el mismo, estableciéndose en un 70% el numero
minimo de alumnos/as que deben participar. En caso de que no se alcance este
nimero minimo, la actividad deberda anularse, no pudiendo completar el
ndmero de participantes con alumnos/as de otros cursos o materias a los que
inicialmente iba dirigido. Por ello, los/as profesores/as organizadores/as
solicitaran las autorizaciones y recaudaran el importe del viaje con tiempo

suficiente para cancelarlo.

En principio todo el alumnado de los grupos para los que se programen los
viajes o excursiones tiene derecho a participar en ellos, salvo que, por motivos
disciplinarios, la Direccién haya impuesto una sancién consistente en la no
participacidén en viajes posteriores, o que se incurra en alguno de los supuestos

siguientes:
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a) Con caracter general, los alumnos de cualquier grupo que hayan sufrido una
supresion temporal del derecho a asistir al Centro, perderan asimismo su

derecho a viajes y excursiones para todo el curso escolar.

b) En cuanto a los viajes de estudios con pernocta que se realizan para 42 de
ESO o 12 de Bachillerato y Ciclo Formativo, no tendran derecho a ir de viaje los

alumnos que incurran en alguno de los siguientes supuestos:

- Tener mas de cinco materias con calificacidon insuficiente en una

evaluacion.

- Tener mas de 10 ausencias horarias no justificadas durante el curso

escolar.

- Tener partes de clase de consideracion “grave”, dejando a la Jefatura
de Estudios la potestad de definir la gravedad de la infraccién o infracciones

cometidas.
- Estar repitiendo curso y ya haber efectuado el viaje el curso anterior.

c) Respecto a los intercambios escolares ya sean al Reino Unido, a Alemania,
Paises Nordicos, o cualquier otro lugar, el Claustro de Profesores aprueba por

unanimidad y con fecha 18 de abril de 2013 el siguiente

BAREMO PARA INTERCAMBIOS ESCOLARES

Por tener media de sobresaliente (9 6 mas) en el curso o la evaluacién | +4 puntos

inmediatamente anterior a la gestion del viaje.

Por tener media de notable (de 7 a 9) en el curso o la evaluacién | +3 puntos

inmediatamente anterior a la gestion del viaje.

Por tener todo aprobado en el curso o la evaluacion inmediatamente | +2 puntos

anterior a la gestion del viaje.

Por tener un maximo de un suspenso en el curso o la evaluacion | O puntos

inmediatamente anterior a la gestion del viaje.

Por cada materia suspensa (a partir de la segunda) en el curso o la | -1 puntos

evaluacion inmediatamente anterior a la gestion del viaje.

Por haberse quedado en lista de espera en intercambios anteriores +3 puntos
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Informe del profesorado sobre la sociabilidad, compafierismo e implicacion | De 0 a 2

en el programa de que se trate.

puntos
Por cada parte grave en el curso actual -2 puntos
Por 10 faltas injustificadas en el curso actual -1 punto
Por 5 retrasos a clase en el curso actual -1 punto

Por sobresaliente en Inglés en el curso o la evaluacion inmediatamente | +2 puntos

anterior a la gestion del viaje.

Por notable en Inglés en el curso o la evaluacion inmediatamente anterior a | +1 punto

la gestidn del viaje.

En caso de empate se dirimira por sorteo *

Alumnos/as con tres partes graves NO podran participar en el intercambio | *

10.

11.

12.

La asistencia a clase al dia siguiente de volver de un viaje o excursion es
obligatoria, salvo que se tenga autorizacién expresa para otra cosa. El
incumplimiento de esta norma implicard falta grave, que podra llevar, si el
Consejo escolar asi lo determina, a la exclusidon en otros posibles viajes o

actividades.
El punto de salida y llegada de los viajes y excursiones sera Torredelcampo.

Durante el desarrollo de viajes y visitas, los comportamientos y actitudes de
todos los participantes responderan a los objetivos del Instituto y a lo
contemplado en el Plan de Convivencia en materia de derechos y deberes de
los alumnos/as, ateniéndose a las medidas disciplinarias pertinentes en caso de

incumplimiento.

Para la asistencia a estos viajes y visitas se exigirad a los padres o tutores del
alumnado participante menor de edad, la correspondiente autorizacion

expresa por escrito.
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a)

b)

d)
e)

f)

13.

14.

15.

16.

17.

18.

El alumnado no participante en el viaje o excursiéon tendra garantizada su

normal escolarizacion.

La duracién del viaje o excursidn se ajustara a los dias lectivos que autoriza la

normativa de la Delegacién Provincial de Educacién y Ciencia.

El Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
vigilard para que no se acumulen mas de dos viajes sin pernocta por trimestre
en el mismo grupo de alumnos/as, ni de mas de un viaje con pernocta durante

el mismo curso académico.

El niUmero de profesores/as acompafiantes estara en funcion de los siguientes

criterios:

Minimo de dos profesores para cada excursion, salvo que ésta se realice dentro
de Torredelcampo o a Jaén Capital y en horario lectivo. En estos casos se podra
acudir con un solo profesor siempre que el nUmero de alumnos no supere el de

un grupo.
Hasta 48 alumnos seran acompafiados por 2 profesores.
De 49 a 69 alumnos por tres profesores.

De 70 a 89 alumnos por 4 profesores.

De 90 a 115 alumnos por 5 profesores.

A partir de 116 alumnos se entendera que iran un profesor mas por cada 22

alumnos o fraccion.

Dichos profesores serdan del Departamento que proponga el viaje, tutores de
los grupos u otros profesores voluntarios, preferentemente si éstos dan clase a
los alumnos participantes. Previamente, el Director pedird informe al Jefe de
Estudios sobre la repercusion de dichas ausencias de profesores en la actividad

docente del Centro.

A los viajes y excursiones que precisen autobus u otro vehiculo o medio de
transporte, los profesores acompafiantes son los responsables de llevar toda la
documentacién en regla y de no permitir que nadie ajeno al viaje y que no

figure en las autorizaciones de la Delegacion Provincial participe en el mismo.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

El jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
velara por que el transporte discrecional contratado reuna todos los requisitos
establecidos en la legislacién vigente, tanto de los vehiculos como de sus

conductores.

El Centro hara frente a los gastos de los profesores que acompaien a los
alumnos. Las dietas del profesorado seran las que se estipulen por la Junta de
Andalucia.

Los organizadores del viaje con pernocta procuraran llevar siempre al menos
media pension incluida en el mismo. El alojamiento ird siempre incluido como
gratuidad en los gastos del propio viaje y serd imputable a los alumnos a los
gue se acompafie.

Para los viajes sin pernocta: el derecho a media pensidn se adquiere cuando la
vuelta al Centro se realice después de las 15:30 horas, y a la pensidn completa
cuando sea después de las 22:00 horas.

Para los viajes con pernocta, se sube una escala debido a los gastos
complementarios en este caso. Si se programa un viaje sin media pensién se
atenderd a lo expuesto dos parrafos mads arriba, por lo que No se tendrd
derecho a aumento de la dieta. Estas cantidades podradn ser revisadas de
acuerdo lo que establezca la Junta de Andalucia.

Para el caso de que se realicen viajes que impliquen un excesivo nimero de
dias, tales como estancias en el extranjero, rutas literarias, etc., se establece un
maximo de 300 Euros por profesor, siempre y cuando en la subvencion recibida
para el viaje no vaya incluido este concepto, en cuyo caso se establecen 15
Euros diarios como gastos de bolsillo, siempre atendiendo a los 300 € de
maximo. Estas cantidades podradn ser revisadas por el Consejo Escolar en
funcién del IPC.

En caso de que se hiciera imposible para el Centro hacer frente a la totalidad de

los gastos del Profesorado, éstos se imputaran al alumnado participante.

Los alumnos de 19, 22 y 32 ESO, asi como 22 de Bachillerato y 22 de Ciclo
Formativo, podrdn realizar los viajes programados pero siempre y cuando no

incluyan pernocta (Viajes de un solo dia), salvo que concurran circunstancias
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27.

28.

excepcionales, como que al Centro sea concedido alguno de los programas
gratuitos del Ministerio o la Junta, tales como las Rutas Literarias o similares. En
este caso el Consejo Escolar aprobard (si lo considera oportuno) la
excepcionalidad de pernocta para cursos diferentes a 42 o 12 de Bachillerato y

Ciclo.

Los alumnos de 12 de Bachillerato y 12 de Ciclo podrdn realizar viajes
que incluyan como maximo 2 noches (viajes de 3 dias), y cada curso a los que se
autorice el viaje debera contar con el 70 % de asistencia minima previsto para
cualquier actividad extraescolar, de tal forma que no hay inconveniente en que

puedan viajar unos cursos y otros no.

La excursidn que, con cardcter general, programa el Instituto para los alumnos
de 42 de ESO sera considerado “Viaje Fin de Ciclo”, por lo que podra tener una
duracién superior (maximo 3 dias lectivos si es por Espafia y 4 si fuera al
extranjero) siempre que el numero de dias excedente sean de caracter no

lectivo.

Idealmente dicho viaje no debe suponer salida al extranjero, y se realizara

por el territorio nacional.

Intercambios Escolares. Ademas de lo ya establecido en el punto 8c del
presente epigrafe, para lo referente a los intercambios escolares con alumnos
de diferentes nacionalidades se atenderd a lo establecido al efecto en la orden
de la Consejeria de Educacion del 22 de noviembre de 2011 en cuanto a
condiciones del viaje se refiere, no asi a los efectos econémicos que
dependeran de las disponibilidades de la administracién al respecto, por lo que

los gastos seran sufragados por la misma o por las familias segun los casos.

Como tanto las fechas como la duraciéon de dichos intercambios estdn
sometidos a los acuerdos con los centros extranjeros, no se pueden fijar estos
téminos, no obstante se recomienda que, siempre que sea posible, se realicen
a principios o fin de curso, con objeto de perturbar lo menos posible la

actividad académica.
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29.

30.

31.

El profesorado acompanante a cualquier tipo de viaje o excursién se debera
hacer cargo de la organizacién del mismo con la suficiente antelacién, siendo él
el responsable ante los padres del desarrollo del viaje en todos sus
pormenores. Especial atencidn se debe prestar a los intercambios, dado que
hay que mantener una relacion durante los meses previos con el Centro de
acogida y su profesorado, por lo que los profesores responsables deben
hacerse cargo con no menos de seis meses de anticipacién, y deben asumir que
también les corresponde a ellos/as la atencion del otro Centro cuando nos

visita en reciprocidad.

El/La directora/a extenderd el oportuno certificado al profesor/a responsable

del viaje.

El Centro no subvencionara coste de autobuses o entradas de alumnado.

4.1. Funciones de los/as profesores/as responsables de los viajes

1. Redactarany presentaran a la Jefatura de Actividades Extraescolares el

Proyecto de viaje con la debida antelacién.

2. Estardn pendientes de que se soliciten los permisos a la Direccién del
Centro, a través del Jefe/a del Departamento de Actividades

Extraescolares.

3. Controlaran que todos los alumnos participantes hayan presentado la
correspondientes autorizaciénes escritas de los padres o tutores
legales, asi como cualquier otro documento que sea necesario, y los

llevaran consigo durante el viaje.

4. Recaudaran el importe del viaje o excursién y se encargaran de los
pagos a las empresas u organismos que participen en el viaje o
acordaran con el Jefe/a del Departamento de Actividades

Extraescolares la forma de pago.
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4.2. Normativa para la organizacion del viaje final de etapa de 42 de ESO

1. Antes del dia 15 de octubre, aquellos profesores/as interesados en
acompaniar a los alumnos/as de 42 de ESO durante el viaje presentaran
su solicitud al Departamento de Actividades, el cual informard al

Director.

2. A partir de esta fecha, si el nUmero de profesores solicitantes es igual o
superior a dos, éstos se encargaran de la organizacion del viaje. En caso
contrario, seran un miembro del Equipo Directivo y el Jefe/a del
Departamento de Actividades Extraescolares quienes se encarguen de
la organizacién del mismo, mientras que se consigue el niumero de

profesores acompanantes suficiente.

3. Una vez concretado el nimero de alumnos/as participantes en el viaje,
si el numero de profesores solicitantes es superior al fijado por la
Normativa de viajes y excursiones incluida en este reglamento, se
propondrda que haya acuerdo entre ellos sobre quienes irdn
efectivamente y en caso de que no haya tal acuerdo, se elegiran por

sorteo los que acompanaran a los alumnos.

4. Los profesores acompafiantes, coordinados por el Departamento de
Actividades, realizardn una reunién con los padres de los alumnos
candidatos, en la que informaran de las condiciones del viaje

propuesto.

5. Los alumnos repetidores de 42 de ESO no podran participar en el viaje
de final de estudios si ya lo hubieran hecho en curso(s) anterior(es).
Asimismo, no podran participar en este viaje aquellos alumnos que no
asisten regularmente a clase, o que tienen un comportamiento

académico o social inadecuado, tal y como se indicé anteriormente.

5. Financiacion De Las Actividades Complementarias Y Extraescolares.
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1. Para la financiacién de los gastos ocasionados por la realizaciéon de estas

actividades, el Centro empleara los siguientes recursos econémicos:

a. Las cantidades que apruebe el Consejo Escolar procedentes de la
asignacion que el Centro recibe de la Consejeria de Educacion y Ciencia
en concepto de gastos de funcionamiento. Como norma general el
centro no subvencionara viajes o excursiones, salvo en algun caso
absolutamente excepcional que por su trascendencia o interés se

acuerde en claustro y apruebe el consejo escolar.

b. Las cantidades procedentes de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma que puedan asignarse a los Centros con caracter

especifico para estas actividades.

c. Las cantidades que puedan recibirse a tales efectos de cualquier ente

publico o privado.
d. Las aportaciones realizadas por los usuarios.

2. Los usuarios efectuaran el pago de cada actividad extraescolar de acuerdo con
lo que a tales efectos decida el Consejo Escolar del Centro. El hecho de no
efectuar el pago en la forma que se determine supondra la pérdida del derecho

a participar en la actividad correspondiente.

3. El Consejo Escolar arbitrara las medidas oportunas para, en la medida que lo
permitan las disponibilidades presupuestarias, eximir total o parcialmente del
pago de estas actividades al alumnado que solicite participar en ellas y se

encuentre en situacién social desfavorecida.

4. Los ingresos que se obtengan por estos conceptos se aplicaran a los gastos de

funcionamiento del Centro.

6. Justificacion Econdmica.

1. De acuerdo con la Orden de 11 de junio de 1999, de las Consejerias de
Economia y Hacienda y de Educacion y Ciencia, por la que se dictan
instrucciones sobre gastos de funcionamiento de los Centros Publicos no

universitarios, la actividad econdmica derivada de la gestidon de las actividades
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y servicios recogidos en la presente Orden, constard en los Registros que estan
establecidos en la misma. A tal efecto se dispondrd de las necesarias
subcuentas de gastos de cada actividad o servicio, de forma que permitan un

adecuado control de las mismas.

La aprobacion del proyecto de presupuesto del Centro, que corresponde al
Consejo Escolar, debera hacer mencidn expresa de la aprobacién por el mismo
del presupuesto de ingresos y gastos para cada una de las actividades o
servicios. Asimismo, en la aprobacién de la ejecucién del presupuesto, el
Consejo Escolar debera pronunciarse especificamente respecto de las cuentas
relativas a las actividades y servicios realizados, conforme al articulo 5 de la
mencionada Orden de 11 de junio de 1999, de las Consejerias de Economia y

Hacienda y de Educacion y Ciencia.

Los justificantes originales y demas documentacién de caracter econémico del
gasto realizado, quedardn en poder de los Centros a disposicion de la
Consejeria de Educacidn y Ciencia, de la Intervencidon General de la Junta de

Andalucia y de la Cdmara de Cuentas.

7.- Sobre el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares

1.

4.

El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares se
encargara de fomentar, organizar y coordinar la realizacién de actividades
complementarias y extraescolares.

El Departamento estara constituido por todo el profesorado que participe en la
organizacién y realizacién de este tipo de actividades, junto al miembro del
Equipo Directivo que éste designe al efecto.

La Jefatura del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
serd desempefiada por el profesor o profesora con destino definitivo en el
Centro que proponga la direccién. Su mandato tendra una duracion de dos
cursos académicos, y tendra derecho a una reduccién de carga lectiva de 3
horas semanales, para dedicarlas a las tareas propias de esta coordinacion.

Seran funciones del Jefe de Departamento de Actividades Complementarias vy

Extraescolares:
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Elaborar la programacion anual de las actividades complementarias y
extraescolares, contando para ello con las propuestas que realicen los
Departamentos Didacticos, la Junta de Delegados de Alumnos, la
Asociacion de Padres y Madres del Alumnado del Centro, el Alumnado,
etc.

Organizar la realizaciéon de las actividades complementarias vy
extraescolares programadas, velando por su correcto desarrollo.
Distribuir los recursos econdmicos asignados por el Consejo Escolar para
la realizacion de actividades.

Organizar las instalaciones y demas recursos que se vayan a emplear en
la realizacion de las actividades complementarias y extraescolares asi
como velar por el uso correcto de los mismos.

Llevar a cabo la evaluacion de las actividades realizadas y elaborar las
correspondientes propuestas de mejora, como parte integrante de la
Memoria Final de Curso, sin perjuicio de las competencias que
correspondan al Consejo Escolar en esta materia.

Coordinar la organizacidon de los viajes de estudios, los intercambios
escolares y cualquier tipo de viajes que se organicen por el alumnado y
gue se encuentren incluidos en el Plan Anual de Centro.

Representar al Departamento en el Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagodgica.

Coordinar la labor de los integrantes del Departamento.

14.- CRITERIOS PARA LA PROGRAMACION DE LOS MODULOS, ORGANIZACION

CURRICULAR Y ELABORACION DE HORARIOS EN LOS MODULOS DE FORMACION

PROFESIONAL

14.1.- ASIGNACION DE LOS MODULOS PROFESIONALES.

La asignacion de los mddulos profesionales se realizara respetando las especialidades del
profesorado con atribucién docente en los mddulos profesionales del Ciclo Formativo de
Sistemas Microinformaticos y Redes.
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14.2.- ELABORACION DE HORARIOS.

Debido a que los mdédulos son principalmente practicos, se estableceran bloques de dos
horas lectivas seguidas al dia, de cada mddulo profesional asociado a unidades de
competencia, para poder llevar a cabo la preparacién y realizacién de las mismas de una
manera continua.

14.3.- EVALUACION EN CICLOS FORMATIVOS.

De acuerdo con la Orden de 29 de septiembre de 2010 que establece la ordenacién de la

evaluacion de su alumnado, el IES “Miguel Sanchez Lopez” establece en el presente
documento, haciendo uso de la autonomia que la actual legislacidn le otorga, los criterios
de evaluacién, evaluaciones, convocatorias, promocion de los alumnos y criterios de
titulacién de los estudios correspondientes a ciclos formativos.

CONSIDERACIONES GENERALES:

1) La evaluacién de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos sera
continua y se realizara por mdédulos profesionales, siendo los criterios de evaluacién y
calificacion, de cada maédulo profesional, los referentes fundamentales para valorar la
adquisicion de competencias basicas y profesionales.

2) Debido a que el Ciclo Formativo que oferta el IES Miguel Sdnchez Lépez es un ciclo
formativo de modalidad presencial. La aplicacién del proceso de evaluacion continua del
alumnado requerira su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades
programadas para los distintos médulos profesionales del ciclo formativo.

3) La evaluacion del alumnado serad realizada por el profesorado que imparta cada médulo
profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios
de evaluacién y contenidos de cada modulo profesional asi como las competencias y
objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos.

4) El equipo docente, coordinado por el tutor o tutora, actuara de manera colegiada a lo
largo del proceso de evaluacién y en la adopcion de las decisiones resultantes del mismo.

5) A lo largo del curso, dentro del periodo lectivo ordinario, se realizaran al menos tres
sesiones de evaluacidn, cuyo resultado se dara a conocer al alumnado y, en su caso, a sus
padres, madres o tutores legales. El tutor o tutora levantara acta del desarrollo de las
sesiones de evaluacion, en la que se hardn constar los acuerdos y decisiones adoptadas.

6) El proceso de evaluacidn se reflejara en un informe individual de progreso del
alumnado.

7) Las actividades programadas para realizar en las horas de libre configuracidn estaran
acorde con la finalidad a la que estén destinadas.

La finalidad de dichas horas debe proponerse, para la oferta completa o parcial, en la
sesion de evaluacién final del primer curso. Para ello, en dicha sesién de evaluacién el
equipo educativo emitird un informe en el que se reflejaran las posibles necesidades y/o
posibilidades de mejora con respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje proponiendo el
uso de las horas de libre configuracidon para favorecer la adquisicién de la competencia
general del titulo o implementar formacion relacionada con las tecnologias de la
informacién y la comunicacion y/o los idiomas. Este informe se anexara al acta de la sesion
de evaluaciéon final y debera ser tenido en cuenta por el departamento de familia
profesional correspondiente para la determinacién del objeto de dichas horas en el curso
académico siguiente.
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Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los mddulos profesionales del
segundo curso asociados a unidades de competencia a efectos de matriculaciéony
evaluacién.

Todos los alumnos de segundo curso del ciclo formativo se tendran que matricular del
modulo profesional Horas de Libre Configuracién y dependiendo de los contenidos que se
vea en el afio en curso se le convalidard o no dicho médulo a los alumnos repetidores.

El médulo de Horas de Libre Configuracidn estara asociado a un Mddulo Profesional y serd
requisito imprescindible aprobar el Médulo de Horas de Libre para poder aprobar el
Médulo al que esta asociado. Es decir si se suspende el Mddulo de Horas de Libre
Configuracion automaticamente se suspenderd el Mddulo que tiene asociado.

8) Antes del comienzo del médulo de formacidn en centros de trabajo, el equipo docente
celebrard una sesidn de evaluacién en la que valorara el proceso de aprendizaje de cada
alumno o alumna y decidira quiénes por haber superado todos los médulos obligatorios
pueden realizar dicha fase y, en su caso, quiénes deben permanecer en el aula reforzando
las competencias basicas o profesionales.

CRITERIOS DE EVALUACION:

1) Los alumnos tienen la obligacion de asistir a clase. La falta de asistencia a clase tiene
como consecuencia la imposibilidad de poder evaluar de forma continuada al alumno,
impidiendo que la evaluacién sea continua.

El alumnado tendrd un plazo de 10 dias para justificar las faltas de asistencia. Pasado ese
plazo se le considerardn como injustificadas.

Para el alumnado que no asista con normalidad a clase se le aplicara el siguiente proceso:
a. Al finalizar cada mes se sacard una estadistica de absentismos, de cada uno de los
maodulos profesionales, desde el inicio del parcial hasta el mes que acaba de finalizar. Si el
alumno tiene una falta de asistencia (tanto justificada como no justificada) que supera el
30% de las horas totales de un parcial en un médulo profesional, el alumno perdera la
evaluacion continua del parcial y se considerara que el alumno tiene suspenso el parcial en
dicho médulo. Para poder recuperarlo, tendra que hacer un examen que contendra toda la
materia vista en el parcial de dicho médulo.

b. Al finalizar cada mes se sacara una estadistica de absentismo, de cada mddulo
profesional, desde el inicio del curso hasta el mes que acaba de finalizar. Si el alumno tiene
una falta de asistencia (tanto justificada como no justificada) que supera el 30% de las
horas totales de un médulo, el alumno perderad la evaluacién continua del modulo y se
considerard que el alumno tiene suspenso dicho mdédulo. Par poder recuperarlo, tendra
que hacer un examen que contendra toda la materia vista en el curso de dicho mdédulo.

2) El procedimiento de notificacion de pérdida de evaluacién continua, serd el
acordado por el Departamento de Informatica y se indicard en la Programacién de
Departamento.

3) El alumnado tiene derecho a la plena objetividad en su proceso de evaluacidn asi
como a conocer los resultados de sus aprendizajes.

4) El centro docente haran publicos, al inicio del curso, por los medios que se determinen
en su proyecto educativo, incluidos recursos telematicos, los procedimientos de
evaluacidon comunes a las ensefianzas de formacion profesional inicial y los contenidos,
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metodologia y criterios de evaluacion propios de cada uno de los médulos profesionales
que componen el ciclo formativo.

5) Al término del proceso de ensefianza-aprendizaje, el alumnado obtendra una
calificacion final para cada uno de los médulos profesionales en que esté matriculado. Para
establecer dicha calificacidon los miembros del equipo docente consideraran el grado y
nivel de adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos para cada médulo
profesional, de acuerdo con sus correspondientes criterios de evaluacion y los objetivos
generales asociados, asi como de la competencia general y las competencias
profesionales, personales y sociales del titulo, establecidas en el perfil profesional del
mismo y sus posibilidades de insercién laboral en el sector profesional y de progreso en los
estudios posteriores a los que pueda acceder.

EVALUACIONES Y CONVOCATORIAS:
El curso académico se dividira en las siguientes evaluaciones. EVALUACION
DE LOS MODULOS PROFESIONALES

ler curso del C.F. Evaluacidn Inicial Septiembre-Octubre
Primera Evaluacién Parcial Diciembre

Segunda Evaluacion Parcial Marzo

Tercera Evaluacidn Parcial Mayo

Evaluacién Final Junio

29 curso del C.F. Evaluacion Inicial Septiembre-Octubre
Primera Evaluacidn Parcial Diciembre

Segunda Evaluacién Parcial Marzo

Evaluacién Final Junio

Los mddulos profesionales de 22 curso asociados a la competencia y socioeconémicos se
impartirdn en el Centro durante los dos primeros trimestres del mismo.

El alumno o alumna dispondra de cuatro convocatorias para obtener la calificacion
positiva en los distintos mddulos profesionales a excepcidon del médulo de Formacion en
Centro de Trabajo para el que dispondra de 2 convocatorias.

El alumnado de primer curso de oferta completa que tenga mddulos profesionales no
superados mediante evaluacién parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos, tendra
obligacidon de asistir a clases y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de
finalizacion del régimen ordinario de clase que no serd anterior al dia 22 de junio de cada
ano.

Igualmente, el alumnado de segundo curso de oferta completa que tenga mddulos
profesionales no superados mediante evaluacion parcial y, por tanto, no pueda cursar los
maodulos profesionales de formacion en centros de trabajo vy, si procede, proyecto,
continuara con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacién del régimen ordinario
de clase que no serd anterior al dia 22 de junio de cada afio. Con este fin, el profesorado
del equipo docente, junto con el equipo directivo del centro, establecerd, para este
periodo del curso escolar, un horario para el profesorado que posibilite atender tanto las
actividades de refuerzo destinadas a superar los mddulos profesionales pendientes de
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evaluacidn positiva como el seguimiento de los alumnos y alumnas que estan realizando el
maodulo profesional de formacion en centros de trabajo. La dedicacidn horaria del
profesorado a las actividades de refuerzo no podra ser inferior al 50% de las horas
semanales asignadas a cada médulo profesional.

La convocatoria ordinaria se realizara en el mes de junio, salvo en el caso de la Formacién

en Centros de Trabajo, que se podra realizar ademas una Evaluacién Final Excepcional, que
segun la orden la Orden de 29 de septiembre de 2010 en su Articulo 14. Evaluacion final
excepcional. 1. La evaluacidén final excepcional es la que se realiza, para el alumnado que
cumple los requisitos de obtener el titulo, fuera de los periodos establecidos para la
evaluacion final. 2. Al final de cada uno de los trimestres del curso académico se celebrara,
si procede, una sesién de evaluacion final excepcional en la que se evaluara y calificard al
alumnado que esté realizando el médulo profesional de formacién en centros de trabajo vy,
en su caso, el de proyecto, en periodo diferente al establecido como ordinario. En esta
sesidn se adoptara la decisiéon de propuesta de titulo para el alumnado que redna los
requisitos establecidos en la normativa vigente, empledndose para ello el modelo que
figura como Anexo VIl de la orden de 29 de septiembre de 2010.

CONVOCATORIAS DE LOS MODULOS PROFESIONALES

ler curso del C.F. Convocatoria Junio
Ordinaria

29 curso del C.F. Convocatoria Junio
Ordinaria

CONVOCATORIAS DEL MODULO FORMACION EN EL CENTRO DE TRABAJO
292 curso del C.F. Convocatoria Ordinaria  Junio

Alumnos que estén Convocatoria Final Diciembre

realizando solo la FCT  Excepcional

Convocatoria Final Excepcional Marzo

Los alumnos del Ciclo Formativo podran optar a una convocatoria Extraordinaria siguiendo
la orden de 29 de septiembre de 2010 Articulo 6. Convocatoria extraordinaria.

1. La convocatoria extraordinaria es la que se concede con caracter excepcional, previa
solicitud del alumnado y por una sola vez, para cada uno de los médulos profesionales que
puedan ser objeto de evaluacidn en cuatro convocatorias, una vez agotadas las mismas.

2. El alumno, la alumna o sus representantes legales, en caso de que sea menor de edad,

podran presentar la solicitud de convocatoria extraordinaria cuando concurra alguna de
las circunstancias siguientes: a) Enfermedad prolongada o accidente del alumno o alumna.
b) Incorporacidon o desempefio de un puesto de trabajo en un horario incompatible con las
ensefianzas del ciclo formativo. ¢) Por cuidado de hijo o hija menor de 16 meses o por
accidente grave, enfermedad grave y hospitalizacion del cdnyuge o analogo y de familiares
hasta el segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad.

3. La solicitud de la convocatoria extraordinaria se presentara entre el uno y el quince de
julio de cada afo, preferentemente en la secretaria del centro docente donde el alumno o
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alumna cursé por ultima vez el médulo o médulos profesionales para los que solicita
convocatoria extraordinaria, o, en su defecto, en cualquiera de los registros de los demas
organos previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o en
los registros generales de los Ayuntamientos de acuerdo con lo establecido en el articulo
82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.
Dicha solicitud se cumplimentard en el modelo que figura como Anexo | de esta Orden e
ird acompanada de la documentacion que acredite la concurrencia de alguna de las
circunstancias sefaladas en el apartado anterior.

BAJA DE OFICIO:

Segun la orden de 29 de septiembre de 2010 el proceso de baja de oficio serd el siguiente:
1) Los centros docentes sostenidos con fondos publicos podran incoar expediente de baja
de oficio de ensefianzas de formacién profesional inicial, si una vez iniciadas las actividades
lectivas y transcurridos diez dias lectivos se observase la no incorporacién o la inasistencia
injustificada y reiterada de alguin alumno o alumna a las mismas.

2) Enlos cinco dias siguientes al plazo referido en el apartado anterior, el centro docente
comunicard por escrito, mediante alguno de los procedimientos legales que garantice su
recepcion, tal circunstancia al alumno o alumna o a sus representantes legales si se trata
de menores de edad, y le informara del plazo para la incorporacion a las actividades
académicas, que no serd superior a diez dias lectivos a contar desde la recepcion de la
notificacidn.

Si transcurrido este plazo no se produce la incorporacidn ni la justificacién de las faltas de
asistencia por alguno de los motivos relacionados en el articulo 6.2 de la orden de 29 de
septiembre de 2010 se procedera a hacer efectiva la baja de oficio, mediante resoluciéon
definitiva dictada por la persona titular de la direccién del centro docente. Dicha
resolucién se notificara al solicitante o a sus representantes legales mediante alguno de los
procedimientos legales que garanticen su recepcion y de conformidad con lo establecido
en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La baja de oficio llevard aparejada la pérdida de la convocatoria correspondiente a la
matricula. Esta circunstancia se reflejara en el apartado de observaciones del expediente
del alumnado con el texto «BAJA DE OFICIO». Asimismo, el alumno o alumna que cause
baja de oficio perdera el derecho de reserva de plaza, por lo que, si en el futuro deseara
continuar dichos estudios, debera concurrir de nuevo al procedimiento general de
admisién que esté establecido.

PROMOCION DE LOS ALUMNOS DEL CICLO FORMATIVO:

El alumnado que supere todos los mddulos profesionales de primer curso promocionard a
segundo curso del Ciclo.

Con el alumnado que no hayan superado la totalidad de los mdédulos profesionales de
primer curso se procedera de la siguiente forma:

- Si la carga horaria de los mdédulos profesionales no superados es superior al 50% de las
horas totales del primer curso, el alumno o alumna deberd repetir sélo los mddulos
profesionales no superados y no podra matricularse en ningiin médulo profesional del
segundo curso.

- Si la carga horaria de los mdédulos profesionales no superados de primer curso es igual o
inferior al 50% de las horas totales, el alumno o alumna podrd optar por repetir sélo los
modulos no superados, o matricularse de éstos y de mddulos profesionales de segundo
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curso, utilizando la oferta parcial, siempre que la carga horaria que se curse no sea
superior a 1000 horas lectivas en ese curso escolar y el horario lectivo de dichos médulos
profesionales sea compatible, permitiendo la asistencia y evaluacién continua en todos
ellos.

14.4. CRITERIOS DE ORGANIZACION CURRICULAR Y PROGRAMACION DEL MODULO
PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

CRITERIOS DE DISTRIBUCION DEL ALUMNADO ENTRE LOS CENTROS DE TRABAJO Y ENTRE
EL PROFESORADO RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO PARA CADA UNO DE LOS
TRIMESTRE DEL CURSO ESCOLAR.

e Distribucion del alumnado entre los centros de trabajo.

12 Si un alumno busca una empresa con la que el centro no esté trabajando, tendra
preferencia para elegirla.

22 Si la empresa quiere un perfil en concreto nosotros decidiremos qué alumno cumple
ese perfil.

32 Con caracter general, al alumno se le asignard la empresa teniendo en cuenta la
localidad donde tiene su domicilio familiar. En el caso de que varios alumnos de la misma
localidad quieran la misma empresa se tendra en cuenta la nota media de 12y 22 de C. F,,
en caso de empate se tendrd en cuenta las faltas de asistencia en 22 curso.

e Profesorado responsable del seguimiento de los alumnos y entre el profesorado
responsable del seguimiento para cada uno de los trimestres del curso escolar.

Ademads del periodo establecido con cardcter general para su realizacién en el tercer
trimestre, existiran otros dos periodos, que coincidiran, respectivamente, con el primer y
segundo trimestre del curso escolar para aquellos alumnos que tengan pendiente la FCT. Si
no es posible garantizar el seguimiento a todos los alumnos que se encuentren en estas
circunstancias los criterios que permitiradn distribuir a dicho alumno entre el primery
segundo trimestre son los siguientes:

- Para poder hacer el seguimiento de los alumnos los tutores de FCT contaran con al
menos 1 hora en horario regular y un maximo de 3 horas como establece la Orden que
regula el desarrollo de los mddulos de FCT. Por cada hora que el tutor tenga de FCT se
podra llevar el seguimiento de 3 alumnos por trimestre.

- Si no fuese posible llevar el seguimiento de todos los alumnos en el primer trimestre, los
primeros que realizaran la FCT (primer trimestre) seran aquellos que hayan obtenido
mejor nota media entre primero y segundo de ciclo.

SEGUIMIENTO DEL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

e Elinicio de las practicas de Formacidn en Centro de Trabajo empezaran a partir del
segundo parcial y tendran una duracién de 410 horas minimo, segln establece la
orden.

e N2de alumnos y alumnas que deban cursarlo. Cursaran la FCT todos los alumnos
gue se encuentran en 22 C.F. y hayan superado positivamente todos los mddulos
del ciclo.

e Dispersidn geografica. Las empresas colaboradoras se encuentran en los
alrededores de Torredelcampo. Las localidades donde los alumnos realizaran las
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practicas son: Jaén, Martos, Torredonjimeno y Torredelcampo, pudiéndose buscar
empresas en otras localidades en caso de tener algin alumno de dicha localidad o
que quiera realizarlas en otra localidad. La realizacién de la FCT en cualquier otra
localidad, a las anteriormente citadas, sera efectiva si previamente da su visto
bueno el Inspector de FCT que tiene asighado nuestro Centro Educativo.

o N2 maximo de visitas a realizar: El nUmero de visitas a realizar en cada empresa
serd de un minimo de 3 y un mdximo de 10 visitas. Se intentard hacer el minimo de
visitas posibles a no ser que exista algin problema y haya que ir a la empresa con
mas frecuencia.

e Segun la Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los mddulos
profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado
matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia. En el
Articulo 30. Exclusidn del alumnado de un acuerdo de colaboracidn.

1. Podrd excluirse de la participacion en el acuerdo de colaboracidn a uno o varios alumnos
o alumnas por decision unilateral del centro docente o entidad, del centro de trabajo
colaborador o conjunta de ambos, en los casos siguientes:

a) Faltas reiteradas de asistencia o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

c¢) Incumplimiento del programa formativo en el centro de trabajo.

2. Cuando la causa de expulsidn sea imputable al alumno o alumna, se actuard conforme a
lo dispuesto en el Capitulo Ill del Titulo V del Real Decreto 327/2010, de 13 de julio

e Elalumno serd evaluado por el tutor laboral y el tutor docente siempre y cuando
haya asistido al menos el 70% a la formacion en cetros del trabajo, en caso
contrario no tendra una calificacidn positiva.

DEDICACION HORARIA TOTAL AL SEGUIMIENTO DEL MODULO.
Se intentara realizar el menor nimero de desplazamientos posibles, agrupando las visitas
por proximidad.

14.5 CALIFICACIONES

1. La evaluacién conllevara una calificacidon que reflejara los resultados obtenidos por el
alumno o alumna en su proceso de ensefianza-aprendizaje. La calificacion de los mddulos
profesionales de formacion en el centro educativo y del médulo profesional de proyecto
se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las
iguales o superiores a 5 y negativas las restantes.

2. En los mddulos profesionales comunes a mas de un titulo de formacién profesional del
catalogo derivado de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, se reconocera la nota del
maddulo profesional de un ciclo formativo a otro, siempre que tengan igual cédigo,
denominacidn, duracioén, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos.

3. El mddulo profesional de formacion en centros de trabajo se calificara en términos de

«APTO» o «NO APTO». La exencién por correspondencia con la experiencia laboral en los
términos definidos en el articulo 49 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por
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el que se establece la ordenacion general de la formacidn profesional del sistema
educativo se calificard como «EXENTO».

15.- PROCEDIMIENTOS DE_EVALUACION INTERNA DEL PROYECTO EDUCATIVO

Independientemente de los procesos de evaluacidon externa que determine la
administracién educativa, el instituto realizard una autoevaluacién permanente de su
propio funcionamiento, de los programas que se desarrollen, de los procesos de
ensefianza aprendizaje y de los resultados académicos del alumnado, asi como de las

medidas adoptadas para la mejora.

Corresponde al Departamento de formacién, evaluacidn e innovacién educativa
la asignacion de indicadores que midan los pardmetros antes expuestos, asi como su
posterior evaluacion. El resultado de este andlisis, junto a las propuestas de mejora, se
plasmard al finalizar cada curso escolar en un informe de autoevaluacién, que sera
presentado al claustro de profesores a fin de que este establezca los mecanismos para
la puesta en marcha de las actuaciones de mejora y/o procederd a modificar las
existentes si asi lo estima oportuno. El informe definitivo sera presentado al Consejo

Escolar para su conocimiento y aprobacion.

Para la realizacién de la mencionada memoria el Jefe de Departamento de
formacidn, evaluacién e innovacion, contara con la ayuda del Equipo Directivo y de los

miembros del consejo escolar que el mismo consejo determine.

Aparte de esta memoria final, el Departamento de formacién, evaluaciéon e
innovacion controlard que se lleven a cabo en el Centro las actuaciones previstas
(detalladas posteriormente) para la mejora de la calidad educativa, y hara las
correspondientes propuestas de mejora si fueran precisas. Por su parte, el claustro de
profesores, analizara al finalizar cada trimestre la marcha del curso hasta la fecha y

propondra las medidas de correccion oportunas.

La evaluacién interna tendrd una finalidad formativa, dirigida al andlisis de los
procesos y los resultados que se dan en el centro, con el fin de aportar informacion
gue permita mejorar su funcionamiento, orientar la toma de decisiones en los
diferentes niveles de organizaciéon del mismo y procurar la mayor eficacia en las

actividades educativas que se llevan a cabo. Asimismo fomentara la participacion y la
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implicacion responsable de todos los sectores de la comunidad escolar, en el ambito
de sus respectivas competencias, tanto en el andlisis de la realidad como en la toma de

decisiones necesarias para la mejora de la misma.
Esta modalidad de evaluacion responde a los siguientes objetivos:

1. Estimular la reflexidn critica en los responsables de la elaboracion y
aplicacion de los documentos planificadores del centro en lo referente a
la organizacion, el funcionamiento y los procesos educativos que se

llevan a cabo en el mismo.
2. Impulsar lainnovacién y la mejora de la practica docente.

3. Incrementar la formacidn tedrica y practica del profesorado en relacién

con la evaluacién aplicada al alumnado, al centro y a la practica docente.

4. Realizar la valoracién interna de los métodos, las técnicas y los
instrumentos utilizados por el propio centro para la recogida de

informacidn y el posterior tratamiento de la misma.

La evaluacién del proceso de enseilanza y de la préctica docente, ademas del
analisis especifico del proyecto curricular de etapa, deberd abordar, al menos, la

consideracion de los siguientes aspectos:
= La organizacion del centro y el aprovechamiento de los recursos.

= E| cardcter de las relaciones entre profesores y alumnos y entre los

mismos profesores, asi como la convivencia entre los alumnos.

® La coordinacion entre los drganos y las personas responsables en el
centro de la planificacidn y desarrollo de la practica docente: equipo
directivo, claustro de profesores, equipo técnico de coordinacion

pedagdgica, departamentos y tutores.

® |a regularidad y la calidad de la relacién con los padres, madres vy

tutores legales.

"

Todas las programaciones didacticas deberan incluir “ el procedimiento para

realizar el seguimiento” de las mismas.
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Asi, la autoevaluacion del centro comprenderd las siguientes actuaciones

concretas:

1. Analizar y reflexionar sobre:

a)

b)

f)

g)
h)

j)

k)

1)

Las actuaciones del equipo directivo: organizacién del centro,
informacién, apoyo al profesorado, mantenimiento de las
instalaciones etc.

La coordinacién de los departamentos y de los jefes de
departamento: seguimiento de la programacién, puesta en
marcha de las propuestas de mejora, coordinacion de los
profesores que imparten clase en un mismo nivel,
actualizacidon y mantenimiento del material del departamento,
etc.

La coordinacién de las areas de conocimiento.

La practica docente del profesorado

Resultados académicos del alumnado vy discrepancias
injustificadas en diferentes cursos del mismo nivel o por
diferente profesorado.

Las ausencias de profesorado, de personal de administracién y
servicios y del alumnado, sus causas y justificaciones.

La atencidn a la diversidad

Funcionamiento de los equipos docentes, reuniones,
coordinacién, proceso de evaluaciéon del alumnado, etc.
Funcionamiento de las tutorias: atenciéon al alumnado,
informacidn a las familias, reuniones con padres, etc.
Convivencia: conflictividad, partes de disciplina, expulsiones de
clase o del centro, respeto mutuo, actuaciones de los
coordinadores de convivencia de cada aula, etc.

Cumplimiento de los objetivos en los proyectos educativos en
marcha.

Respeto a la igualdad entre sexos.

m) Cumplimiento del plan de actividades complementarias y

172



extraescolares y respeto a las normas autoestablecidas para
las mismas.
n) Cualquiera otras que se estimen tengan incidencia en el

desarrollo de las actividades del Centro.

2. Introducir cambios y ajustes oportunos para el desarrollo de la

actividad educativa del centro.
3. Explicitar los problemas detectados.
4. Determinar los aspectos prioritarios que serdn evaluados.

El departamento de formacion, evaluacién e innovacidn educativa, elegird, propondra

y elaborara los instrumentos para evaluar todo lo anteriormente expuesto.

16.- CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS Y LA ASIGNACION DE

TUTORIAS
16.1 Agrupamientos

1. La asignacién de alumnos a los distintos grupos de un mismo nivel corresponde
a la Jefatura de Estudios.

2. Bajo ningun concepto los alumnos podran cambiarse de grupo sin la
autorizacion expresa de la Jefatura de Estudios.

3. Todo alumno tiene derecho, en el momento de la matricula, a optar entre la
oferta de materias que a tal fin establezca el Centro, sin embargo estas se
impartiran siempre que haya un nimero minimo de alumnos matriculados y
que el cupo de profesorado asi lo permita.

4. Aquellos alumnos que no completen total o correctamente las opciones, se
entendera que las dejan a criterio de la Jefatura de Estudios.

5. Si por causas excepcionales de organizacién del Centro hubiese cambio en las
opciones ofertadas, los cambios afectaran a los alumnos en orden inverso al de
matriculacion.

6. No podrd impartirse una materia optativa si es elegida por un numero de

alumnos inferior a quince, salvo en aquellos casos que por necesidades de
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organizacién del Centro y sin que este hecho impliqgue un aumento del cupo de
profesorado asignado al mismo, se estime necesario.

Bajo ningun concepto los alumnos podran cambiar de asignaturas optativas en
el mismo curso sin la autorizacion de la Jefatura de Estudios.

Criterios de Agrupamiento.

El mayor numero de optativas y la amplia gama de itinerarios didacticos que
ofrecen las ensefianzas reguladas por la L.O.M.C.E., complican
extraordinariamente la creacién de grupos basados en otros criterios que no
sean los meramente de organizacion. No obstante, se procurard agrupar a los

alumnos en funcién de los siguientes principios:

a. En 12y 22 cursos de ESO: Dado que todos los alumnos tienen opcién de
elegir libremente ensenanza bilinglie o no, en primer lugar los grupos se
hardn en base a este criterio, de tal forma que habra grupos bilinglies y
grupos no bilingles.

b. Una vez distribuidos segln el punto “a”, se organizardn por orden
alfabético, haciendo la salvedad de que los grupos de optativas estardn
en funcion de lo que el cupo de profesores/as permita.

c. Caso de que no todos los alumnos que quieran puedan optar por
ensefianza bilinglie, entonces, y siempre que sea posible, los grupos no
serdn homogéneos, habra alumnos bilinglies y no bilinglies en el mismo
grupo y los alumnos repetidores estaran repartidos entre todos los
grupos homogéneamente.

d. A partir de 32 de ESO, los grupos reflejaran los diferentes intereses
académicos de los alumnos, es decir, se creardn en funcion de las
diversas opciones curriculares, y dentro de ellas también el orden
alfabético. Siempre que sea posible, se procurara que haya alumnos con
diferentes optativas en el mismo grupo.

e. En 19, 22 y 32 de ESO los alumnos repetidores, si los hubiere, no se
concentraran en un mismo grupo, hasta donde se pueda, procurando

distribuirlos equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel. El
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mismo criterio se aplicard para la escolarizaciéon de los alumnos con
necesidades educativas especiales.

f. A partir de 42 curso los alumnos se distribuirdan en funcién de la opcion
de optativas elegida, ya que las distintas materias posibles se
distribuiran en agrupamientos en funcion de las diferentes salidas
posteriores a la ESO.

g. Agrupamientos flexibles:

La evaluacidén inicial puede hacer conveniente, e incluso necesario
para el tratamiento diversificado de los alumnos, los agrupamientos
abiertos, de manera que se podrdn producir trasvases entre los
diferentes grupos a medida que el profesorado vaya comprobando la
evolucién de cada alumno.

Se intentard orientar a los alumnos en cuanto a la elecciéon de
asignaturas optativas en funcién de su historial académico. Se actuard
de este modo especialmente entre los alumnos que acceden al Primer

Ciclode la E.S.O.

16.2 Asignacion de tutorias
La asignacion de tutorias se realizara atendiendo a los siguientes criterios:

1) Las tutorias de los diferentes cursos serdn asignadas por la Jefatura de
Estudios, procurando siempre que los tutores impartan clase al grupo
completo.

2) En caso de que hubiera la posibilidad de asignar una tutoria a varios

profesores, se optara por aquel/lla con mayor experiencia y compromiso.

3) Necesidades horarias de los departamentos.
4) Indicaciones, si las hubiera, del Departamento de Orientacidn.
5) Prioridad de los maestros para asignar la tutoria de los grupos de

priemer ciclo de ESO.
6) Continuidad con el mismo grupo de alumnos del curso anterior.

7) Profesores que voluntariamente lo soliciten.
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17.- CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS Y PARA LA

ORGANIZACION DE LOS BLOQUES DE MATERIAS EN CADA MODALIDAD

En ESO:

° Las Administraciones educativas, en el ambito de lo dispuesto por las leyes,
favoreceran la autonomia de los centros en lo que respecta a la definicion y
programacion de las materias optativas, no obstante el decreto 111/2016 fija
el curriculo de la ensefanza secundaria de Andalucia, asi como la orden de 14
de julio de 2016 lo desarrolla para la ensefianza obligatoria y para
bachillerato, tanto en las materias troncales, como especificas, como de libre

configuracion autondémica.

e Como norma general, para poder impartir una materia optativa sera
necesario contar con un minimo de 15 alumnos matriculados, no obstante si
hay disponibilidad horaria de profesorado se podrd impartir una materia con

menos alumnos.

e Asimismo es posible establecer ciertas materias optativas de libre

configuracion por el Centro, para este caso se establece lo siguiente:

- Los diferentes departamentos podran proponer al ETCP materias de libre
configuracion aportando el correspondiente proyecto que incluya: nivel al
gue se le oferta, objetivos y contenidos. Los departamentos solo podran
presentar esta propuesta si el departamento estd con déficit horario y
nunca para sustituir por materias optativas otras de oferta obligatoria para
gue éstas sean impartidas por departamentos afines.

- El ETCP valorard la conveniencia de la oferta en base al interés del
alumnado, al que se podra sondear si se considera necesario, aprobando o
no el proyecto de la materia optativa de libre configuracién.

- Si es aprobada, la propuesta sera presentada a la administracion educativa
para que dé su consentimiento si lo estima pertinente.

- Las nuevas materias ofertadas se impartiran si hay disponibilidad horaria
del profesorado del departamento, una vez satisfechas el resto de materias

de oferta obligatoria del departamento.
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e Llas diferentes materias, asi como su distribucién y oferta vienen
especificadas por el Centro en el Anexo Il de este documento, de acuerdo

con la normativa antes expuesta.

La composiciéon de estos agrupamientos de materias se encontrard en
secretaria a disposicidon de quien los solicite, y se incluirdn en la pagina web

del Centro con antelacidn suficiente al periodo de matriculacién.

Asimismo, el Departamento de orientacién informarda con tiempo
suficiente al alumnado, de las posibilidades y consecuencias de la eleccién de

cada itinerario.

° Las materias optativas junto con las opcionales permitiran responder a los
intereses y necesidades del alumnado, ampliar las posibilidades de
orientacidn, facilitar su transicién a la vida activa y contribuir al desarrollo de

las capacidades generales a las que se refieren los objetivos de la etapa.

En la orientacién para la eleccion de materias optativas, frente a la respuesta a
gustos o intereses concretos, debera priorizarse la atencidn a las necesidades
educativas del alumnado que presente dificultades de aprendizaje. A tal fin, en la
sesion de evaluacién final el tutor del grupo recabara informaciéon del resto del
profesorado que integra el equipo educativo sobre la conveniencia de que los alumnos
gue presentan dificultades de aprendizaje elijan para el curso siguiente determinadas
materias, asi como materias de refuerzo o recuperacién en el primer curso de la ESO,
gue se recomendard segun las informaciones recogidas de primaria, y basandose en
esta informacidon se realizara la orientacién. En el caso del alumnado que inicia el
primer curso, esta orientaciéon debera fundamentarse en el conocimiento que, sobre el
desarrollo de su proceso de aprendizaje y sobre las dificultades surgidas a lo largo del
mismo, puedan aportar tanto los INFORMES DE EVALUACION INDIVIDUALIZADOS que
habra elaborado el maestro tutor al finalizar la EDUCACION PRIMARIA, como sus
padres o tutores legales. A tales efectos, al FINALIZAR EL CURSO ESCOLAR, LOS
COLEGIOS DE EDUCACION PRIMARIA REMITIRAN AL INSTITUTO DE EDUCACION
SECUNDARIA donde se haya matriculado el alumno/a, una copia certificada de los
informes individualizados de evaluacién de aquellos alumnos que, a su juicio,
requieran atencion a sus dificultades de aprendizaje a través de esta medida. El

177



DEPARTAMENTO DE ORIENTACION del IES REALIZARA, ANTES DEL COMIENZO DEL
CURSO, UN ESTUDIO DE ESTOS INFORMES vy, basandose en los resultados del mismo,
formulard una propuesta de inclusién en las materias optativas de refuerzo que

proceda. Dicha propuesta serd comunicada a los padres o tutores legales.

La eleccion de materias optativas sera orientada por el profesor tutor del alumno, de
acuerdo con la informacion que pueda recabar tanto del profesorado que forma su
equipo educativo como del propio alumno y sus padres o tutores legales y contando,

en su caso, con el asesoramiento del Departamento de Orientacion del centro.
En BACHILLERATO:

° El bachillerato se organizard en materias comunes, materias propias de

cada modalidad y materias optativas, de acuerdo con la legislacidn vigente.

. Las materias comunes del bachillerato contribuirdn a la formacion general
del alumnado. Las materias propias de cada modalidad de bachillerato y las
materias optativas le proporcionardan una formacién mas especializada,
preparandole y orientandole hacia estudios posteriores o hacia la actividad

profesional.

e Como norma general, para poder impartir una materia optativa sera
necesario contar con un minimo de 15 alumnos matriculados, no obstante si
hay disponibilidad horaria de profesorado se podra impartir una materia con

menos alumnos.

. El ETCP, agrupara las materias en itinerarios que den coherencia al curriculo
y eviten una dispersidn excesiva de opciones. La composicion de estos
agrupamientos de materias estd especificado en el Anexo Il de este
documento, se encontrard en secretaria a disposiciéon de quien los solicite y
se incluiran en la pagina web del Centro con antelacién suficiente al periodo

de matriculacion.

e Asimismo, y al igual que en secundaria obligatoria, es posible establecer por
el Centro ciertas materias optativas de libre configuracion, para este caso

nuevamente se establece lo siguiente:
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Los diferentes departamentos podran proponer al ETCP materias de libre
configuracion aportando el correspondiente proyecto que incluya: nivel al
gue se le oferta, objetivos y contenidos.

Los departamentos solo podran presentar esta propuesta si el
departamento estd con déficit horario y nunca para sustituir por materias
optativas otras de oferta obligatoria para que éstas sean impartidas por
departamentos afines.

El ETCP valorara la conveniencia de la oferta en base al interés del
alumnado, al que se podra sondear si se considera necesario, aprobando o
no el proyecto de la materia optativa de libre configuracién.

Si es aprobada, la propuesta sera presentada a la administracidon educativa
para que dé su consentimiento si lo estima pertinente.

Las nuevas materias ofertadas se impartirdn si hay disponibilidad horaria
del profesorado del departamento, una vez satisfechas el resto de materias

de oferta obligatoria del departamento.

Asimismo, el Departamento de orientacion informard con tiempo
suficiente al alumnado, de las posibilidades y consecuencias de la eleccién de

cada itinerario.

18.- CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE

LAS ENSENANZAS

18.1 REFERENCIAS LEGALES

La orden del 14 de julio de 2016, BOJA del 28 de julio establece la ordenacion de la

evaluacion tanto en ESO como en Bachillerato.

18.2 INTRODUCCION

Todos los Departamentos deberdn tomar como base a la hora de realizar sus

programaciones didacticas al menos los siguientes pardmetros y apartados:

1) Las programaciones deben estar basadas en: Los “Fines y los Obijetivos”

establecidos para la Ensefanza Secundaria en Andalucia (que se encuentran

detallados a continuacién) y en aquellas “Competencias Clave”, de las
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mencionadas a continuacion que el Departamento estime que son de su

incumbencia, con referencia expresa de las mismas.

2) Los contenidos curriculares de las diferentes dreas de conocimiento vienen

detallados en la Orden de 14 de julio de 2016 por la que se desarrolla el

curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia.

3) Ademas de los contenidos las programaciones deben contemplar también:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

Las Orientaciones Metodoldgicas del Departamento.
La temporalizacion de los contenidos.

Los estandares de aprendizaje evaluables, que concreten lo que los

estudiantes deben saber, comprender y saber hacer en cada materia.
Los procedimientos de evaluacién y los criterios de calificacion.

Organizacion de las actividades de Recuperacion para alumnos con

pendientes.

En las programaciones de ESO, referencia explicita acerca de Ia
contribucidon de la materia para la adquisicion de las competencias

clave.

En las programaciones de formacidon profesional, las competencias

profesionales, personales y sociales que deban adquirirse.

La forma de incorporar los contenidos de cardcter transversal al

curriculo.
Las medidas de atencion a la diversidad.

Refuerzos y adaptaciones curriculares a medida que se vayan

proponiendo.

4) En la programacion deben figurar también:

a)
b)

c)

Componentes del Departamento y distribucion de grupos y materias.
Libros de texto y demas materiales y recursos que se vayan a utilizar.

Plan de reuniones del Departamento y temas previstos
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d)

f)

g)

h)

Presupuesto del Departamento

Actividades Complementarias y Extraescolares relacionadas con el

curriculo que propone el departamento.
Propuestas de actividades de perfeccionamiento si las hay.

Ademas de lo mencionado anteriormente, todas las programaciones
didacticas de la Educacién Secundaria Obligatoria de todas las materias,
deberan incluir actividades en las que el alumnado debera leer, escribir

y expresarse oralmente.

En cuanto a las programaciones de bachillerato, todas Ias
programaciones incluiran actividades que estimulen el interés y el
habito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en

publico.

18.3 REFERENTES PARA HACER LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

A la hora de realizar las programaciones, los departamentos tendrdn en cuenta los

siguientes referentes:

1) FINES DE LA ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA

a)

b)

d)

Que el alumnado adquiera los elementos bdsicos de la cultura, en sus

aspectos: humanistico, artistico, cientifico y tecnolégico.
Desarrollar y consolidar en él habitos de estudio y de trabajo.

Prepararle para su incorporacion a estudios posteriores y/o para su

insercion en el mundo laboral.

Formarle para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en la vida como

ciudadano/a.

2) OBJETIVOS DE LA ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA

a)

Asumir responsablemente los deberes, conocer y ejercer los derechos en
el respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la

solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo
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b)

d)

f)

g)

h)

afianzando los derechos humanos como valores comunes de una
sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania

democratica.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual
y en equipo como condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las

tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan

discriminacion entre hombres y mujeres.

Fortalecer las capacidades afectivas en todos los ambitos de la
personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como rechazar la
violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y

resolver pacificamente los conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de
informacién para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos.
Adquirir una preparacion basica en el campo de las tecnologias,

especialmente las de la informacion y la comunicacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se
estructura en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos
para identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y

de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la
participacién, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para
aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir

responsabilidades.

Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la
lengua castellana, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el

conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera
adecuada.
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j)

k)

1)

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia

propias y de los demds, asi como el patrimonio artistico y cultural.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales
e incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimension humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales
relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el

medio ambiente, contribuyendo a su conservacién y mejora.

Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion vy

representacion.

Ademas de todos estos, se contemplardan los siguientes objetivos

complementarios:

a)

b)

c)

d)

e)

Adquirir habilidades que les permitan desenvolverse con autonomia en el
ambito familiar y doméstico, asi como en los diferentes grupos sociales
con los que se relacionan, participando con actitudes solidarias,

tolerantes y libres de prejuicios.

Interpretar y reproducir adecuadamente mensajes que utilicen codigos

artisticos, cientificos y técnicos.

Comprender los principios y valores que rigen el funcionamiento de las
sociedades democraticas, especialmente los relativos a los derechos y

deberes de la ciudadania.

Comprender los principios basicos que rigen el funcionamiento del medio
fisico y natural, valorar las repercusiones que sobre él tienen las
actividades humanas y contribuir activamente a la defensa, conservacién

y mejora del mismo.

Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad linglistica

andaluza, asi como la realidad cultural de Andalucia.
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3) COMPETENCIAS CLAVE

Se entiende por competencias clave de la educacion secundaria obligatoria el

conjunto de destrezas, conocimientos y actitudes que todo el alumnado que cursa esta

etapa educativa debe alcanzar para su realizacién y desarrollo personal, asi como para

su integracién social y el futuro empleo.

Las Competencias Clave resumen los fines y objetivos de la Ensefianza

Secundaria en Andalucia, y deben ser el principal referente a la hora de desarrollar las

programaciones didacticas.

Serdn competencias clave las siguientes:

a)

b)

d)

Competencia en comunicacion linguistica: utilizacidon del lenguaje como
instrumento de comunicacion oral y escrita, tanto en lengua espanola

como en lengua extranjera.

Competencia en razonamiento matemadtico: habilidad para utilizar
numeros y operaciones bdsicas, los simbolos y las formas de expresién
del razonamiento matematico, para producir e interpretar informaciones
y para resolver problemas relacionados con la vida diaria y el mundo

laboral.

Competencia en el conocimiento e interaccidon con el medio fisico y
natural: capacidad para la comprensién de los sucesos del mundo fisico
gue nos rodea, asi como la prediccidon de las consecuencias de nuestras
actividades sobre el estado de salud de las personas y sobre la

sostenibilidad del medio ambiente.

Competencia digital y tratamiento de la informacién: habilidad para
buscar, obtener, procesar y comunicar informacién y transformarla en
conocimiento, incluyendo la utilizaciéon de las tecnologias de Ia

informacién y la comunicacién.

Competencia social y ciudadana: capacidad y actitudes para vivir en
sociedad, comprender la realidad social del mundo en que se vive y

ejercer la ciudadania democratica.
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f)

g)

h)

Competencia cultural y artistica: apreciar, comprender vy valorar
criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas
como fuente de disfrute y enriquecimiento personal y considerarlas como

parte del patrimonio cultural de los pueblos.

Competencia propedéutica: capacidad vy actitudes para seguir

aprendiendo de forma auténoma a lo largo de la vida.

Competencia para la autonomia e iniciativa personal: desarrollar la
capacidad de optar con criterio propio y espiritu critico, asi como llevar a
cabo las iniciativas necesarias, para desarrollar las opciones
personalmente elegidas y hacerse responsable de ellas, incluyendo la

capacidad para idear, planificar y desarrollar un proyecto.

Los departamentos hardn en sus programaciones referencia expresa de cudles son

las competencias basicas que se pretenden desarrollar.

18.4 ORIENTACIONES METODOLOGICAS

a)

b)

d)

Los departamentos elaborardan sus programaciones desde la
consideracién de la atencién a la diversidad y arbitraran métodos que
tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado,
favorezcan la capacidad de aprender por si mismo y promuevan el trabajo

en equipo.

La metodologia diddctica en esta etapa educativa, serd
fundamentalmente activa y participativa, favoreciendo el trabajo
individual y cooperativo del alumnado en el aula e integrara en todas las

materias referencias a la vida cotidiana y al entorno del alumnado.

Se asegurara el trabajo en equipo del profesorado, garantizando la
coordinacion de todos los miembros del Departamento vy
fundamentalmente en aquellos casos en los que diferentes profesores/as

impartan clases a un mismo nivel de alumnos/as.

En las programaciones diddacticas se plasmardn las estrategias que

desarrollaran los/as profesores/as del Departamento para alcanzar los
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objetivos previstos en la materia, asi como en la adquisicion por el

alumnado/a de las competencias basicas.

e) En todas las materias se incluiran en las programaciones actividades en

las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de forma oral.

f) En las programaciones se facilitard la realizacién por el alumnado de
trabajos monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga
qgue impliquen a varios Departamentos didacticos, por lo que la
coordinacion multidisciplinar debera ser asegurada, fundamentalmente a

través de los jefes/as de departamento.

19.- PLANES ESTRATEGICOS EN LOS QUE PARTICIPA EL CENTRO

El Centro impulsard la participaciéon de la comunidad educativa en proyectos
educativos promovidos por la administracion. Actualmente se participa en los

siguientes Planes Estratégicos:

- lgualdal hombre-mujer

- Plan de lectura y bibliotecas

- A no fumar me apunto

- Forma joven

- Plan de salud laboral y P.R.L.

- Plan de Acompanamiento Escolar (PROA)
- Proyecto Bilinglie

- Proyecto Escuela TIC 2.0

- Proyecto Centro TIC

- Plan Innova

Asimismo participa en programas temporales como Rutas Literarias e

Intercambios Escolares con el extranjero

Para cada uno de estos proyectos existe su planificacion correspondiente que
puede ser consultada en el Centro. Al finalizar cada curso escolar se realizard la
correspondiente memoria final para evaluar los logros y proponer las mejoras
gue se considere necesarias.
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Entre todos los Planes y Proyectos mencionados cabe destacar que el
Centro tiene una linea bilinglie donde nuestros alumnos adquieren unas
capacidades y competencias extra en lengua inglesa. Por otra parte, al ser Cetro
T.I.C. se presta una especial atencion al desarrollo de las competencias en

nuevas tecnologias.

20.- ANEXOS
Anexo |

Protocolos: Anexos a este Plan de Centro y siguiendo la normativa que al efecto ha
establecido la administracidon educativa, el Centro ha desarrollado y adaptado a sus

propias necesidades los sigueinets protocolos:

- Protocolo de acoso escolar

- Protocolo para alumnos que precisen medicacién en el centro

- Protocolo de alumnos con epilépsia

- Protocolo de alumnos con problemas de hipoglucemia con pérdida de conocimiento.
- Protocolo para alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE; )

- Protocolo de identidad de género

- Protocolo de Maltrato infantil

Todos estos documentos se encuentran disponibles en el Centro y han sido

aprobados oportunamente por el Claustro y el Consejo Escolar.
Anexo ll: Plan anual de actividades extraescolares

Dado que el Plan Anual de actividades extraescolares es un documento que hay
que programar anualmente y revisar con frecuencia, se establece como anexo a este
Plan de Centro, y se encuentra disponible en el Centro a disposiciéon de la comunidad
educativa, habiendo sido aprobado oportunamente por el Claustro y por el Consejo

Escolar.

Anexo lll: Cuadros de distribucion de materias Troncales, Especificas y de Libre

Disposiciéon autondmica para los distintos cursos tanto de la ESO como del Bachillerato.
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Estos cuadros vienen en documento adjunto siempre disponibles para cualquier

miembro de la comunidad educativa que lo solicite.

21.- CUADRO DE HONOR

Con objeto de incentivar y premiar a al alumnado que destaque por su excelencia
académica, el Centro mantendrd un “Cuadro de Honor” en lugares visibles de la
entrada, donde apareceran las fotos de aquellos alumnos y alumnas que hayan
obtenido una calificacién media en bachillerato igual o superior a 9,80, tomada de las

medias que se obtienen en Séneca para la Universidad.
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