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COMPETENCIA 1. Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la cognicidn, la motivacion y el aprendizaje, analizando sus

ESPECIFICA implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias de gestion emocional y del propio proceso de aprendizaje, para
mejorar el desempefiio en el ambito personal, social y académico y lograr mayor control sobre las acciones y sus
consecuencias.




DESCRIPTORES
OPERATIVOS

Competencia personal,
social y de aprender a
aprender (CPSAA)

COMPETENCIA
ESPECIFICA

CRITERIOS DE
EVALUACION

CPSAAL1. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de
propdsito y motivacidn hacia el aprendizaje, para gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios objetivos.
CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demds personas y las incorpora a su
aprendizaje, para participar en el trabajo en grupo, distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de manera
equitativa y empleando estrategias cooperativas.
CPSAAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando fuentes fiables para validar, sustentar y
contrastar la informacion y para obtener conclusiones relevantes.
CPSAAS. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de retroalimentacién para aprender de sus
errores en el proceso de construccion del conocimiento.

2. Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos de la
madurez que condicionan los comportamientos e identificando las cualidades personales y de relacion social propias y de
los demas, para potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

2.1. Afrontar nuevos retos, de forma
eficaz y con progresiva autonomia,
identificando las cualidades personales y
sociales propias y de los demds y
analizando los elementos que
condicionan los comportamientos y
actuaciones en el proceso

de desarrollo evolutivo.

2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las
personas, analizando y comprendiendo
las principales caracteristicas de

la madurez que van conformando a la
persona en distintos planos: fisico,
cognitivo, social, emocional y sexual.

2.3. Identificar las cualidades
personales y las de los demas,
reflexionando sobre la importancia
de potenciar aquellas que permitan
afrontar eficazmente los retos y
faciliten el proceso de transicién de
la adolescencia a la edad adulta.




DESCRIPTORES
OPERATIVOS

Competencia personal,
social y de aprender a
aprender (CPSAA)

CPSAAL. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de
propdsito y motivacion hacia el aprendizaje, para gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios objetivos.
CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demds personas y las incorpora a su
aprendizaje, para participar en el trabajo en grupo, distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de manera
equitativa y empleando estrategias cooperativas.

CPSAAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando fuentes fiables para validar, sustentar y
contrastar la informacion y para obtener conclusiones relevantes.

CPSAAS. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de retroalimentacion para aprender de sus
errores en el proceso de construccion del conocimiento.

Competencia ciudadana
(cc)

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimensidn social y ciudadana de su propia identidad, asi como a los hechos
culturales, histéricos y normativos que la determinan, demostrando respeto por las normas, empatia, equidad y espiritu
constructivo en la interaccion con los demas en cualquier contexto.

Competencia
emprendedora (CE)

CE2. Evalua las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, y
comprende los elementos fundamentales de la economia y las finanzas, aplicando conocimientos econdmicos y

financieros a actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo,
para reunir y optimizar los recursos necesarios que lleven a la accién una experiencia emprendedora que genere valor.




COMPETENCIA
ESPECIFICA

CRITERIOS DE
EVALUACION

DESCRIPTORES
OPERATIVOS

3. Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, atendiendo a la riqueza y diversidad cultural andaluza,
analizando con empatia su diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar el espiritu critico sobre
aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural.

3.1. Reflexionar de manera critica sobre la condicion | 3.2. Analizar la diversidad personal, social y cultural,

humana, la sociedad y la cultura a partir del atendiendo a las peculiaridades de la diversidad en Andalucia, desde
conocimiento que proporcionan las ciencias distintas perspectivas, a partir de los conocimientos que proporcionan
humanas y sociales, contemplando especificamente | las ciencias humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto y

las particularidades de la sociedad y cultura empatia por lo diferente y valorando la equidad y la no

andaluza. discriminacion.

Competencia personal,
social y de aprender a
aprender (CPSAA)

CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demds personas y las incorpora a su
aprendizaje, para participar en el trabajo en grupo, distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de manera
equitativa y empleando estrategias cooperativas.

Competencia ciudadana
(c)

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimensidn social y ciudadana de su propia identidad, asi como a los hechos
culturales, histéricos y normativos que la determinan, demostrando respeto por las normas, empatia, equidad y espiritu




constructivo en la interaccién con los demas en cualquier contexto.
CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del proceso de integracién europea, la Constitucién
espafolay los derechos humanos y de la infancia, participando en actividades comunitarias, como la toma de decisiones o la
resolucidn de conflictos, con actitud democratica, respeto por la diversidad, y compromiso con la igualdad de género, la
cohesidn social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad, considerando criticamente los valores propios y
ajenos, y desarrollando juicios propios para afrontar la controversia moral con actitud dialogante, argumentativa, respetuosa,
y opuesta a cualquier tipo de discriminacién o violencia.

Competencia CE2. Evalua las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, y
emprendedora (CE) comprende los elementos fundamentales de la economia y las finanzas, aplicando conocimientos econdmicos y financieros a
actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo, para reuniry
optimizar los recursos necesarios que lleven a la accién una experiencia emprendedora que genere valor.

COMPETENCIA 4. Conocer la dimension social y antropoldgica del ser humano y desarrollar estrategias y habilidades sociales adecuadas a
ESPECIFICA contextos cambiantes y a grupos diferentes, considerando los factores personales y socioculturales que intervienen en la

configuracion psicolégica de la persona, para comprenderse a si misma e interactuar con los demas desde el respeto a la
diversidad personal, social y cultural.

CRITERIOS DE 4.1. Desarrollar estrategias y 4.2. Analizar los factores personalesy | 4.3. Valorar la diversidad desde el
EVALUACION Habilidades que faciliten la socioculturales que intervienen en la respeto, la inclusion, y la igualdad real y
adaptacidn a nuevos grupos y configuracion psicoldgica de la efectiva entre hombres y mujeres,
contextos a partir del conocimiento persona a partir del conocimiento considerandola un elemento
social y antropoldgico del ser humano. | comparado de la dimensidn social y enriquecedor a nivel personal, social y
antropoldgica del ser humano. cultural.




DESCRIPTORES
OPERATIVOS

Competencia ciudadana
(cq)

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y ciudadana de su propia identidad, asi como a los hechos
culturales, histéricos y normativos que la determinan, demostrando respeto por las normas, empatia, equidad y espiritu
constructivo en la interaccion con los demas en cualquier contexto.

CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del proceso de integracién europea, la Constitucion
espafolay los derechos humanos y de la infancia, participando en actividades comunitarias, como la toma de decisiones o la
resolucidn de conflictos, con actitud democratica, respeto por la diversidad, y compromiso con la igualdad de género, la
cohesidn social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad, considerando criticamente los valores propios y
ajenos, y desarrollando juicios propios para afrontar la controversia moral con actitud dialogante, argumentativa, respetuosa,
y opuesta a cualquier tipo de discriminacién o violencia.

Competencia
emprendedora (CE)

CE2. Evalua las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, y
comprende los elementos fundamentales de la economia y las finanzas, aplicando conocimientos econdmicos y financieros a
actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo, para reunir y
optimizar los recursos necesarios que lleven a la accién una experiencia emprendedora que genere valor.




COMPETENCIA
ESPECIFICA

CRITERIOS DE
EVALUACION

5. Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y priorizando las
necesidades e intereses personales y vocacionales y desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion, asi como las
destrezas necesarias en la toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico y profesional propio y
realizar una primera aproximacion al disefio de un plan de busqueda activa de empleo.

5.1. Realizar un proyecto personal, académico y profesional 5.2. Explorar el entorno préximo identificando las

propio y aproximarse al proceso de busqueda activa de oportunidades académicas y profesionales que ofrece,
empleo, priorizando las necesidades y descubriendo los valorando aquellas que mejor se adaptan a las cualidades
intereses personales y vocacionales mediante la exploracion e

de las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el intereses personales y potenciando el espiritu de
entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas iniciativa y

necesarias en el proceso de toma de decisiones. superacion.




DESCRIPTORES
OPERATIVOS

Competencia digital (CD)

CD1. Realiza busquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad, seleccionando los
resultados de manera critica y archivandolos, para recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos, respetando la propiedad
intelectual.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo contenidos, datos e informacién mediante herramientas o
plataformas virtuales, y gestiona de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red, para ejercer una
ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

Competencia personal,
social y de aprender a
aprender (CPSAA)

CPSAAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando fuentes fiables para validar, sustentar y
contrastar la informacion y para obtener conclusiones relevantes.

CPSAAGS. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de retroalimentacion para aprender de sus
errores en el proceso de construccion del conocimiento.

Competencia
emprendedora (CE)

CE1. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico, haciendo balance de su sostenibilidad,
valorando el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar ideas y soluciones innovadoras, éticas y sostenibles,
dirigidas a crear valor en el ambito personal, social, educativo y profesional.

CE2. Evalua las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, y
comprende los elementos fundamentales de la economia y las finanzas, aplicando conocimientos econdmicos y financieros a
actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo, para reuniry
optimizar los recursos necesarios que lleven a la accién una experiencia emprendedora que genere valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creacion de ideas y soluciones valiosas y toma decisiones, de manera razonada, utilizando
estrategias agiles de planificacion y gestion, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para llevar a
término el proceso de creacidn de prototipos innovadores y de valor, considerando la experiencia como una oportunidad
para aprender.




