INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL 32 ESO CURSO 2023-24

COMPETENCIA 1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas, reflexionando sobre las aptitudes y gestionando
ESPECIFICA las emociones y las destrezas necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes y diseilar un proyecto personal tinico que
genere valor para los demas.
CRITERIOS DE 1.1. Adaptarse al entorno y crear un 1.2. Utilizar estrategias de andlisis 1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y
EVALUACION proyecto personal original y razonado de las fortalezas y destrezas personales, promoviendo y
generador de valor, partiendo de la debilidades personales y de la desarrollando actitudes creativas.
valoracion critica sobre las propias iniciativa y creatividad propia y de

aptitudes y las posibilidades creativas. | los demas.

DESCRIPTORES

OPERATIVOS

Competencia personal, CPSAAL1. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de

social y de aprender a propdsito y motivacidn hacia el aprendizaje, para gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios objetivos.

aprender (CPSAA)

Competencia ciudadana | CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimensién social y ciudadana de su propia identidad, asi como a los hechos

(cQ) culturales, histéricos y normativos que la determinan, demostrando respeto por las normas, empatia, equidad y espiritu
constructivo en la interaccién con los demas en cualquier contexto.

Competencia CE2. Evalua las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, y

emprendedora (CE) comprende los elementos fundamentales de la economia y las finanzas, aplicando conocimientos econémicos y

financieros a actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo,
para reunir y optimizar los recursos necesarios que lleven a la accidn una experiencia emprendedora que genere valor.
Competencia en CCEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de producciones culturales y artisticas, integrando su
conciencia y expresiones | propio cuerpo y desarrollando la autoestima, la creatividad y el sentido del lugar que ocupa en la sociedad, con una actitud
culturales (CCEC) empatica, abierta y colaborativa.




COMPETENCIA 2. Utilizar estrategias de conformacidon de equipos, asi como habilidades sociales, de comunicacién e innovacion,

ESPECIFICA aplicandolas con autonomia y motivacion a las dinamicas de trabajo en distintos contextos, para constituir equipos de
trabajo y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de ideacion y desarrollo de soluciones
emprendedoras.

CRITERIOS DE 2.1. Constituir equipos de trabajo basados | 2.2. Poner en préctica habilidades 2.3. Valorar y respetar las

EVALUACION en principios de equidad, coeducacién e sociales, de comunicacidn abierta, aportaciones de los demds en las
igualdad entre hombres y mujeres, actitud | motivacion, liderazgo y de cooperaciéon | distintas dinamicas de trabajoy
participativa y visualizacidon de metas en distintos contextos de trabajo en fases del proceso llevado a cabo,
comunes, utilizando estrategias que equipo. respetando las decisiones tomadas
faciliten la identificacidn y optimizacién de de forma colectiva.
los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucién del reto
propuesto.

DESCRIPTORES
OPERATIVOS

Competencia en CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia, correccion y adecuacion a los diferentes
comunicacion lingiiistica | contextos sociales, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto para intercambiar
(CCL) informacion, crear conocimiento y transmitir opiniones, como para construir vinculos personales.




Competencia plurilingiie
(cp)

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas, ademas de la lengua o lenguas familiares, para responder a sus necesidades
comunicativas, de manera apropiada y adecuada tanto a su desarrollo e intereses como a diferentes situaciones y contextos
de los ambitos personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas lenguas como estrategia para comunicarse y ampliar
su repertorio linglistico individual.

Competencia personal,
social y de aprender a
aprender (CPSAA)

CPSAA1. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de
propdsito y motivacion hacia el aprendizaje, para gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios objetivos.
CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demas personas y las incorpora a su
aprendizaje, para participar en el trabajo en grupo, distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de manera
equitativa y empleando estrategias cooperativas.

Competencia ciudadana
(cc)

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimensidn social y ciudadana de su propia identidad, asi como a los hechos
culturales, histéricos y normativos que la determinan, demostrando respeto por las normas, empatia, equidad y espiritu
constructivo en la interaccién con los demas en cualquier contexto.

Competencia
emprendedora (CE)

CE2. Evalua las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, y
comprende los elementos fundamentales de la economia y las finanzas, aplicando conocimientos econémicos y

financieros a actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo,
para reunir y optimizar los recursos necesarios que lleven a la accidn una experiencia emprendedora que genere valor.




COMPETENCIA
ESPECIFICA

CRITERIOS DE
EVALUACION

DESCRIPTORES
OPERATIVOS

3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a las necesidades
locales y globales detectadas, teniendo en cuenta la realidad econédmica andaluza, analizando tanto sus puntos fuertes y

débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superacion de retos relacionados con
la preservacion y cuidado del entorno.

3.1. Preservary cuidar el
entorno natural, social,
cultural y artistico a partir
de propuestas y
actuaciones locales y
globales que promuevan el
desarrollo sostenible, con
vision creativa,
emprendedora y
comprometida.

3.2. Superar los retos
propuestos a partir de ideas y
soluciones innovadoras y
sostenibles, evaluando sus
ventajas e inconvenientes, asi
como, el impacto que pudieran
generar a nivel personal y en el
entorno, teniendo

en cuenta la realidad econémica
de Andalucia.

3.3. Aplicar diversas
metodologias siguiendo los
criterios y pautas
establecidos en el proceso
de construccién de ideas
creativas y sostenibles que
faciliten la superacién de los
retos planteados y la
obtencidn de soluciones a las
necesidades detectadas con
sentido ético y solidario.

3.4. Validar las ideas y
soluciones presentadas
formulando y aplicando
criterios para evaluar
objetivos concretos, y
exponer las conclusiones
logradas utilizando
estrategias comunicativas
agiles adaptadas a cada
situacion comunicativa.

Competencia
matematica y
competencia en ciencia,
tecnologia e ingenieria
(STEM)

STEMS3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando diferentes prototipos o modelos para generar o
utilizar productos que den solucidn a una necesidad o problema de forma creativa y en equipo, procurando la participacién
de todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y valorando
la importancia de la sostenibilidad.

Competencia ciudadana
(cq)

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia, ecodependencia e interconexidn entre actuaciones locales y
globales, y adopta, de forma consciente y motivada, un estilo de vida sostenible y ecosocialmente responsable.




Competencia CE1. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico, haciendo balance de su sostenibilidad,
emprendedora (CE) valorando el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar ideas y soluciones innovadoras, éticas y sostenibles,
dirigidas a crear valor en el ambito personal, social, educativo y profesional.

CE2. Evalua las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, y
comprende los elementos fundamentales de la economia y las finanzas, aplicando conocimientos econémicos y financieros a
actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo, para reuniry
optimizar los recursos necesarios que lleven a la accidén una experiencia emprendedora que genere valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creacidn de ideas y soluciones valiosas y toma decisiones, de manera razonada, utilizando
estrategias agiles de planificacion y gestidn, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para llevar a
término el proceso de creacion de prototipos innovadores y de valor, considerando la experiencia como una oportunidad
para aprender.

Competencia en CCEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de producciones culturales y artisticas, integrando su
conciencia y expresiones | propio cuerpo y desarrollando la autoestima, la creatividad y el sentido del lugar que ocupa en la sociedad, con una actitud
culturales (CCEC) empatica, abierta y colaborativa.




COMPETENCIA
ESPECIFICA

CRITERIOS DE
EVALUACION

DESCRIPTORES
OPERATIVOS

4. Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, profundizando en la realidad econémica andaluza,
valorando criticamente el problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de

interaccion social desde el punto de vista econdmico para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacion de los
recursos necesarios en el desarrollo de la idea o solucion emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficaz,

equitativa y sostenible.

4.1. Desarrollar unaidea o
solucién emprendedora a
partir de los conocimientos,
destrezas y actitudes
adquiridos desde el ambito
de la economia y las finanzas,
viendo la relacién entre
estos y los recursos
necesarios y disponibles que
permitieran su desarrollo.

4.2. Conocer y comprender
con precision los
conocimientos, destrezas y
actitudes necesarios del
ambito econémico y
financiero, aplicandolos con
coherencia a situaciones,
actividades o proyectos
concretos.

4.3. Afrontar los retos de
manera eficaz, equitativa y
sostenible, en distintos
contextos y situaciones,
reales o simuladas,
transfiriendo los saberes
econdémicos y financieros
necesarios, para aplicarlos en
el contexto andaluz.

4.4. Valorar criticamente el
problema econémico de la
escasez de recursos y la
necesidad de elegir, conocer
la realidad econémica
andaluza y los principios de
interaccion social

desde el punto de vista
econdémico.

Competencia ciudadana
(cc)

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimensidn social y ciudadana de su propia identidad, asi como a los hechos
culturales, histéricos y normativos que la determinan, demostrando respeto por las normas, empatia, equidad y espiritu

constructivo en la interaccion con los demas en cualquier contexto.

Competencia
emprendedora (CE)

CE1. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico, haciendo balance de su sostenibilidad,
valorando el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar ideas y soluciones innovadoras, éticas y sostenibles,

dirigidas a crear valor en el ambito personal, social, educativo y profesional.




CE2. Evalua las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, y
comprende los elementos fundamentales de la economia y las finanzas, aplicando conocimientos econémicos y financieros a
actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo, para reuniry
optimizar los recursos necesarios que lleven a la accidén una experiencia emprendedora que genere valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creacidn de ideas y soluciones valiosas y toma decisiones, de manera razonada, utilizando
estrategias agiles de planificacion y gestidn, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para llevar a
término el proceso de creacion de prototipos innovadores y de valor, considerando la experiencia como una oportunidad
para aprender.

COMPETENCIA 5. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o solucidn creativa propuesta,

ESPECIFICA teniendo nociones basicas de los medios de produccion y las fuentes financieras que proporcionan dichos recursos y
proponiendo estrategias de captacion de estos, para poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad la solucion
emprendedora.

CRITERIOS DE 5.1. Poner en marcha un proyecto 5.2. Utilizar con autonomia estrategias de 5.3. Reunir, analizary

EVALUACION viable que lleve a la realidad captacion y gestion de recursos conociendo sus seleccionar con criterios
una soluciéon emprendedora, caracteristicas y aplicandolas al proceso de propios los recursos
seleccionando y reuniendo los conversion de las ideas y soluciones en acciones. disponibles, planificando con
recursos materiales, humanos, coherencia su organizacion,
financieros y digitales disponibles en distribucién, uso y
el proceso de ideacion creativa. optimizacidn.




DESCRIPTORES
OPERATIVOS

Competencia
matematicay
competencia en ciencia,
tecnologia e ingenieria
(STEM)

STEMS3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando diferentes prototipos o modelos para generar o
utilizar productos que den solucién a una necesidad o problema de forma creativa y en equipo, procurando la participacion
de todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y valorando
la importancia de la sostenibilidad.

Competencia digital (CD)

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir conocimiento y crear contenidos digitales,
mediante estrategias de tratamiento de la informacidn y el uso de diferentes herramientas digitales, seleccionando y
configurando la mas adecuada en funcion de la tarea y de sus necesidades de aprendizaje permanente.

Competencia
emprendedora (CE)

CE1. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico, haciendo balance de su sostenibilidad,
valorando el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar ideas y soluciones innovadoras, éticas y sostenibles,
dirigidas a crear valor en el ambito personal, social, educativo y profesional.

CE2. Evalua las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, y
comprende los elementos fundamentales de la economia y las finanzas, aplicando conocimientos econémicos y financieros a
actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo, para reuniry
optimizar los recursos necesarios que lleven a la accién una experiencia emprendedora que genere valor.




COMPETENCIA
ESPECIFICA

CRITERIOS DE
EVALUACION

6. Construir y analizar de manera cooperativa, auténoma y valida prototipos innovadores y sostenibles, aplicando
estrategias eficaces de diseiio y ejecucion, evaluando todas las fases del proceso con el objetivo de mejorar y perfeccionar
los prototipos creados y para contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal y social.

6.1. Valorar la contribucion del 6.2. Analizar de manera critica | 6.3. Utilizar estrategias de disefo y ejecucién
prototipo final, tanto para el el proceso de disefio y seleccionando aquellas que faciliten la
aprendizaje como para el desarrollo ejecucion llevado a cabo en la | construccion del prototipo final.

personal y colectivo, evaluando de realizacidn de los prototipos
manera critica y ética todas las fases del | creados.

proceso llevado a cabo, asi como la
adecuacion de las estrategias
empleadas en la construccion de este.

DESCRIPTORES
OPERATIVOS

Competencia
matematicay
competencia en ciencia,
tecnologia e ingenieria
(STEM)

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando diferentes prototipos o modelos para generar o
utilizar productos que den solucién a una necesidad o problema de forma creativa y en equipo, procurando la participacion
de todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y valorando
la importancia de la sostenibilidad.

Competencia digital (CD)

CDS5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones tecnoldgicas creativas y sostenibles para resolver problemas
concretos o responder a retos propuestos, mostrando interés y curiosidad por la evolucién de las tecnologias digitales y por
su desarrollo sostenible y uso ético.

Competencia personal,
social y de aprender a
aprender (CPSAA)

CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demds personas y las incorpora a su
aprendizaje, para participar en el trabajo en grupo, distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de manera
equitativa y empleando estrategias cooperativas.

CPSAAGS. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de retroalimentacion para aprender de sus
errores en el proceso de construccién del conocimiento.




Competencia
emprendedora (CE)

CE2. Evalua las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, y
comprende los elementos fundamentales de la economia y las finanzas, aplicando conocimientos econémicos y financieros a
actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo, para reuniry
optimizar los recursos necesarios que lleven a la accién una experiencia emprendedora que genere valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creacidn de ideas y soluciones valiosas y toma decisiones, de manera razonada, utilizando
estrategias agiles de planificacion y gestidn, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para llevar a
término el proceso de creacion de prototipos innovadores y de valor, considerando la experiencia como una oportunidad
para aprender.




