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1. Contexto

Se especifica en el documento de Programacion del Ciclo Formativo de Grado Medio “Sistemas
Microinformaticos y Redes” Dual.

2. Marco legal y Descripcién del Médulo

2.1. Marco legal
Normativa General Educativa

e Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo (BOE N° 116 de 4 Mayo 2006), de Educacion, (LOE).

e Ley 17/2007, de 10 de diciembre de Educacién de Andalucia (LEA).

e Orden de 17 de enero de 1996, que establece la organizacién y funcionamiento de los
programas sobre educacién en valores y temas transversales del curriculo

e Orden de 6 de junio de 1995, objetivos y funciones del programa de cultura andaluza.

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico de los
institutos de educacion secundaria en Andalucia en el que se establecen las lineas
generales para la elaboracion de las programaciones didacticas.

Normativa General para la Formacion Profesional Especifica

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacion
profesional del sistema educativo.

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacién, acreditacién
y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que
forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Normativa Especifica para el Ciclo en el que se Enmarca el Médulo Programado

Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre (BOE n°. 15 de 17 Enero de 2008) se establece el
titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes y se fijan sus enseflanzas minimas.

Orden EDU/2187/2009, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de
Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

Orden de 7 de julio de 2009 (BOJA n° 165 de 25 Agosto de 2009), se desarrolla el curriculo de las
ensefianzas conducentes al titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes en los centros
docentes de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Orden de 20 de enero de 2023 (N° 21 de 1 de febrero de 2023), por la que se convocan proyectos
de Formacion Profesional Dual.

2.2. Descripcion del Modulo

Normativa que regula el ciclo formativo: REAL DECRETO 1691/2007, de 14 de diciembre, por
el que se establece el titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes y se fijan sus
ensefianzas minimas y ORDEN de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes. Ensefianzas que en
virtud de la disposicion final tercera.2 de la Ley Organica 10/ 2002, de 23 de diciembre, de Calidad
de la Educacion, quedan sustituidas por el término “ensefianzas comunes”.

Seguln la Orden de 7 de julio de 2009, publicada en el BOJA N° 165, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Sistemas Microinforméticos y Redes en Andalucia,
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el modulo de Formacion y Orientacion laboral con Codigo 0229 y de 96 horas totales, se
desarrolla en el primer curso del Ciclo Formativo de Grado Medio.

Ademas, el L.E.S. Miguel Sanchez Lépez para el Ciclo Formativo de Grado Medio de Sistemas
Microinformaticos y Redes, participa en el Proyecto de FP Dual, segun la Orden de 20 de enero
de 2023 (N° 21 de 1 de febrero de 2023), por la que se convocan proyectos de Formacion
Profesional Dual, desde el curso académico 2023/2024. Esto afectando a la distribucién horaria de
segundo curso del Ciclo Formativo de Grado Medio del titulo de Técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes Dual, teniendo en cuenta que el mdédulo de Formacién y Orientacién
laboral tiene una carga horaria de 3 horas semanales y que esta dentro del Proyecto de FP Dual,
se tendran en cuenta los periodos y distribucion horaria descritos en la documentacion del propio
Proyecto de FP Dual:

- Formacion Inicial (Primer Trimestre)
- Formacion en Alternancia (Segundo Trimestre)
- Formacion en el Centro (Segundo y Tercer Trimestre)

La programacion del médulo se basara en la normativa que lo regula, aunque debido a la rapida
evolucion del mundo informatico, se han actualizado algunos contenidos para evitar que el
aprendizaje quede desfasado de la realidad actual y las demandas formativas del mundo laboral.

El Médulo Formacién y Orientacién laboral queda identificado por los siguientes elementos en su
tabla resumen:

DATOS DE REFERENCIA DEL MODULO PROFESIONAL

DESCRIPCION
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organizativos en los procesos productivos.

r) Resolver problemas y tomar decisiones individuales
siguiendo las normas y procedimientos establecidos definidos
dentro del ambito de su competencia.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones
derivadas de las relaciones laborales, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

t) Gestionar su carrera profesional, analizando las
oportunidades de empleo, autoempleo y aprendizaje.

2.3. Nivel de concrecion curricular de la Programacion

La programaciéon didactica que vamos a desarrollar se inserta en el marco de la Autonomia
Pedagogica prevista en el Art. 120 de la LOE y en los Art. del 5 al 12 del Decreto 200/97.

El Art. 39.2 de la LOE (Ley Organica de Educacién 2/2006) establece que la F.P. en el sistema
educativo tiene por finalidad preparar a los alumnos/as para la actividad en un campo profesional y
facilitar su adaptacién a las modificaciones laborales que se produzcan a lo largo de su vida, asi
como contribuir al desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica.

La LEA 17/2007, establece mediante el Capitulo V, “Formacion Profesional” los aspectos propios
de Andalucia relativos a la ordenacion de las ensefianzas de F.P. del sistema educativo.

Para la consecucion de dichas capacidades es requisito previo Programar la Intervencidn
Educativa. Para facilitar esta labor de programacion, se establecen 3 Niveles de Concrecion
Curricular:

Competencia de la Administracion Educativa. El curriculo de
los modulos profesionales estd compuesto por los resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, los contenidos y duracién
de los mismos y orientaciones pedagdgicas. Para mi
programacion es el Real Decreto 1691/2007, 14 de Diciembre
por el que se establece el titulo de técnico en Sistemas
Microinforméticos y Redes y se fijan las ensefianzas minimas,
Decreto 436/2008 que regula aspectos generales de la FP en
Andalucia y la Orden de 7 de Julio de 2009 desarrolla el
curriculo para la comunidad Andaluza.

Nivel 1° |CURRICULO

Programaciones Didacticas de los distintos modulos. Es la
concrecién del Curriculo al Centro especifico, lo elaboran los

PROYECTO Equipos Educativos teniendo en cuenta la adecuacién de los
Nivel 1° |CURRICULAR DE |elementos curriculares a las caracteristicas del ento.rn.o. social y
CENTRO cultural del centro y alumnado para alcanzar la adquisicion de la

competencia general y de las competencias profesionales,
personales y sociales del titulo. Aqui se sitla la primera parte de
mi Programacion para el curso de 1° de Sistemas
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Microinformaticos y Redes, concretamente para el moédulo de
Formacion y Orientacion Laboral.

Es la concrecion de la Programacion Didactica en Unidades
PROGRAMACION |[Didacticas. Es competencia del profesorado. Es en este nivel en
DE AULA donde se sittan las 13 Unidades Didéacticas de la
Programacion.

Nivel 3°

Por lo tanto, esta Programacion se ha realizado de acuerdo al Real Decreto 1691/2007, donde se
fijan sus ensefianzas minimas para todo el territorio nacional, Decreto 436/2008 que regula
aspectos generales y la Orden de 7 de Julio de 2009 que desarrolla el curriculo del Ciclo de Grado
Medio de Técnico de Sistemas Microinformaticos y Redes para Andalucia. Dicha programacion
contribuird a la adquisicion y desarrollo de las Competencias Profesionales.

2.4. Organizacion de este documento

A continuacién, se especifican los Resultados de Aprendizaje y los contenidos a impartir en el
médulo, desarrollandolos y secuenciandolos, asi como la metodologia que se va a seguir. Antes
de comenzar, se debe sefialar que esta programacion se incluye dentro de la Programacion del
Ciclo de Grado Medio “Sistemas Microinformaticos y Redes” Dual, la cual especifica los
ambitos donde se encuadran todos los médulos, incluido este.

También, se debe advertir que este mddulo participa en el Proyecto de FP Dual del I.E.S. Miguel
Sanchez Lopez - Torredelcampo para el Ciclo Formativo de Grado Medio de Sistemas
Microinformaticos y Redes, por lo que su programacion también esta sujeta a las especificaciones
incluidas en dicho proyecto.

Entonces, la organizacién del moédulo, sera un compendio de la Programacion del Ciclo, el Proyecto
de FP Dual y la Programacion del Médulo. Dentro de la programacion, se indican los objetivos que
se pretenden alcanzar en el médulo, expresados en funcién de las capacidades que deben adquirir
los alumnos/as, y tomando como referencia las competencias profesionales y los objetivos
generales establecidos para el ciclo.

Por ultimo, se describen las Actividades de Ensefianza-Aprendizaje y su Evaluacién y Calificacién.
La evaluacion se realizara en base a los Criterios de Evaluacion de cada Resultado de Aprendizaje
asociados a cada Actividad de Ensefianza-Aprendizaje.

3. Objetivos de Aprendizaje del titulo

3.1. Objetivos generales del titulo

Se especifica en el documento de Programacion del Ciclo Formativo de Grado Medio “Sistemas
Microinformaticos y Redes” Dual.

3.2. Competencias profesionales, personales y sociales
3.2.1.Competencias propias de los CFGM de la FP

Se especifica en el documento de Programacion del Ciclo Formativo de Grado Medio “Sistemas
Microinformaticos y Redes” Dual.

Pagina 7 de 39



[EETEN
CFGM SMR DUAL @

3.2.2.Competencia general Del Titulo

Se especifica en el documento de Programacion del Ciclo Formativo de Grado Medio “Sistemas
Microinformaticos y Redes” Dual.

3.2.3.Competencias profesionales, personales y sociales del Titulo

Se especifica en el documento de Programacion del Ciclo Formativo de Grado Medio “Sistemas
Microinformaticos y Redes” Dual.

4. Objetivos v competencias del Médulo

4.1. Unidades de competencia asociadas al Médulo

El médulo de Formacién y Orientacion laboral no esta asociada a ninguna unidad de competencia
al ser un médulo de caracter transversal.

4.2. Objetivos generales del Médulo

La formacion de este médulo contribuye a alcanzar los objetivos de los objetivos generales del ciclo
relacionados en ORDEN de 7 de julio de 2009 que lo regula.

n) Analizar y describir procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de acuerdo
con las normas estandarizadas.

A) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacion al
proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

0) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y
demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

q) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal
que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democréatico.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del modulo versaran sobre:

— El manejo de las fuentes de informacién sobre el sistema educativo y laboral, en especial
en lo referente al sector informatico.

— La realizacién de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y el
desarrollo de las habilidades sociales.

— La preparacién y realizaciéon de curriculos (CVs), y entre- vistas de trabajo.
— Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de
los contratos mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos

de aplicacion.

— La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.
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— El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Labora- les debe permitir la evaluacion de
los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo. Asimismo,
dicho andlisis concretara la definicion de un plan de prevencion para la empresa, asi como
las medidas necesarias que deban adoptarse para su implementacion.

— La elaboracién del Proyecto profesional individual, como recurso metodolégico en el aula,
utilizando el mismo como hilo conductor para la concrecién practica de los contenidos del

modulo.

— La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.

4.3. Competencias profesionales, personales y sociales del Médulo

Segun el Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Sistemas Microinformaticos y Redes y se fijan sus ensefianzas minimas, las competencias
profesionales, personales y sociales que el Médulo Profesional de contribuye a alcanzar son las

0,p,q,r,s,t del titulo.

5. Resultados de aprendizaje, Criterios de Evaluacion y Contenidos del Médulo

5.1. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion asociados

En la ORDEN de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, los
Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion para el Modulo Profesional de Formacion y
Orientacion laboral son los siguientes:

RESULTADOS
DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Selecciona
oportunidades de
empleo,
identificando las
diferentes
posibilidades de
insercion y las
alternativas de
aprendizaje alo
largo de la vida.

a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién
laboral para el Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

¢) Se han identificado los itinerarios formativos- profesionales relacionados
con el perfil profesional del técnico en sistemas

microinformaticos y redes.

d) Se ha valorado la importancia de la formaciéon permanente como factor
clave para la empleabilidad y la adaptacién a las exigencias del proceso
productivo.

e) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes,
y formacion propia para la toma de decisiones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de blusqueda de
empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores
profesionales relacionados con el titulo.

RA: 2. Aplica las
estrategias del
trabajo en equipo,

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de
trabajo relacionadas con el perfil del técnico en sistemas microinformaticos
y redes locales.
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RESULTADOS
DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

valorando su
eficaciay
eficiencia para la
consecucion de
los objetivos de la
organizacion.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en
una situacion real de trabajo.

¢) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente
a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de
roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de
un grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto.

3. Ejerce los
derechos y cumple
las obligaciones
gue se derivan de
las relaciones
laborales,
reconociéndolas
en los diferentes
contratos de
trabajo.

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las
relaciones entre empresarios y trabajadores.

c¢) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién
laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion,
identificando las medidas de fomento de la contratacion para determinados
colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente para
la conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos
de organizacion del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales
elementos que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension
y extincion de la relacion laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo de
técnico en sistemas microinformaticos y redes locales.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucién de conflictos.

4. Determinala
accion protectora
del sistema de la
Seguridad Social
ante las distintas

contingencias
cubiertas, identifi-

cando las distintas
clases de
prestaciones.

a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar esencial para
la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de
seguridad social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la
seguridad social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro
del sistema de seguridad social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de
un trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de seguridad social,
identificando los requisitos.
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RESULTADOS
DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en
supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de una prestacion por
desempleo de nivel contributivo basico.

5. Evallia los
riesgos derivados
de su actividad,
analizando las
condiciones de
trabajo y los
factores de riesgo
presentes en su
entorno laboral.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los
ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.
¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios
derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los
entornos de trabajo del técnico en sistemas microinformaticos y redes.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significaciéon para la
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil

profesional del técnico en sistemas microinformaticos y redes.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con
especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
relacionados con el perfil profesional del técnico en sistemas
microinformaticos y redes.

6. Participaen la
elaboraciéon de un
plan de prevencién
de riesgos en una
pequefia empresa,
identificando las
responsabilidades
de todos los
agentes
implicados.

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién en la
empresa, en funcion de los distintos criterios establecidos en la

normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c¢) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en
la empresa en materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la
prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en
la empresa, que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso
de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del técnico en sistemas
microinformaticos y redes.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una pequeia
y mediana empresa (pyme).
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RESULTADOS
DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

7. Aplicalas
medidas de
prevenciény
proteccion,
analizando las
situaciones de
riesgo en el
entorno laboral del
técnico de
sistemas
microinformaticos
y redes locales.

a) Se han definido las técnicas de prevencién y de proteccién que deben
aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus
consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de
sefializacion de seguridad.

¢) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.
d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de
emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han
de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y
la composicién y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la
salud del trabajador y su importancia como medida de prevencién.

5.2. Contenidos Basicos del Médulo

En la Orden de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, los
Contenidos Bésicos para el Moédulo Profesional de Formacion y orientacion laboral son los

siguientes:

Busqueda activa de empleo:

- Definicion y analisis del

sector profesional del titulo de Técnico en Sistemas

Microinformaticos y Redes.
- Andlisis de los diferentes puestos de trabajo relacionados con el ambito profesional

del

titulo.

Competencias profesionales, condiciones laborales y cualidades

personales.
- Mercado laboral. Tasas de actividad, ocupacién y paro. Politicas de empleo.
- Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
- Definicion del objetivo profesional individual.

- |dentificacion de

itinerarios formativos relacionados con el Técnico en Sistemas

Microinformaticos y Redes.
- Formacién profesional inicial.
- Formacién para el empleo.
- Valoraciéon de la importancia de la formacion permanente en la trayectoria laboral y
profesional del Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.
- El proceso de toma de decisiones.
- El proyecto profesional individual.
- Proceso de busqueda de empleo en el sector publico.
- Fuentes de informacién y formas de acceso.
- Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector.
- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.
- Meétodos para encontrar trabajo.
- Analisis de ofertas de empleo y de documentos relacionados con la blsqueda de
empleo. Andlisis de los procesos de seleccion.
- Aplicaciones informaticas.
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- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
Gestioén del conflicto y equipos de trabajo:

- Concepto de equipo de trabajo.

- Clasificacién de los equipos de trabajo.

- Etapas en la evolucion de los equipos de trabajo. Tipos de metodologias para trabajar en
equipo. Aplicacion de técnicas para dinamizar equipos de trabajo.

- Técnicas de direccion de equipos.

- Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion.

- Equipos en la industria de sistemas microinformaticos y redes segun las funciones que
desempefan.

- Equipos eficaces e ineficaces. Similitudes y diferencias.

- La motivacion y el liderazgo en los equipos eficaces.

- La participacion en el equipo de trabajo. Diferentes roles dentro del equipo.

- La comunicacion dentro del equipo.

- Organizacion y desarrollo de una reunion.

- Conflicto. Caracteristicas, fuentes y etapas.

- Métodos para la resolucién o supresion del conflicto.

- El proceso de toma de decisiones en grupo.

Contrato de trabajo:

- El derecho del trabajo. Relaciones Laborales. Fuentes de la relacién laboral y principios
de aplicacion. Organismos que intervienen en las relaciones laborales.
- Andlisis de la relacion laboral individual.
- Derechos y Deberes derivados de la relacion laboral .
- Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fomento de la contrataciéon
- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones. Flexibilidad, beneficios
sociales entre otros.
- El Salario. Interpretacion de la estructura salarial. Salario Minimo Interprofesional.
- Modificacién, suspension y extincidon del contrato de trabajo.
- Representacion de los trabajadores/as. Representacion sindical y representacion
unitaria. Competencias y garantias laborales. Negociacién colectiva.
- Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes.

- Conflictos laborales.

- Causas y medidas del conflicto colectivo. La huelgay el cierre patronal.

- Procedimientos de resolucién de conflictos laborales.

Seguridad social, empleo y desempleo:

— Estructura del sistema de la seguridad social.

— Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
seguridad social. Afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

— Estudio de las prestaciones de la seguridad social.

— Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Evaluacién de riesgos profesionales:

— Valoracioén de la relacion entre trabajo y salud.

— Andlisis de factores de riesgo.

— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

— Anadlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.
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— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales.

— Riesgos especificos en la industria de sistemas microinformaticos y redes.

— Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas.

Planificacion de la prevencién de riesgos en la empresa:

— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Gestién de la prevencién en la empresa.

— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
— Planificacion de la prevencién en la empresa.

— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

— Elaboracion de un plan de emergencia en una «pyme».

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccién en la empresa:

— Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
— Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia.
— Primeros auxilios.

5.3. Secuenciacion de Resultados de Aprendizaje del Modulo

Los contenidos antes citados se organizan en una relacién de Resultados de Aprendizaje agrupadas
bajo unos bloques conceptuales que desarrollan distintos tipos de procedimientos, conocimientos y
actividades de caracter general, pero particularizadndolos en cada uno de ellos.

El médulo se impartir4 a razén de 3 horas semanales. Se tendra en cuenta en la temporalizacion
el orden l6gico de los contenidos y no se antepondran conceptos que requieran de otros que deban
ser previos y no hayan sido aun tratados.

Debido a la modalidad de FP Dual, parte del alumnado estara en alternancia en la empresa, con lo
gue no podran acudir a las sesiones presenciales. Ello implica que TODO el alumnado debera recibir
unos conocimientos basicos hasta el 22 de diciembre y, el alumnado que esta en alternancia en la
empresa, podran ampliarlos cuando se vuelvan a incorporarse el 29 de enero a la formacion en el
Centro y participar activamente en la formacién de sus compafieros transmitiéndoles su experiencia
en la empresa real.

En cuanto a la organizacion de las actividades de clase, es importante mencionar que el alumnado
gue realiza el moédulo en alternancia NO estara obligado a realizar determinadas actividades, ya
que este alumnado tendra “convalidadas” estas actividades por las que realizaran en su trabajo
diario en la empresa con su tutor/a laboral.

A continuacion, se detallan las diferentes unidades didacticas con sus correspondientes resultados
de aprendizaje y temporalizacion teniendo en cuenta el siguiente calendario escolar:
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Junta de Andalucia Selegaciin e

CURSO ESCOLAR 2023-2024 (1/09/2023 al 30/06,/2024)
ANO ESCOLAR 2023-2024 (1/09/2023 al 31/08/2024)
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3 dias de libre ubicacién de los Consejos Escolares Municipales, donde s= incluyan sus fiestas.

e 1° parcial: 15 septiembre de 2023 al 15 de diciembre de 2023
e 1°parcial: 16 diciembre de 2023 al 15 de marzo de 2024
e 3° parcial: 16 de marzo de 2024 al 31 de mayo de 2024
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T|po Resultado Duracién

Prevencion de riesgos:
Conceptos basicos
Factores de riesgo y su

UFI 2 ” RA7 10
prevencion
La prevencion de riesgos 1°
UFI 3 laborales: legislacion y RA6 6
organizacién
UEI 4 Emg_rgencias y primeros RA7 4
auxilios
UAE/UAC 5 Derecho del trabajo RA3 6
UEC/UAC 6 Partiqipacién de los RA3 5
trabajadores 20
UFC 7 El contrato de trabajo RA3 6
UFC 8 Jornada de trabajo RA3 6
UFC 9 El salario y la nébmina RA3 8
UEC 10 Mo_difi_c'acic’)n, suspension y RA3 7
extincion del contrato
UFC 11 Seguridad social y desempleo RA4 9 3°
UFC 12 Trabajo en equipo RA2 8
UEC 13 Busqueda de empleo y RAL 10

Orientacion laboral

Aclaraciones a la tabla anterior:

e Formacién y orientacién laboral (3h semanales - 96 horas en total)

e Tipo de Unidades:
o UFI (Unidad Formacion Inicial todo el alumnado)
o UAE (Unidad en Alternancia en la Empresa alumnado Dual)
o UAC (Unidad en Alternancia en el Centro alumnado No Dual)
o UFC (Unidad de Formacion en el Centro todo el alumnado)

e En cada periodo se combinara la parte teérica con la parte practica. Todas las horas son
presenciales para el alumnado que no cursa el médulo en alternancia, mientras que el
alumnado que lo cursa en modalidad dual solamente asistird cuando no esté en la empresa.

5.4. Desarrollo de Contenidos y Resultados de aprendizaje del Médulo

DURACION 10

UFI 1. Prevencidn de riesgos laborales. Conceptos basicos horas

OBJETIVOS GENERALES DEL TiTULO

n) Analizar y describir procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de
acuerdo con las normas estandarizadas.

q) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democrético.

RESULTADO DE APRENDIZAJE
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5.- Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

a) Se ha valorado la importancia de la

cultura preventiva en todos los ambitos 1> CLIEEE o Sl

2.- Factores de riesgo laboral.

y actividades de la empresa. 3.- Dafios a la salud del trabajador.
b) Se han relacionado las condiciones 3.1.- El accidente de trabajo.
laborales con la salud del trabajador. 3.2.- La enfermedad profesional.
c) Se han clasificado los factores de 3.3.- La fatiga laboral.

3.4.- La insatisfaccion laboral.
3.5.- El envejecimiento prematuro
4.- Medidas de prevencién y proteccién de riesgos.

riesgo en la actividad y los dafios
derivados de los mismos.

g) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y huevas
situaciones laborales originados por cambios tecnologicos y
organizativos en los procesos productivos.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones
derivadas de las relaciones laborales, de acuerdo con lo
establecido en la legislacién vigente.

v) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y
cultural, con una actitud critica y responsable.

Este moddulo contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda insertarse
laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector de los sistemas microinformaticos
y redes.

n) Analizar y describir procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de
acuerdo con las normas estandarizadas.

q) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

RAS5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo
y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

RA7: Aplica las medidas de prevencién y proteccién, analizando las situaciones de riesgo
en el entorno laboral del titulo.

5.d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas
habituales en los entornos de trabajo del técnico en sistemas
microinformaticos y redes.

5.e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la
empresa.

1.- Los factores de riesgo laboral.
2.- Los factores de riesgo laboral
derivados de las condiciones de
seguridad.
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5.f) Se han determinado las condiciones de trabajo con 3.- Factores de riesgo laboral
significacion para la prevencion en los entornos de trabajo derivados de las condiciones

relacionados con el perfil medioambientales.
profesional del técnico en sistemas microinformaticos y 4.- Factores de riesgo laboral
redes. derivadas de la carga de trabajo.

5.9) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios 5.- Factores de riesgo laboral
profesionales, con especial referencia a accidentes de derivados de la organizacion del

trabajo y enfermedades profesionales, trabajo.
relacionados con el perfil profesional del técnico en sistemas 6.- Evaluacion de riesgos
microinformaticos y redes. laborales.

7.a) Se han definido las técnicas de prevencion y de
proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su
origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean
inevitables.

7.b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos
tipos de sefalizacion de seguridad.

g) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales originados por cambios
tecnolégicos y organizativos en los procesos
productivos.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones
derivadas de las relaciones laborales, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

v) Participar de forma activa en la vida econémica, social
y cultural, con una actitud critica y responsable.

Este médulo contiene la formacién necesaria para que el alumnado pueda insertarse
laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector de los sistemas microinformaticos
y redes.

n) Analizar y describir procedimientos de calidad, prevencién de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de
acuerdo con las normas estandarizadas.

q) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

RAG6: Participa en la elaboracién de un plan de prevencién de riesgos en una pequefa
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

RA7: Aplica las medidas de prevencion y proteccion , analizando las situaciones de riesgo
en el entorno laboral del titulo.
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6.a) Se han determinado los principales derechos y

deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

6.b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de

la prevencion en la empresa, en funcion de los distintos

criterios establecidos en la

normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

6.c) Se han determinado las formas de representacion de

los trabajadores en la empresa en materia de prevencion 1.- Legislacion sobre prevencion de

de riesgos. riesgos laborales.
6.d) Se han identificado los organismos publicos 2.- La organizacién de la prevencion
relacionados con la prevencion de riesgos laborales. en la empresa.

6.e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un 3.-Participacion de los trabajadores

plan preventivo en la empresa, que incluya la en la prevencion de riesgos.

secuenciacién de actuaciones a realizar en caso de 4.- La gestion de la prevencion en la

emergencia. empresa.

6.f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en

un centro de trabajo relacionado con el sector profesional

del técnico en sistemas

microinformaticos y redes.

7.f) Se han determinado los requisitos y condiciones para

la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia

como medida de prevencion.
q) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales originados por cambios tecnol6gicos y
organizativos en los procesos productivos.
s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas
de las relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente.
v) Participar de forma activa en la vida econémica, social y
cultural, con una actitud critica y responsable.

Este médulo contiene la formacién necesaria para que el alumnado pueda insertarse
laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector de los sistemas microinformaticos
y redes.

n) Analizar y describir procedimientos de calidad, prevencién de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de
acuerdo con las normas estandarizadas.

RAG6: Participa en la elaboracién de un plan de prevencién de riesgos en una peguefia
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

RA7: Aplica las medidas de prevencién y proteccién , analizando las situaciones de riesgo
en el entorno laboral del titulo.
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6.g) Se ha proyectado un plan de emergencia y
evacuacion en una pequefia y mediana empresa (pyme).

7.c) Se han analizado los protocolos de actuacion en

caso de emergencia.

7.d) Se han identificado las técnicas de clasificacién de
heridos en caso de emergencia donde existan victimas

de diversa gravedad.

7.e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros
auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafios y

la composicion y uso del botiquin.

1.- El plan de autoproteccion.

2.- Los primeros auxilios.

3.- Soporte vital basico.

4.- Actuacion frente a otras
emergencias.

5.- Traslados de accidentados.
6.- Botiquin de primeros auxilios.

q) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales originados por cambios tecnol6gicos
y organizativos en los procesos productivos.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones
derivadas de las relaciones laborales, de acuerdo con lo
establecido en la legislacién vigente.

v) Participar de forma activa en la vida econdmica, social
y cultural, con una actitud critica y responsable.

Este modulo contiene la formacién necesaria para que el alumnado pueda insertarse
laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector de los sistemas microinformaticos

y redes

q) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano

democratico.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

3.a) Se han identificado los conceptos
basicos del derecho del trabajo.

3.b) Se han distinguido los principales
organismos que intervienen en las
relaciones entre empresarios y
trabajadores.

3.¢) Se han determinado los derechos y
obligaciones derivados de la relacion
laboral.

o0k WN R

. Historia del Derecho del Trabajo.

. La relacién laboral.

. Fuentes del Derecho del Trabajo.

. Derechos u deberes laborales.

. EL poder de direccién y disciplinario de la empresa.
. Los tribunales laborales
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COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y
SOCIALES DEL TITULO

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

Este médulo contiene la formacién necesaria para que el alumnado pueda insertarse
laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector de los sistemas microinformaticos
y redes

UFC 6. Participacién de los trabajadores DURACION horas

OBJETIVOS GENERALES DEL TiTULO

g) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS

3.h) Se han analizado las diferentes
medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de  solucibn  de
conflictos.

3.i) Se han determinado las condiciones
de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable a un sector
profesional relacionado con el titulo.
COMPETENCIAS PROFESIONALES,
PERSONALES Y SOCIALES DEL TITULO
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

Este mdédulo contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda insertarse
laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector de los sistemas microinformaticos
y redes

. La libertad sindical.

. La representacion unitaria.
. Los sindicatos.

. El convenio colectivo.

. Los conflictos colectivos.

. El derecho de reunion.

O Ol WDN PP

UFC 7. El contrato de trabajo DURACION 6 horas

OBJETIVOS GENERALES DEL TiTULO

d) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.
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CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS

3.d) Se han clasificado las principales
modalidades de contratacion,
identificando las medidas de fomento de
la contratacion para determinados
colectivos.

3)) Se han identificado las
caracteristicas  definitorias de los
nuevos entornos de organizacion del
trabajo.

El contrato de trabajo.

Modalidades de contratos.

Las empresas de trabajo temporal.

Nuevas formas flexibles de organizacion del
trabajo.

N .

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y
SOCIALES DEL TITULO

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

Este médulo contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda insertarse
laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector de los sistemas microinformaticos
y redes

UFC 8. La jornada de trabajo DURACION 6horas

OBJETIVOS GENERALES DEL TiTULO

g) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco
legal que regula las con- diciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS

. La jornada ordinaria.

. El horario de trabajo.

. Las horas extraordinarias.

. Reduccién de jornada.

. Los permisos retribuidos.

. Las vacaciones y festivos.
7. Los planes de igualdad.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y

SOCIALES DEL TITULO

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

Este médulo contiene la formacién necesaria para que el alumnado pueda insertarse
laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector de los sistemas microinformaticos
y redes

3.e) Se han valorado las medias
establecidas por la legislacion vigente
para la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

o 01l WDN PR
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UFC 9. El salario y la n6mina DURACION 8 horas

OBJETIVOS GENERALES DEL TiTULO

q) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS

3.g) Se ha analizado el recibo de 1.El salario

salarios, identificando los principales 2. Las garantias del salario

elementos que lo integran. 3. La némina.
g) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y
nuevas situaciones laborales originados por
cambios tecnoldgicos y organizativos en los
procesos productivos.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, s) Ejercer sus derechos y cumplir con las

PERSONALES Y SOCIALES DEL obligaciones derivadas de las relaciones laborales,
TITULO de acuerdo con lo establecido en la legislacién
vigente.

v) Participar de forma activa en la vida econémica,
social y cultural, con una actitud critica y
responsable.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

Este médulo contiene la formacidn necesaria para que el alumnado pueda insertarse
laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector de los sistemas microinformaticos
y redes

UFC 10. Modificacién, suspensién y extincién del contrato de
trabajo

OBJETIVOS GENERALES DEL TITULO

q) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

DURACION 7 horas

RESULTADO DE APRENDIZAJE

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS

Modificacién sustancial del contrato
Movilidad funcional

Movilidad geografica

Suspensién del contrato de trabajo
Extincion del contrato de trabajo
Procedimiento de reclamacién judicial

a) Se han identificado las causas y
efectos de la modificacion, suspension y
extincion de la relacion laboral.

o0k wNPE
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q) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y
nuevas situaciones laborales originados por
cambios tecnoldgicos y organizativos en los
procesos productivos.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las
obligaciones derivadas de las relaciones laborales,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente.

v) Participar de forma activa en la vida econémica,
social y cultural, con una actitud critica y
responsable.

Este mddulo contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda insertarse
laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector de los sistemas microinformaticos
y redes

g) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

R4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las diferentes clases de prestaciones.

a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar

esencial para la mejora de la calidad de vida de los

ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el

sistema de seguridad social.

¢) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema

de la seguridad social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y 1.La Seguridad Social.
trabajador dentro del sistema de seguridad social. 2. Prestaciones de la Seguridad
e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de Social.

cotizaciéon de un trabajador y las cuotas correspondientes a 3. Desempleo.
trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de seguridad

social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de

desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una

prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.

g) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y
nuevas situaciones laborales originados por
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cambios tecnol6gicos y organizativos en los
procesos productivos.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las
obligaciones derivadas de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente.

v) Participar de forma activa en la vida
econdmica, social y cultural, con una actitud
critica y responsable.

Este médulo contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda insertarse
laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector de los sistemas microinformaticos
y redes

n) Valorar las actividades de trabajo en un proceso pro- ductivo, identificando su aportacién al
proceso global para conseguir los objetivos de la produccién.

RA: 2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para
la consecucion de los objetivos de la organizacion.

a) Se han valorado las ventajas de

trabajo en equipo en situaciones de

trabajo relacionadas con el perfil del

técnico en sistemas microinformaticos y

redes locales.

b) Se han identificado los equipos de

trabajo que pueden constituirse en una

situacion real de trabajo. 1. El conflicto

c) Se han  determinado las 2. El origen de los conflictos laborales.
caracteristicas del equipo de trabajo 3. Resolucion de los conflictos laborales.
eficaz frente a los equipos ineficaces. 4. La resolucion de los conflictos desde la
d) Se ha valorado positivamente la negociacion.

necesaria existencia de diversidad de 5. Fases de la negociacion.

roles y opiniones asumidos por los 6. Tacticas negociadoras.

miembros de un equipo. 7. El equipo de trabajo.

e) Se ha reconocido la posible 8. Roles en el equipo

existencia de conflicto entre los

miembros de un grupo como un aspecto

caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de

conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos

para la resolucion del conflicto.

g) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y
nuevas situaciones laborales originados por
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cambios tecnol6gicos y organizativos en los
procesos productivos.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las
obligaciones derivadas de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente.

v) Participar de forma activa en la vida
econdmica, social y cultural, con una actitud
critica y responsable.

Este médulo contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda insertarse
laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector de los sistemas microinformaticos

y redes

0) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y
demandas del mercado labo- ral para gestionar su carrera profesional.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

a) Se han identificado los principales
yacimientos de empleo y de insercion
laboral para el Técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes.

b) Se han determinado las aptitudes y
actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del
titulo.

c) Se han identificado los itinerarios
formativos- profesionales relacionados
con el perfil profesional del técnico en
sistemas

microinformaticos y redes.

d) Se ha valorado la importancia de la
formacién permanente como factor
clave para la empleabilidad y Ila
adaptacion a las exigencias del proceso
productivo.

e) Se ha realizado la valoracion de la
personalidad, aspiraciones, actitudes, y
formacion propia para la toma de
decisiones.

g 2N e

El proyecto profesional
Itinerarios formativos
Opciones profesionales
Busqueda de empleo
Trabajar en Europa

Pagina 26 de 39



r\/ﬂm
Wé CFGM SMR DUAL

f) Se han determinado las técnicas
utilizadas en el proceso de busqueda de

empleo.
g) Se han previsto las alternativas de
autoempleo en los sectores

profesionales relacionados con el titulo.

q) Adaptarse a diferentes puestos de
trabajo y nuevas situaciones laborales
originados por cambios tecnolégicos y
organizativos en los procesos productivos.
s) Ejercer sus derechos y cumplir con las
obligaciones derivadas de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en
la legislacién vigente.

v) Participar de forma activa en la vida
econdmica, social y cultural, con una
actitud critica y responsable.

COMPETENCIAS PROFESIONALES,
PERSONALES Y SOCIALES DEL TiTULO

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

Este médulo contiene la formacién necesaria para que el alumnado pueda insertarse
laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector de los sistemas microinformaticos
y redes

6. Metodologia

Se especifica en el documento de Programacion del Ciclo Formativo de Grado Medio “Sistemas
Microinformaticos y Redes” Dual..

6.1. Orientaciones pedagdgicas

Se especifica en el documento de Programacion del Ciclo Formativo de Grado Medio “Sistemas
Microinformaticos y Redes” Dual.

6.2. Estrategias didacticas

Se especifica en el documento de Programacion del Ciclo Formativo de Grado Medio “Sistemas
Microinformaticos y Redes” Dual.

6.3. Desarrollo de una sesion de clase

La metodologia basica a utilizar sera el aprendizaje significativo, el lenguaje utilizado en clase debe
ser comprensible por el alumnado, para ello habra que determinar el dominio del vocabulario
informatico y el conocimiento de conceptos basicos de informatica, que, aunque se supone
conocidos en este nivel, permita fijar el punto de partida del médulo.

El esquema de trabajo que se seguira en cada clase ser el siguiente:
e Entrega al alumnado de apuntes elaborados por el profesorado y enlaces a paginas de
interés. Se utilizara la Plataforma Moodle Centros para este fin.
e Explicaciones tedrico-practicas, de la unidad correspondiente utilizando apuntes del
profesor/a y con ayuda del proyector.
e Entrega de enunciados de ejercicios practicos a desarrollar sobre los ordenadores para
aplicar los conceptos explicados. Se utilizara la plataforma Moodle Centros para este fin.
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e Ejecucion practica de dichos ejercicios.
e Pruebas de evaluacion y seguimiento para detectar deficiencias y retrasos.

Las pruebas teoricas o practicas de evaluacion se realizaran de manera individual.

Se usara la plataforma on-line Moodle Centros de la Junta de Andalucia como método de
comunicacion entre los alumnos y el profesorado. A través de dicha plataforma se realizara el envio
de material por parte del profesorado a los alumnos/as y el envio de ejercicios resueltos por parte
de los alumnos/as al profesorado. El profesor/a revisara estos ejercicios o practicas previamente en
clase para poder preguntar y ver si el alumno/a comprende lo que hace. También servira como lugar
en el que el profesor/a ird colgando informacion relevante para el grupo: fechas de examenes,
fechas de entrega de ejercicios, etc.

Las calificaciones de las actividades evaluables se haran publicas para el alumnado en la plataforma
Moodle Centros o en el Cuaderno de Séneca y a tutores mediante el Cuaderno de Sénecay se
podran consultar durante todo el afio.

Para notificar cualquier cosa, tanto el alumnado como los tutores legales pueden hacer uso de la
plataforma PASEN.

6.4. Actividades de comprension lectoray expresion oral y escrita.

Se especifica en el documento de Programacion del Ciclo Formativo de Grado Medio “Sistemas
Microinformaticos y Redes” Dual.

6.5. Temas transversales y educacion en valores

Se especifica en el documento de Programacion del Ciclo Formativo de Grado Medio “Sistemas
Microinformaticos y Redes” Dual.

6.6. Seguimiento de la programacion

Se especifica en el documento de Programacion del Ciclo Formativo de Grado Medio “Sistemas
Microinformaticos y Redes” Dual.

7. Atencion aladiversidad v a las diferencias individuales

Se especifica en el documento de Programacion del Ciclo Formativo de Grado Medio “Sistemas
Microinformaticos y Redes” Dual.

Materiales y recursos didacticos
7.1. Libro de texto.

Formacioén y Orientacién Laboral de tu libro de FP en su ultima edicién
7.2. Equipamiento

Se especifica en el documento de Programacion del Ciclo Formativo de Grado Medio “Sistemas
Microinformaticos y Redes” Dual.
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8. Evaluacion
8.1. ¢Cuando evaluar?

Se especifica en el documento de Programacion del Ciclo Formativo de Grado Medio “Sistemas
Microinformaticos y Redes” Dual.

8.2. ;,Como evaluar?

Se especifica en el documento de Programacion del Ciclo Formativo de Grado Medio “Sistemas
Microinformaticos y Redes” Dual.

8.3. Actividades Ensefianza — Aprendizaje

En la primera sesion del curso se realizara la presentacién del médulo, explicando su finalidad,
unidades didacticas que lo componen, metodologia a seguir y proceso de evaluacion a aplicar.

En la misma, se presentara la plataforma del modulo donde el alumnado puede encontrar toda la
documentacién del mismo: teoria, actividades evaluables y no evaluables, enlaces de interés,....,
asi como acceder en linea a los resultados de la evaluacion continua.

Dado que se trata de un mdédulo en modalidad de FP Dual, debemos diferenciar las actividades
realizadas durante:

La Formacion Inicial (todo el alumnado)

La Fase de Alternancia en la Empresa (alumnado dual)

La Fase de Alternancia en el Centro (alumnado NO dual)

La Fase en el Centro (todo el alumnado)

Para ello utilizaremos la siguiente nomenclatura para las Actividades Evaluables:
e AEFI — Actividad Evaluable en Formacion Inicial (todo el alumnado)
e AEAE — Actividad Evaluable en Alternancia en Empresa (alumnado dual)
e AEAC — Actividad Evaluable en Alternancia en Centro (alumnado NO dual)
e AEFC — Actividad Evaluable en Formacion en el Centro (todo el alumnado)

Las Actividades de Evaluacion en Alternancia en el Centro (AEAC) son equivalentes a las
Actividades en Alternancia en la Empresa (AEAE) desarrolladas en el Proyecto de FP Dual para el
modulo de Formacién y orientacion laboral , es decir, serviran para superar el Resultado de
aprendizaje que se esté trabajando. Las AEAE programadas para este modulo son las siguientes:

RA |AEAE ACTIVIDADES Y TAREAS EMPRESA

Andlisis de recibos de salarios
TA 33.1 Identificar las diferentes partes de su

recibo de salario. - Ayuntamiento de Jamilena
TA 33.2 Comprender los diferentes conceptos. - OEDIM Jaén
TA 33.3 Anotar las tareas desarrolladas en el diario |- Oscar CM
de actividades. - EME
4 33 - Valeo

-Ayuntamiento de Martos
-Ayuntamiento de
Torredonjimeno

- Ayuntamiento de
Torredelcampo
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RA |[AEAE ACTIVIDADES Y TAREAS EMPRESA
Revision del plan de riesgos laborales de la
empresa
TA 34.1 Comprobar las técnicas de proteccion y - Ayuntamiento de Jamilena
prevencion recogidas en el plan de prevencion de |- OEDIM Jaén
la empresa. - Oscar CM
TA 34.2 Valorarlas y cumplirlas. - EME
7 34 |TA 34.3 Anotar las tareas desarrolladas en el diario |- Valeo
de actividades. -Ayuntamiento de Martos
-Ayuntamiento de
Torredonjimeno
- Ayuntamiento de
Torredelcampo
Uso de aplicaciones para la transferencia de
archivos en modo grafico - Ayuntamiento de Jamilena
TA 45.1 Localizar el equipo donde se encuentra la |- OEDIM Jaén
aplicacion - Oscar CM
TA 45.2 Localizar las aplicaciones a utilizar segun |- EME
3 45 indicacionefs_, del tutor{ra Igporal _ ' - Valeo .
TA 45.3 Utilizar la aplicacion para enviar archivos. |-Ayuntamiento de Martos
TA 45.4 Comprobar que se ha enviado -Ayuntamiento de
correctamente la informacion Torredonjimeno
TA 45.5 Anotar las tareas desarrolladas en el diario |- Ayuntamiento de
de actividades. Torredelcampo
Realiza trabajo en equipo valorando su importancia
TA 35.1 Valorar las ventajas de trabajar en equipo. |- Ayuntamiento de Jamilena
TA 35.2 Comprobar las formas de representacion |- OEDIM Jaén
legal de lo trabajadores en la empresa. - Oscar CM
TA 35.3 Anotar las tareas desarrolladas en el diario |- EME
> 35 de actividades. - Valeo .
-Ayuntamiento de Martos
-Ayuntamiento de
Torredonjimeno
- Ayuntamiento de
Torredelcampo
Revision de las condiciones laborales recogidas en
el convenio colectivo de aplicacién y en su contrato |- Ayuntamiento de Jamilena
de trabajo. - OEDIM Jaén
TA 36.1 Analizar las condiciones laborales de su |- Oscar CM
convenio colectivo. - EME
3 36 TA 36.2 Determinar los derechos y obligaciones - Valeo

derivados de su relacién laboral.
TA 36.3 Anotar las tareas desarrolladas en el diario
de actividades.

-Ayuntamiento de Martos
-Ayuntamiento de
Torredonjimeno

- Ayuntamiento de
Torredelcampo
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RA | AEAE ACTIVIDADES Y TAREAS EMPRESA

Identifica posible puestos de trabajo para su

insercion laboral - Ayuntamiento de Jamilena
TA 37.1 Valora la adaptacién al puesto de trabajo y |- OEDIM Jaén
la formacién permanente como mecanismo de - Oscar CM
insercion laboral y de estabilidad en el empleo. - EME
37 TA 37.2 Anotar las tareas desarrolladas en el diario |- Valeo
1 de actividades. -Ayuntamiento de Martos

-Ayuntamiento de
Torredonjimeno
- Ayuntamiento de
Torredelcampo

Por tanto:
e AEAC — solo las realizaran los alumnos que realicen la Fase de Alternancia en Centro.
e AEAE— solo las realizaran los alumnos que realicen la Fase de Alternancia en Empresa.

Por altimo, indicar que dado el diferente funcionamiento de cada empresa y las necesidades
puntuales de las Actividades en Alternancia en Empresa, es posible que el alumnado Dual realice
parte o la totalidad de alguna Actividad de Evaluacién en el Centro (AEC), por lo que la realizacion
de dichas actividades podra ser convalidada, previa verificacion de la misma. Como esta
programacion es una prevision, puede que, con el fin de adaptarse a las necesidades del alumnado,
sea necesario ampliar o reducir el nUmero de actividades en alternativa (AEAE) o de actividades en
el centro (AEC) a lo largo del curso.

Criterios de asignacioén del alumnado dual a las empresas:

Las AEAE podran ser realizadas por el alumnado dual siempre y cuando se den las siguientes
condiciones:

Para primer curso:

Criterios académicos:

1. Elalumno/a podra pasar a la formacion dual si aprueba todos los Resultados de Aprendizaje
relacionados con P.R.L en todos los médulos profesionales. En el caso de no superar estos
resultados de aprendizaje el alumno/a no podré incorporarse a la formacion dual.

2. Una vez terminado el primer parcial, en la sesion de evaluacion, se elaborara un listado de
alumnos/as con la nota media obtenida de la calificacion de cada uno de los modulos.

3. Lalista se ordenara de mayor a menor nota media obtenida.

4. Se cogeran a los 5 alumnos/as que mayor nota tengan.

Criterios de madurez:

El equipo educativo junto al departamento de orientacion elaboraran un informe sobre la madurez
del alumno/a que pasa al proyecto Dual donde se tendra en cuenta: asistencia a clase, motivacion
hacia el trabajo, capacidad de adaptacion al cambio, capacidad de trabajo en equipo, resolucion de
conflictos y actitud hacia futuros aprendizajes. En el caso de que el informe de madurez sea positivo
el alumno/a podra pasar a formar parte del proyecto Dual, en caso contrario, no podra ser incluido/a
en el proyecto Dual.

Para primer y segundo curso:
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Se elaborard un documento donde cada alumno indicaré sus preferencias y una vez estudiadas se

tendra en cuenta:

1° Sila empresa quiere un perfil en concreto, el equipo educativo decidira qué alumno/a cumple

ese perfil.

2° Con caracter general, al alumno/a se le asignara la empresa teniendo en cuenta la localidad
donde tiene su domicilio familiar.
3° En el caso de que varios/as alumnos/as tengan opcién a la misma empresa, se tendra en
cuenta la nota media del 1°" parcial, en el caso de primero y la nota media del 1¢" curso, en
el caso de segundo curso.
4° En caso de empate en cuanto a notas, se tendra en cuenta las faltas de asistencia en el 1¢'
parcial, para el alumnado de primer curso y las faltas de asistencia

8.4. Criterios de evaluacion de las Actividades Ensefianza - Aprendizaje

Ademas de las especificaciones realizadas en el documento de Programacion del Departamento de
Informatica para el Ciclo Formativo de Grado Medio de Sistemas Microinformaticos y Redes, se
definiran los siguientes “pesos” de ponderacion de los Criterios de Evaluacion de cada Actividad de

Ensefianza-Aprendizaje dentro de las Unidades Didacticas (U.D):

Los pesos de los criterios de evaluaciéon anteriores podrian verse afectados en el caso de que no
se pueda trabajar algun criterio de evaluacion en un RA, en este caso, el peso del criterio no
trabajado se distribuird de manera equitativa entre los que si se hayan visto.

1. Selecciona
oportunidades de
empleo,
identificando las
diferentes
posibilidades de
insercion, y las
alternativas de
aprendizaje a lo
largo de la vida.

(10%)

a) Se han identificado los
principales yacimientos de
empleo y de insercion laboral
para el sector profesional.

10%

b) Se han determinado las
aptitudes y actitudes
requeridas para la actividad
profesional relacionada con el
perfil del titulo.

10%

¢) Se han identificado los
itinerarios formativos-
profesionales relacionados
con el perfil profesional.

10%

d) Se ha valorado la
importancia de la formacién
permanente como factor clave
para la empleabilidad y la
adaptacion a las exigencias
del proceso productivo.

10%

e) Se ha realizado la
valoracién de la personalidad,
aspiraciones, actitudes y

10%

-Proyectos
- casos
practicos.
-Exposiciones
-presentaciones
-Cuestiones.

-RUBRICA
-PROYECTOS
-PRACTICAS
-LISTA DE
COTEJO
-PRUEBAS
ESCRITAS.
-OBSERVACION
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formacion propia para la toma
de decisiones.

f) Se han determinado las
técnicas utilizadas en el
proceso de busqueda de
empleo.

50%

g) Se han previsto las
alternativas de autoempleo en
los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

0%

2. Aplica las
estrategias del
trabajo en equipo,
valorando su
eficaciay
eficiencia para la
consecucion de
los objetivos de la
organizacion.

(5%)

a) Se han valorado las
ventajas de trabajo en equipo
en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil
profesional.

10%

b) Se han identificado los
equipos de trabajo que
pueden constituirse en una
situacion real de trabajo.

10%

¢) Se han determinado las
caracteristicas del equipo de
trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

10%

d) Se ha valorado
positivamente la necesaria
existencia de diversidad de
roles y opiniones asumidos
por los miembros de un
equipo.

10%

e) Se ha reconocido la posible
existencia de conflicto entre
los miembros de un grupo
COmMo un aspecto
caracteristico de las
organizaciones.

10%

-Proyectos
- casos
practicos.
-Exposiciones
-presentaciones
-Cuestiones.

f) Se han identificado los tipos
de conflictos y sus fuentes.

25%

g) Se han determinado
procedimientos para la
resolucion del conflicto.

25%

-RUBRICA
-PROYECTOS
-PRACTICAS
-LISTA DE
COTEJO
-PRUEBAS
ESCRITAS.
-OBSERVACION

3. Ejerce los
derechos y
cumple las

obligaciones que
se derivan de las
relaciones
laborales,
reconociéndolas
en los diferentes
contratos de
trabajo.

(50%)

a) Se han identificado los
conceptos basicos del
derecho del trabajo

5%

b) Se han distinguido los
principales organismos que
intervienen en las relaciones
entre empresarios y
trabajadores.

5%

¢) Se han determinado los
derechos y obligaciones
derivados de la relacion
laboral.

10%

d) Se han clasificado las
principales modalidades de
contratacion, identificando las
medidas de fomento de la

10%

-Proyectos
- casos
practicos.
-Exposiciones
-presentaciones
-Cuestiones.

-RUBRICA
-PROYECTOS
-PRACTICAS
-LISTA DE
COTEJO
-PRUEBAS
ESCRITAS.
-OBSERVACION
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contratacion para
determinados colectivos.

e) Se han valorado las
medidas establecidas por la
legislacion vigente para la
conciliaciéon de la vida laboral
y familiar.

5%

f) Se han identificado las
caracteristicas definitorias de
los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

5%

g) Se ha analizado el recibo
de salarios, identificando los
principales elementos que lo
integran.

15%

h) Se han identificado las
causas y efectos de la
modificacién, suspension y
extincion de la relacion
laboral.

20%

i) Se han determinado las
condiciones de trabajo
pactadas en un convenio
colectivo aplicable a un sector
profesional relacionado con el
titulo.

5%

j) Se han analizado las
diferentes medidas de
conflicto colectivo y los
procedimientos de solucion de
conflictos.

20%

4. Determina la
accion protectora
del sistema de la
Seguridad Social
ante las distintas

contingencias
cubiertas,
identificando las
distintas clases de
prestaciones.

(10%)

a) Se ha valorado el papel de
la seguridad social como pilar
esencial para la mejora de la
calidad de vida de los
ciudadanos.

10%

b) Se han enumerado las
diversas contingencias que
cubre el sistema de Seguridad
Social.

12,5%

¢) Se han identificado los
regimenes existentes en el
sistema de la Seguridad
Social.

12,5%

d) Se han identificado las
obligaciones de empresario y
trabajador dentro del sistema
de Seguridad Social.

12,5%

e) Se han identificado en un
supuesto sencillo las bases de
cotizacion de un trabajador y
las cuotas correspondientes a
trabajador y empresario.

12,5%

f) Se han clasificado las
prestaciones del sistema de

12,5%

-Proyectos
- casos
practicos.
-Exposiciones
-presentaciones
-Cuestiones.

-RUBRICA
-PROYECTOS
-PRACTICAS
-LISTA DE
COTEJO
-PRUEBAS
ESCRITAS.
-OBSERVACION
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Seguridad Social,
identificando los requisitos.

g) Se han determinado las
posibles situaciones legales
de desempleo en supuestos
practicos sencillos.

12,5%

h) Se ha realizado el célculo
de la duracion y cuantia de
una prestacion por desempleo
de nivel contributivo basico.

15%

5. Evalla los
riesgos derivados
de su actividad,
analizando las
condiciones de
trabajo y los
factores de riesgo
presentes en su
entorno laboral.

(10%)

a) Se ha valorado la
importancia de la cultura
preventiva en todos los
ambitos y actividades de la
empresa.

10%

b) Se han relacionado las
condiciones laborales con la
salud del trabajador.

15%

¢) Se han clasificado los
factores de riesgo en la
actividad y los dafios
derivados de los mismos.

15%

d) Se han identificado las
situaciones de riesgo mas
habituales en los entornos de
trabajo del sector.

15%

e) Se ha determinado la
evaluacion de riesgos en la
empresa.

15%

f) Se han determinado las
condiciones de trabajo con
significacién para la
prevencion en los entornos de
trabajo relacionados con el
perfil profesional.

15%

g) Se han clasificado y
descrito los tipos de dafios
profesionales, con especial
referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados
con el perfil profesional.

15%

-RUBRICA
-PROYECTOS
-PRACTICAS
-LISTA DE
COTEJO
-PRUEBAS
ESCRITAS.
-OBSERVACION

6. Participa en la
elaboracién de un
plan de
prevencion de
riesgos en la
empresa,
identificando las
responsabilidades
de todos los

a) Se han determinado los
principales derechos y
deberes en materia de
prevencion de riesgos
laborales.

24%

b) Se han clasificado las
distintas formas de gestion de
la prevencion en la empresa,
en funcién de los distintos
criterios establecidos en la

24%

-Proyectos
- casos
practicos.
-Exposiciones
-presentaciones
-Cuestiones.

-RUBRICA
-PROYECTOS
-PRACTICAS
-LISTA DE
COTEJO
-PRUEBAS
ESCRITAS.
-OBSERVACION
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agentes
implicados.

(5%)

normativa sobre prevencion
de riesgos laborales.

c) Se han determinado las
formas de representacion de
los trabajadores en la
empresa en materia de
prevencioén de riesgos.

24%

d) Se han identificado los
organismos publicos
relacionados con la
prevencion de riesgos
laborales.

20%

e) Se ha valorado la
importancia de la existencia
de un plan preventivo en la
empresa que incluya la
secuenciacion de actuaciones
arealizar en caso de
emergencia.

2,5%

f) Se ha definido el contenido
del plan de prevenciéon en un
centro de trabajo relacionado
con el sector profesional.

3%

g) Se ha proyectado un plan
de emergencia y evacuacion
en una empresa del sector.

2,5%

7. Aplica las
medidas de
prevencion y
proteccion,
analizando as
situaciones de
riesgo en el
entorno laboral
del sector

(10%)

a) Se han definido las técnicas
de prevencion y de proteccion
gue deben aplicarse para
evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias
en caso de que sean
inevitables.

17%

b) Se ha analizado el
significado y alcance de los
distintos tipos de sefializacion
de seguridad.

17%

c) Se han analizado los
protocolos de actuacion en
caso de emergencia.

17%

-RUBRICA
-PROYECTOS
-PRACTICAS
-LISTA DE
COTEJO
-PRUEBAS
ESCRITAS.

d) Se han identificado las
técnicas de clasificacion de
heridos en caso de
emergencia donde existan
victimas de diversa gravedad.

16%

e) Se han identificado las
técnicas basicas de primeros
auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos
de dafios y la composicion 'y
uso del botiquin.

16%

f) Se han determinado los
requisitos y condiciones para
la vigilancia de la salud del

17%

-OBSERVACION

-Proyectos
- casos
practicos.
-Exposiciones
-presentaciones
-Cuestiones.
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trabajador y su importancia
como medida de prevencion.

8.5. Criterios de Calificacion
8.5.1. Calificacion en la evaluacion inicial

Al comienzo de curso se pasara un cuestionario con preguntas, para conocer los estudios y
experiencias del alumno/a, asi como obligar a hacer un esfuerzo de autoevaluacion sobre lo que
él/ella cree que sabe y el nivel que él/ella cree que posee sobre los temas que deben ser objeto de
aprendizaje durante el curso. El cuestionario no conllevara calificacién para el alumnado.
Servira para tomar decisiones relativas al desarrollo del curriculo y su adecuaciéon a las
caracteristicas, capacidades y conocimientos del alumnado.

8.5.2. Calificacion en la 12, 22y 32 evaluacion parcial

La nota de una unidad didactica o resultado de aprendizaje se obtendra de sumar la nota final
de todos los criterios de evaluacién del resultado de aprendizaje trabajado.

La nota de un criterio de evaluacion (N.C.E.) Se obtendra de multiplicar la nota obtenida con el
instrumento de evaluacion (N.ILE) por el peso del criterio de evaluacion en el resultado de
aprendizaje (P.C.E.). Es decir:

N.C.E. = N.I.LE *P.C.E.
La Nota de cada Instrumento de Evaluacién serd de 0 a 10.

Se tendra en cuenta los siguientes puntos para la nota de los criterios de evaluacion:

e En el caso de que un alumno/a no haya podido realizar actividades evaluables
(examenes) por faltas de asistencia injustificadas, tendra un O en el criterio de evaluacién
correspondiente. Si la falta es justificada, se le permitira realizar de nuevo la actividad
evaluable, pero en un periodo determinado por el profesor/a.

e Enelcasodeque el alumno/ano entregue una actividad evaluable (ejercicios practicos
o tedricos) en el tiempo y forma indicada, tendra un O en el criterio de evaluacion
correspondiente. Si la entrega es con retraso, se le valorara entre 0 y 5y se le
decrementara 1 punto por cada dia de retraso.

e Siun alumno/a copia en una actividad evaluable (practica, examen, trabajo...) tendra un
0 tanto el que copia como el que se deja copiar en el criterio de evaluacion correspondiente.

e Siun alumno/atiene mas del 20% de falta de asistencia en un mdédulo, tanto justificada
como no justificada, tendré un 0 en todos los criterios de evaluacion correspondiente a partir
de que haya superado dicho porcentaje.

e Si la actividad de evaluacion es de recuperacion el alumno/a tendrd como nota en el
instrumento de evaluacién entre 0 y 5.

La nota del parcial sera la nota media de las unidades vistas en el mismo. Por lo que la nota de
cada parcial se calculara de la siguiente manera:
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Nota 1 Parcial: Media de las notas de las unidades trabajadas en el primer parcial.
Nota 2 Parcial: Media de las notas de las unidades trabajadas en el segundo parcial

Nota 3 Parcial: Media de las notas de las unidades trabajadas en el tercer parcial

Se considera que el modulo profesional de Formacién y Orientacién Laboral estard superado
cuando, el alumno/a tenga superados/as todos los resultados de aprendizaje o _unidades

didacticas (para que un resultado de aprendizaje esté superado, la nota final del resultado de
aprendizaje tiene que ser mayor o igual a 5)

8.6. Plan de recuperacion para el alumnado con materias pendientes

No existen alumnos/as con esta materia pendiente de cursos anteriores, razon por la cual no se
establece ningun plan de recuperacion.

8.7. Evaluacion de la préactica docente

Se especifica en el documento de Programacion del Ciclo Formativo de Grado Medio “Sistemas
Microinformaticos y Redes” Dual.

8.8. Pruebas iniciales y propuestas de mejora
Resultados de la prueba inicial

Las pruebas iniciales muestran que:
e El alumnado tiene desconocimiento sobre el modulo, ya que se encuentran por primera vez
con cuestiones sobre Formacién y Orientacion Laboral.

Propuestas de mejora para el curso

La materia es abordada por primera vez para el alumnado, por o gue no se pueden tener en cuenta
las pruebas iniciales de cursos anteriores en cuanto a conceptos pero si en cuanto a:
e [Equipo que tiene en casa para afianzar conceptos, realizar trabajos pendientes o
seguimiento desde casa del mddulo en caso de falta justificada.
e Tiempo del que dispone en casa para afianzar conceptos, realizar trabajos pendientes o
seguimiento desde casa del mddulo en caso de falta justificada.
e Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

8.9. Material que debe adquirir el alumnado
Seria conveniente que el alumnado tuviera:
e Ordenador personal en casa para poder realizar las practicas en casa de manera
independiente y asi ir adquiriendo mejor las capacidades.
e Conexion a Internet.

9. Actividades Complementarias y Extraescolares

Se especifica en el documento de Programacion del Ciclo Formativo de Grado Medio “Sistemas
Microinformaticos y Redes” Dual.

10. Bibliografia y sitios web
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1. Libro de texto: Formacién y Orientacion Laboral, 2022 Editorial: TulibrodeFP.

1. Paginas web relacionadas con el mundo laboral y con la prevencion de riesgos laborales,
tales como:

0 Guia laboral y de asuntos sociales 2022
0 Servicio Publico de empleo estatal.
0 Instituto Nacional de Seguridad e Higiene.

2. Paginas web relacionadas con la biusqueda de empleo, tales como:
0 Infojobs.
0 Monster.
0 Infoempleo.
0 Servicio andaluz de empleo.

4. Paginas web de consulta de normativa laboral, tales como: noticias.juridicas.com
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